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POS-GRADUACAO
Substitui a IP-7.10,
de 05/04/2022

1. FINALIDADE

Esta Instrucdo estabelece critérios e procedimentos para coparticipacdo da Cemig no pagamento de
instituicbes de ensino provedoras de cursos de pos-graduacdo dos quais participarem empregados
proprios.

Notas: 1. Em caso de revogacdo ou alteracdo de instrugdo normativa ou similar referenciada neste
documento, deve-se considerar o dispositivo legal que venha substitui-la ou complementa-la.

2. Em caso de extincdo ou alteracdo de oOrgdos internos da Cemig referenciados neste
documento, deve-se considerar 0s substitutos.

2. CRITERIOS

2.1 Os cursos de pds-graduacdo contemplados nesta Instrucdo devem ter uma carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas e serem reconhecidos pelo MEC (Ministério de Educacdo e Cultura).

2.2 Os cursos devem ser realizados, preferencialmente, fora do horério de expediente do empregado.

2.3 A coparticipagdo prevista nesta Instrugdo seré aplicavel apenas a cursos diretamente relacionados
a areas de conhecimento de interesse prioritario da empresa.

2.4 As areas de conhecimento terdo diferentes percentuais de coparticipacdo, ambos definidos
anualmente pela Diretoria Executiva e divulgados pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e
Comunicacéo Interna - GP/DC.

2.5 A coparticipacdo dependera da existéncia de verba orcamentaria especifica para custear 0s
programas, nos exercicios financeiros correspondentes aos pagamentos.

2.6 O pagamento da coparticipacdo da Cemig sera feito por meio de reembolso.

2.7 Excepcionalmente, poderdo ser firmados contratos de prestacdo de servicos educacionais entre
a Cemig e a instituicdo de ensino para turmas fechadas. Nesse caso, a Cemig efetuara os pagamentos de
sua coparticipacdo diretamente aos prestadores contratados.

2.8 Para fazer jus a coparticipacdo o empregado solicitante devera atender aos seguintes requisitos:

a) Estar a mais de 05 (cinco) anos para adquirir direito a aposentadoria pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS ao final da pos-graduacéo, considerando a data prevista pela institui¢do de ensino
para sua concluséo;

b) Né&o estar participando de outro curso pago com coparticipacao da Cemig;

c) N&o estar participando de outro curso realizado parcialmente ou totalmente em horario de
expediente;

d) Nao ter pendéncias com a GP/DC com relacdo a documentacéo (trabalho final e certificado de
concluséo) decorrentes de cursos ja concluidos;
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2.9 O empregado se compromete a apresentar ao final do curso, como trabalho final, um projeto com
aplicacdo pratica na Companhia a ser validado pelos lideres do empregado, com apoio da GP/DC.

2.10 Os cursos de pos-graduacdo no ambito dos projetos de P&D - Pesquisa e Desenvolvimento
também devem seguir os procedimentos dessa Instrucéo, para efeito de registro e acompanhamento em
futuras auditorias. Nesses casos, a Cemig assumird 100% (cem por cento) do pagamento a instituicdo
de ensino com recursos do programa de P&D.

3. PROCEDIMENTOS

3.1A area deverd preencher os formularios “Solicitagdo de Programa de Capacitagio e
Desenvolvimento com Coparticipa¢éo ” - R-1850 (Anexo 1) e Termo de Compromisso - R-1007 (Anexo
2), este ultimo assinado pelo empregado, e encaminhar para a GP/DC, por e-mail. O contedo
programatico do curso e a proposta comercial da institui¢do de ensino devem ser incluidos nesse e-mail.

3.2 A GP/DC avaliara a adequacao do curso as areas de conhecimento aprovadas pela Diretoria, ao
cargo, atribuices do empregado e da area na qual esta lotado. Na sequéncia, providenciard as
aprovacdes no formuléario R-1850 e o enviara para a area e para 0 empregado, caso aprovado.

3.3 O empregado é responsavel por negociar, realizar sua inscricdo e efetuar os pagamentos a
instituicdo de ensino.

3.4 Para solicitar o reembolso dos valores pagos, o empregado devera cadastrar pedido no SAP
Concur, anexando os seguintes documentos:

a) Formulério “Solicitacdo de Programa de Capacitacéo e Desenvolvimento com Coparticipa¢do”
cédigo R-1850 aprovado.
b) Formulario Termo de Compromisso - cédigo R-1007 (Anexo 2), assinado pelo empregado.
c) E-mail de comunicacdo da inclusdo do empregado no programa de P6s-Graduacao, enviado pela
GP/DC.
d) Copias dos recibos ou boletos de pagamento do curso.

3.5 A solicitacdo no SAP Concur devera ser aprovada pelo gerente do empregado.
3.5.1 Para que o empregado faca jus ao reembolso das despesas, esse deve ser solicitado
mensalmente e imediatamente ap6s o pagamento da(s) parcela(s). O reembolso seréa realizado por meio

de crédito em conta bancéaria do empregado, conforme procedimentos do Sistema SAP.

3.5.2 O coletor de custo a ser utilizado para o reembolso sera informado no e-mail citado no subitem
3.4 —letrac.

3.5.3 O empregado deve comunicar por e-mail a GP/DC (dgppd@cemig.com.br) a abertura de
solicitacdo de reembolso no SAP Concur.

3.5.4 Nao serdo reembolsadas despesas relativas a:
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a) taxas de remarcagdo ou de provas/exames decorrentes de auséncias ou reprovagao;
b) cobrancas adicionais por atraso de pagamento, trancamento de disciplinas e/ou outras; e
c) taxas de emissdo/registro de diplomas.

3.5.5 Excepcionalmente, se a solicitacdo for aprovada pela GP/DC em até 6 (seis) meses apds 0
pagamento da Gltima parcela ou conclusdo do curso, o reembolso podera ser concedido, desde que
atenda a todos os critérios previstos nessa instrucéo e haja saldo orgamentario.

3.6 Imediatamente apds a conclusdo do curso, 0 empregado devera encaminhar cdpia em meio
digital do Certificado ou declaragcdo de Conclusdo do curso a GP/DC, para atualizacao de seu historico
no sistema.

3.7 O empregado deve enviar a Biblioteca da Cemig (biblioteca@cemig.com.br), um exemplar do
trabalho final em meio digital para compor o acervo técnico da Companhia.

3.7.1 O empregado autoriza a Cemig a utilizar seu projeto para fins de interesse corporativo.

3.8 O empregado se compromete a compartilhar os conhecimentos adquiridos com outros empregados.

4. TERMO DE COMPROMISSO

4.1 O empregado deve assinar o “Termo de Compromisso”, Anexo 2, assumindo:

4.1.1 O ressarcimento integral das despesas pagas pela Cemig, nos casos de:

a) desisténcia do curso, salvo casos respaldados por questdes impeditivas de saude, devidamente
avalizadas pela Geréncia de Saude e Rela¢Ges Trabalhistas - GP/SR;

b) reprovacdo no curso;

c) ndo entrega de cdpia do trabalho final, do projeto com aplicacdo pratica na Companhia e do
certificado ou declaracdo de conclusdo do curso em até 12 (doze) meses ap0s seu encerramento;

d) desligamento da Companhia, a pedido do empregado ou por justa causa, durante o curso. Nesse
caso, 0 ressarcimento sera feito por meio de desconto, quando do acerto de rescisdo contratual ou
complementar do empregado ou via boleto bancério.

4.1.2 O ressarcimento das despesas pagas pela Cemig, no caso de desligamento da Companhia, a
pedido do empregado ou por justa causa, até 03 (trés) anos contados a partir da data de conclusdo do
curso, de acordo com o “Termo de Compromisso”, Anexo 2.

4.1.3 O ressarcimento das despesas pagas pela Cemig devera incluir também aquelas referentes a
transporte, alimentacao e hospedagem, quando aplicavel.

4.1.4 Caso o trabalho final ndo seja validado, o empregado podera ser solicitado a ressarcir o valor
integral referente a coparticipacdo da Cemig.

5 DISPOSICOES GERAIS
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5.1 Em todos os trabalhos desenvolvidos durante o curso, incluindo o de concluséo, os empregados
devem respeitar os critérios estabelecidos nas Instrucbes 1C-44: Divulgacdo de InformacGes
Corporativas e I1C-45: Classificagdo e Tratamento das Informagdes da Cemig.

BRUNNO VIANA DOS SANTOS SANT’ANNA
Superintendente

ANEexos:

1. Formulario “Solicitacdo de Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento com Coparticipacio”,
cddigo R-1850

2. Formulario “Termo de Compromisso”’, codigo R-1007

CABE A GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E
COMUNICAGAO INTERNA - GP/DC MANTER PERMANENTE
CORRESPONDENCIA ENTRE OS TERMOS DESTA INSTRUGAO
E OS PROCEDIMENTOS VIGENTES.
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