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Vocé sabe como surgiu a CIPA?

E sabe o por que ela é tdao importante para as empresas e
trabalhadores?

A ideia de criar uma Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) surgiu a partir da Revolucao Industrial, na segunda metade
do século XVIII, na Inglaterra. As condicoes das fabricas eram
precarias.

Eram ambientes com péssima iluminacao, abafados e sujos. Os
salarios recebidos pelos trabalhadores eram muito baixos e chegava-
se a empregar o trabalho infantil e feminino. Os empregados
chegavam a trabalhar até 18 horas por dia e estavam sujeitos a
castigos fisicos dos patroes.

N3o havia direitos trabalhistas como, por exemplo, férias, décimo
terceiro saldrio, auxilio doenca, descanso semanal remunerado ou
qualquer outro beneficio. Quando desempregados, ficavam sem
nenhum tipo de auxilio e passavam por situacdes de precariedade.
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No entanto, foi somente em 1921 que a Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT aprovou uma instrucao para a
criacao de comités de seguranca para industrias que tivessem em
seus quadros funcionais pelos menos 25 trabalhadores.

Uma das recomendacdes desse comité foi a organizacao da
comissao de seguranca do trabalho em estabelecimentos
industriais, que no Brasil se deu através do artigo 82 do Decreto-Lei
7.036, de 10 de novembro de 1944,

Em 08 de junho de 1978, foi entdao promulgada a Portaria n©°
3.214, da CLT que aprovou e expediu 28 novas Normas
Regulamentadoras, dentre elas a da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes, identificada pelo cédigo NR-5.
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NR 5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
5.1 OBJETIVO

5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece os
parametros e os requisitos da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevencao de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e
promocao da saude do trabalhador.

5.2 CAMPO DE APLICACAO

5.2.1 As organizacoes e os oOrgaos publicos da administracao
direta e indireta, bem como os o6rgaos dos Poderes Legislativo,
Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e
manter CIPA.

5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR
a outras relacoes juridicas de trabalho.
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5.3 - ATRIBUICOES
5.3.1 A CIPA tem por atribuicao:

a)Acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliacao de riscos
bem como a adocao de medidas de prevencao implementadas pela
organizacao;

b)Registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade
com o subitem 1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra
técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de
preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

c) Verificar os ambientes e as condicoes de trabalho visando identificar
situacOes que possam trazer riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores;

1.5.3.3 A organizacao deve adotar mecanismos para:

a)consultar os trabalhadores quanto a percepcao de riscos ocupacionais,
podendo para este fim ser adotadas as manifestacdées da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes - CIPA, quando houver; e

b)comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario
de riscos e as medidas de prevencao do plano de acao do PGR. 5
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d)Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao
preventiva em seguranca e saude no trabalho;

e)Participar no desenvolvimento e implementacao de programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho;

f) Acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
nos termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solucao
dos problemas identificados;

g)Requisitar a organizacao as informacgoes sobre questdes relacionadas a
seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicacoes de
Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizacao, resguardados o
sigilo médico e as informacdes pessoais;

h)Propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacao, a analise das
condicoes ou situacoes de trabalho nas quais considere haver risco grave e
iminente a seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a
interrupcao das atividades até a adocao das medidas corretivas e de
controle; e

i) Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme
programacao definida pela CIPA.
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5.3.2 CABE A ORGANIZACAO:

a)Proporcionar aos membros da CIPA 0os meios necessarios ao
desempenho de suas atribuicoes, garantindo tempo suficiente
para a realizacao das tarefas constantes no plano de trabalho;

b)Permitir a colaboracao dos trabalhadores nas acoes da CIPA; e

c)Fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacoes
relacionadas as suas atribuicoes.

5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a
organizacao situacoes de riscos e apresentar sugestoes para
melhoria das condicoes de trabalho.

5.3.4 CABE AO PRESIDENTE DA CIPA:
a)Convocar os membros para as reunioes; e

b)Coordenar as reunidoes, encaminhando a organizagcao e ao
SESMT, quando houver, as decisdes da comissao.
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5.3.5 Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus
impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

5.3.6 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terao as
seguintes atribuicoes de:

a) Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os
objetivos propostos sejam alcancados; e

b)Divulgar as decisbes da CIPA a todos os trabalhadores do
estabelecimento.

5.4 CONSTITUICAO E ESTRUTURACAO

5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de
representantes da organizacao e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro I desta NR, ressalvadas as
disposicoes para setores econdmicos especificos.

5.4.2 A CIPA das organizacdes que operem em regime sazonal devem
ser dimensionadas tomando-se por base a média aritmética do numero de
trabalhadores do ano civil anterior e obedecido o Quadro I desta NR
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5.4.3 Os representantes da organizacao na CIPA, titulares e suplentes,
serao por ela designados.

5.4.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao
eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de
filiacao sindical, exclusivamente os empregados interessados.

5.4.5 A organizacao designara dentre seus representantes o Presidente
da CIPA, e os representantes eleitos dos empregados escolherao dentre os
titulares o vice-presidente.

5.4.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracao de um
ano, permitida uma reeleicao.

5.4.7 Os membros da CIPA, eleitos e designados serao empossados no
primeiro dia util apds o término do mandato anterior.

5.4.8 A organizacao deve fornecer copias das atas de eleicao e posse
aos membros titulares e suplentes da CIPA.

5.4.9 Quando solicitada, a organizacao encaminhara a documentacao
referente ao processo eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletronico,
ao sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante, no prazo de
até 10 (dez) dias
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5.4.10 A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido,
bem como nao podera ser desativada pela organizacao, antes do término
do mandato de seus membros, ainda que haja reducao do numero de
empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento.

5.4.11 E vedada a organizacdo, em relacdo ao integrante eleito da CIPA:

a)A alteracao de suas atividades normais na organizacao que prejudique o
exercicio de suas atribuicoes; e

b)A transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia,
ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da
CLT.

5.4.12 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo de direcao da CIPA desde o registro de sua candidatura
até um ano apods o final de seu mandato.

5.4.12.1 O término do contrato de trabalho por prazo determinado nao
caracteriza dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de direcao da CIPA.
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5.4.13 Quando o estabelecimento nao se enquadrar no Quadro I
e nao for atendido por SESMT, nos termos da Norma
Regulamentadora n°® 4 (NR-04), a organizagcao nomeara um
representante da organizacao dentre seus empregados para
auxiliar na execucao das acoes de prevencao em segurangca e
saude no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de
participacao dos empregados, por meio de negociacao coletiva.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este devera
desempenhar as atribuicoes da CIPA.

5.4.13.2 O microempreendedor individual - MEI esta dispensado
de nomear o representante da NR-05.

5.4.14 A nomeacao de empregado como representante da NR-05
e sua forma de atuacao devem ser formalizadas anualmente pela
organizacao.

5.4.15 A nomeacao de empregado como representante da NR-05
nao impede o seu ingresso na CIPA, quando da sua constituicao,
seja como representante do empregador ou como dos empregados
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5.5 PROCESSO ELEITORAL

5.5.1 Compete ao empregador convocar eleicoes para escolha
dos representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de
60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

5.5.1.1 A organizacao deve comunicar, com antecedéncia,
podendo ser por meio eletronico, com confirmacao de entrega, o
inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

5.5.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirao
dentre seus membros a comissao eleitoral, que sera a responsavel
pela organizacao e acompanhamento do processo eleitoral.

5.5.2.1 Nos estabelecimentos onde nao houver CIPA, a comissao
eleitoral sera constituida pela organizacao.
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5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seqguintes
condicoes:

a)Publicacao e divulgacao de edital de convocacao da eleicao e
abertura de prazos para inscricao de candidatos, em locais de facil
acesso e visualizacao, podendo ser em meio fisico ou eletrbnico;

b)Inscricao e eleicao individual, sendo que o periodo minimo para
inscricao sera de 15 (quinze) dias corridos;

c)Liberdade de inscricao para todos os empregados do
estabelecimento, independentemente de setores ou locais de
trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou
eletronico;

d)Garantia de emprego até a eleicao para todos os empregados
Inscritos;

e)Publicacao e divulgacao da relacao dos empregados inscritos,
em locais de facil acesso e visualizacao, podendo ser em meio
fisico ou eletronico;
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f) Realizacdo da eleicao no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato da CIPA, quando houver;

g)Realizacao de eleicao em dia normal de trabalho, respeitando os
horarios de turnos e em horario que possibilite a participacdao da maioria
dos empregados do estabelecimento;

h)Voto secreto;

i) Apuracao dos votos, em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de representante da organizacao e dos empregados,
em numero a ser definido pela comissao eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos; e

j) Organizacao da eleicao por meio de processo que garanta tanto a
seguranca do sistema como a confidencialidade e a precisao do registro
dos votos.

5.5.4 Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos
empregados na votacao, ndao havera a apuracao dos votos e a comissao
eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdao para o dia subsequente,
computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual serd
considerada valida com a participacao de, no minimo, um terco dos
empregados.

pae)
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5.5.4.1 Constatada a participacao inferior a um terco dos empregados
no segundo dia de votacao, nao havera a apuracao dos votos e a comissao
eleitoral devera prorrogar o periodo de votacao para o dia subsequente,
computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera
considerada valida com a participacao de qualquer numero de
empregados.

5.5.4.2 A prorrogacao referida nos subitens 5.5.4 e 5.5.4.1 deve ser
comunicada ao sindicato da categoria profissional preponderante.

5.5.5 As denuncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocolizadas
na unidade descentralizada de inspecao do trabalho, até 30 (trinta) dias
apos a data da divulgacao do resultado da eleicao da CIPA.

5.5.5.1 Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspecao
do trabalho, confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar
a Sua correcao ou proceder a anulacao quando for o caso.

5.5.5.2 Em caso de anulacao somente da votacao, a organizacao
convocara nova votacao no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
ciéncia, garantidas as inscricoes anteriores.

24



= CONSULTORIA E TREINAMENTOS

DIAS TOME

5.5.5.3 Nos demais casos, a decisao da autoridade maxima
regional em mateéria de inspecao do trabalho determinara os atos
atingidos, as providéncias, e os prazos a serem adotados,
atendidos os prazos previstos nesta NR.

5.5.5.4 Quando a anulacao se der antes da posse dos membros
da CIPA, ficara assegurada a prorrogacao do mandato anterior,
quando houver, até a complementacao do processo eleitoral.

5.5.6 Assumirao a condicao de membros titulares e suplentes os
candidatos mais votados.

5.5.7 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior
tempo de servico no estabelecimento.

5.5.8 Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na
ata de eleicao e apuracao, em ordem decrescente de votos,
possibilitando nomeacao posterior, em caso de vacancia de
suplentes.
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5.6 FUNCIONAMENTO

5.6.1 A CIPA tera reunioes ordinarias mensais, de acordo com o
calendario preestabelecido.

5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas
de Pequeno Porte - EPP, graus de risco 1 e 2, as reunioes poderao
ser bimestrais.

5.6.2 As reunidoes ordinarias da CIPA serao realizadas na
organizacao, preferencialmente de forma presencial, podendo a
participacao ocorrer de forma remota.

5.6.2.1 A data e horario das reunides serao acordadas entre os
seus membros observando os turnos e as jornadas de trabalho.

5.6.3 As reunides da CIPA terao atas assinadas pelos presentes.

5.6.3.1 As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos
os integrantes da CIPA, podendo ser por meio eletronico.

5.6.3.2 As deliberacoes e encaminhamentos das reunidoes da CIPA
devem ser disponibilizadas a todos os empregados em quadro de
aviso ou por meio eletronico.
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5.6.4 As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:
a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou
b) houver solicitacao de uma das representacoes.

5.6.5 Para cada reuniao ordinaria ou extraordinaria, os membros
da CIPA designarao o secretario responsavel por redigir a ata.

5.6.6 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por
suplente, quando faltar a mais de quatro reunidoes ordinarias sem
justificativa.

5.6.7 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato,
sera suprida por suplente, obedecida a ordem de colocacao
decrescente que consta na ata de eleicao, devendo os motivos ser
registrados em ata de reuniao.

5.6.7.1 Caso nao existam mais suplentes, durante os primeiros 6
(seis) meses do mandato, a organizacao deve realizar eleicao
extraordinaria para suprir a vacancia, que somente sera
considerada valida com a participacao de, no minimo, um terco dos
trabalhadores.
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5.6.7.1.1 Os prazos da eleicao extraordinaria serao reduzidos
a metade dos prazos previstos no processo eleitoral desta NR.

5.6.7.1.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo
eleitoral devem ser atendidas.

5.6.7.2 No caso de afastamento definitivo do presidente, a
organizacao indicara o substituto, em dois dias Uteis,
preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.6.7.3 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente,
os membros titulares da representacao dos empregados,
escolherao o substituto, entre seus titulares, em dois dias
Uteis.

5.6.7.4 O mandato do membro eleito em processo eleitoral
extraordinario deve ser compatibilizado com o mandato dos
demais membros da Comissao.

5.6.7.5 O treinamento de membro eleito em processo
extraordinario deve ser realizado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.6.8 As decisoes da CIPA serao preferencialmente por
consenso.
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5.6.8.1 Nao havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento
de votacao e o pedido de reconsideracao da decisao.

5.7 TREINAMENTO

5.7.1 A organizacao deve promover treinamento para o representante
nomeado da NR-5 e para os membros da CIPA, titulares e suplentes,
antes da posse.

5.7.1.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) Estudo do ambiente, das condicoes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

b)Nocdoes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
decorrentes das condicoes de trabalho e da exposicao aos riscos
existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;

c) Metodologia de investigacdo e anadlise de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

29
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d) Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos
riscos;

e)Nocoes sobre as legislacoes trabalhista e previdenciaria relativas a
seguranca e saude no trabalho;

f) NocOes sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho; e

g)Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicoes da comissao.

5.7.3 O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da
conclusao do curso pode ser aproveitado na mesma organizacao,
observado o estabelecido na NR-1.

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:
a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;
b)12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;
c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e
d)20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.
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5.7.4.1 A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em
no maximo 8 (oito) horas diarias.

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a
seguinte carga horaria minima do treinamento:

a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e
b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

5.7.4.3 A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de
grau de risco 1 e do representante nomeado da NR-05 podem ser
realizadas integralmente na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial, nos termos da NR-01.

5.7.4.4 O treinamento realizado integralmente na modalidade de
ensino a distancia deve contemplar os riscos especificos do
estabelecimento nos termos do subitem 5.7.2.

5.7.4.5 O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento
da CIPA.
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5.8 - CIPA DAS ORGANIZACQES CONTRATADAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS

5.8.1 A organizacao de prestacao de servicos deve constituir CIPA
centralizada quando o numero total de seus empregados na Unidade
da Federacao se enquadrar no Quadro I desta NR.

5.8.1.1 Quando a organizacao contratada para prestacao de servicos
a terceiros exercer suas atividades em estabelecimento de contratante
enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e o numero total de seus
empregados no estabelecimento da contratante se enquadrar no
Quadro I desta NR, deve constituir CIPA propria neste estabelecimento,
considerando o grau de risco da contratante.

5.8.1.1.1 A organizacao contratada esta dispensada da constituicao
da CIPA propria no caso de prestacao de servicos a terceiros com até
180 (centro e oitenta) dias de duracao.

5.8.1.2 O numero total de empregados da organizacao contratada
para prestacao de servicos, para efeito de dimensionamento da CIPA
centralizada, deve desconsiderar os empregados alcancados por CIPA
propria.
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5.8.2.1 A nomeacao de representante da NR-05 em estabelecimento
onde ha empregado membro de CIPA centralizada é dispensada.

5.8.2.2 O estabelecido no subitem 5.8.2 nao exclui o disposto no
subitem 5.4.13 quanto ao estabelecimento sede da organizacao
contratada para a prestacao de servicos.

5.8.2.3 A nomeacao do representante da organizacao contratada para a
prestacao de servicos deve ser feita entre os empregados que exercem
suas atividades no estabelecimento.

5.8.3 A organizacao contratada para a prestacao de servicos deve
garantir que a CIPA centralizada mantenha interacao entre os
estabelecimentos nos quais possua empregados.

5.8.3.1 A organizacao deve garantir a participacao dos representantes
nomeados da NR-05 nas reunidoes da CIPA centralizada.

5.8.3.2 A organizacao deve dar condicoes aos integrantes da CIPA
centralizada de atuarem nos estabelecimentos que nao possuem
representante nomeado da NR-05, atendido o disposto no subitem 5.6.2.
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5.8.4 O representante nomeado da NR-05 das organizacoes
contratadas para a prestacao de servico deve participar de
treinamento de acordo com o grau de risco da contratante.

5.8.5 A CIPA da prestadora de servicos a terceiros constituida
nos termos do subitem 5.8.1.1 sera considerada encerrada,
para todos os efeitos, quando encerradas as suas atividades no
estabelecimento.

5.8.6 A organizacao contratante deve exigir da organizacao
prestadora de servicos a nomeacao do representante da NR-05
prevista no subitem 5.8.2.

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para
participar da reuniao da CIPA da contratante, com a finalidade
de integrar as acoes de prevencao, sempre que as organizacoes
atuarem em um mesmo estabelecimento.

5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da CIPA
ou o0 representante nomeado da NR-05 para participar da
reuniao da CIPA da contratante.



CONSULTORIA E TREINAMENTOS

5.9 DISPOSICOES FINAIS

5.9.1 A contratante adotara medidas para que as
contratadas, suas CIPA, os representantes nomeados
da NR-05 e os demais trabalhadores lotados naquele
estabelecimento recebam informacoes sobre os riscos

presentes nos ambientes de trabalho, bem como

sobre as medidas de prevencao, em conformidade
com o Programa de Gerenciamento de Riscos,
previsto na NR-01.

5.9.2 Toda a documentacao referente a CIPA deve
ser mantida no estabelecimento a disposicao da
inspecao do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos.

5.9.3 Em havendo alteracao do grau de risco do
estabelecimento, o redimensionamento da CIPA deve
ser efetivado na proxima eleicao.

T
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CONSULTORIA E TREINAMENTOS

Estudo do ambiente, das condi¢oes de
trabalho, bem como dos riscos originados do

processo produtivo;

a) NATUREZA DA ATIVIDADE DA CEMIG

b) CNAE.
¢) CONDICOES DE ~

[ RABALHO.

d) RISCOS ORIGINA
PRODUTIVO.

DOS DO PROCESSO
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NATUREZA DA ATIVIDADE DA CEMIG
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CONDICOES DE TRABALHO.

Utilizando técnicas com circuitos desenergizados, ou com “Linha Viva”’, em
baixa, alta e extra alta tensao

T

DIAS TOME

‘Redes aéreas de distribuicdo urbana e rurais.
*Redes subterraneas de distribuicao.
Sistemas de iluminacao publica.

‘Usinas Hidrelétricas, termo elétricas, eolicas e
fotovotaicas.

Linhas de transmissao.

*Subestacoes.

Instalacoes elétricas industriais.

*Obras civis industriais.


https://selt.com.br/servico/
https://selt.com.br/servico/
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RISCOS ORIGINADOS DO PROCESSO
PRODUTIVO.

Combinacao da probabilidade de ocorréncia de eventos ou exposi¢coes perigosas
relacionadas aos trabalhos e da gravidade das lesbes e problemas de saude que
podem ser causados pelo(s) evento(s) ou exposicao(des)”.

Os agentes fisicos causadores em potencial de doencas ocupacionais sao:
- Ruido

- Vibracoes

- Temperaturas extremas (calor e frio)

- PressOes anormais

- Radiac0des ionizantes (raios X, raios gama)

- RadiacGes nao-ionizantes (infravermelha,...)
- Umidade
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CONSULTORIA E TREINAMENTOS
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CONSULTORIA E TREINAMENTOS

DIAS & TOME CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
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A Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA) e o eSocial




- CONSULTORIA E TREINAMENTOS

DIAS TO

NRT-

Disposicoes
Gerais

 leSocial

cliba NOVA ERA NAS RELACOES ENTRE clba
EMPREGADOS, EMPREGADORES E GOVERNO

v.

%JRAV.

RIGVTS




CONSULTORIA E TREINAMENTOS

T

DIAS TOME

INDUSTRIA 4.0
INDOSTRIA 3. - Era de Sistemas Cyberfisicos

- Dias atuais
- Internet das Coisas
- Automacao de Softwares
- Era da Eletricidade - Robos Auténomos
- 1850 a 1° Guerra Mundial
- Linhas de montagem
- Producgao em massa
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NNowva NR1 &

Gerencianmnento de
Riscos Ocupacionals
{GRO)

NR-01
DISPOSICOES GERAIS
E
GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

GRO



https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf
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https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf
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1. Médico do Trabalho

2. Engenheiro de Seguranca do Trabalho

COMPOSICAO
DO SESMT

3. Enfermeiro do Trabalho

4. Técnico em Seguranca do Trabalho

5. Auxilar ou Técnico em
Enfermagem do Trabalho

DIAS & TOME CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
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) ) CARGA HORARIA MINIMA
GRAU DE RISCO CARGA HORARIA MINIMA NA MODALIDADE
PRESENCIAL
1 8 horas 8 horas™®
2 12 horas 4 horas
3 16 horas 8 horas
4 20 horas 8 horas

*Podendo ser realizado integralmente na modalidade a distancia ou semipresencial.
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PCMSO

< ANUAL |
. RELATORIO |




- CONSULTORIA E TREINAMENTOS

DIAS TOME

PCMSO - NR 07

Programa que atende a NR 07 da SEPRT,
exigindo dos empregadores que elaborem e
implementem o PCMSO, com objetivo de
promover e preservar a saude dos
trabalhadores.



- CONSULTORIA E TREINAMENTOS

DIAS TOME

—

’\
(DAL

A7




= CONSULTORIA E TREINAMENTOS

DIAS TOME

PPRA - NR 09

Programa que atende a NR 09 da SEPRT, obrigando
os empregadores a avaliarem os riscos ambientais,
de forma a promover sua neutralizacao ou
eliminagao por meio de medidas de protecao.
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== NORMAS E LEGISLACAO
CEMIG IT-SESMT-4.3.1-002d ANALISE DE RISCO

N°10 - Seguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade

10.2.1 Em todas as intervencoes em instalacoes elétricas devem ser
adotadas medidas preventivas de controle do risco elétrico e de outros
riscos adicionais, mediante técnicas de anadlise de risco, de forma a
garantir a seguranca e a saude no trabalho.

NR-33 SEGURANGCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS
CONFINADOS

33.3.3.3 O procedimento para trabalho deve contemplar, no minimo:
objetivo, campo de aplicacdo, base técnica, responsabilidades,
competéncias, preparacao, emissao, uso e cancelamento da Permissao de
Entrada e Trabalho, capacitacao para os trabalhadores, analise de risco e
medidas de controle.

NR 35 - TRABALHO EM ALTURA
35.2.1 Cabe ao empregador:

b) assegurar a realizacao da Analise de Risco - AR e, quando aplicavel, a
emissao da Permissao de Trabalho - PT;
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IT-SESMT 4.3.1- 002d - ANALISE DE RISCO

T

DIAS TOME

OBJETIVO: Identificar os riscos existentes nos ambientes e nas
atividades, analisando-os e propondo controles que possam reduzir ou
eliminar a probabilidade desses riscos proporcionarem a ocorréncia de
incidentes.

APR - ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS

PLANEJAMENTO ANTES DE SAIR DA BASE TODA A EQUIPE :f""’ N i)
(Ndo sa Aplica)

CEMIG | ANALISE E CONTROLES DE RISCOS

Distribuigdio S.A. Geréncia: Base: Data:

E OBRIGATORIO PREENCHER TODOS OS ITENS COM A PARTICIPAGAQ DA EQUIPE
Interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos ndo
controlados que comprometam a sua seguranca e salde ou a de outras pessoas.

, TRABALHADOR AUTORIZADO N° PESSOAL
FROTA: (PARTICIPANTES APR / AR | APT) ASSINATURAS

A equipe esta em boas condigoes Fisicas e Psicoldgicas? (Perguntar a cada trabalhador)

0 motorista estd bem e “ndo” faz uso de qualquer substancia que provogue sonoléncia?
0 veiculo esta em condigoes de uso? (Parte Elétrica, Pneus, eic)
Os materiais, ferramentas, equipamentos, EPI's e EPC's estio em condigdes de uso?

Equipe:

0s meios de comunicagéo estdo em condigdes de uso? _
Os materiais e ferramentas transportados em cabine estdo acondicionados em compartimentos fixos e
fechados (travado)?

) Construgao

) Manutengdo

A equipe estd adequada com n® de trabalhadores capacitados e autorizados para a(s) atividade(s) do dia?

0Os trabalhadores estdo orientados que é obrigatdrio usar o cinto de seguranga do veiculo?

) Plantdo /

Operagio 0s trabalhadores estdo cientes que deverao auxiliar o motorista quando em manobras demarchaaré? | |

0 "NAO" na APR devera ser detalhado e informado ao supervisor para solugao imediata

) Ligagdo | ou sera condigdo impeditiva para prosseguir com as atividades

Equipe Servigos
Observagdo da APR:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA APR:

) Corte/Religagdo

) Inspegao/PAV

TELEFONE(S) EMERGENCIA: 192 SAMU - 193 Bombeiros - Outros:
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ACR - ANALISE E CONTROLE DE RISCOS

| ?::" po de servigo 0 barv
T owsnieo [ Tom [ | Thosesows | me
O ]

estmtoensusssppsorsserepw | | | | | | | | | | |

Estabelecido o tipo de equipamento que ira utilizar para subir e o ponto
de ancoragem? (escada manual, escada giratoria, cesta aérea, etc)

A estrutura foi inspecionada? (condiges fisicas para a subida, ponto de llllllllll
ancoragem, esforco mecanico, engastamento, teste de resisténcia, etc)

Necessario utilizar algum método na tragio/liberagio de condutores?

(estai temporario, dinamdmetro, bandola, etc) .lllllllll

Definidos os controles para evitar a queda de materiais e
equipamentos?
Definida a forma de comunicacdo entre a eqmpe? (voz, radio, telefone) ........

Illllllllll

LEGENDA: S (5im) N (N&o) NA (M&o se aplica
Rt :EL‘,’,’;'.'EF,'PS“

0 weiculo estd com dois calgos, sinalizado, engrenado e freio de
estacionamento acionado? (Quanda aplicvel)
A equipe estd utilizando protetor solar efou capa de chuva? .........

Controlados os riscos na drea de trabalho? (queda, torcio de pé,
E existéncia de cacharros, animais pegonhentas, vespeiro, etc)

|.|| Necessario delimitar, sinalizar e/ou isolar a drea de trabalho?

ERREEN

llllllllll

IIIIIIIIII .l

EEEEEEEEN ACR - Analise e Controle de

Avalladu o risco de |m|:attu ou ﬁmagamentu de trabalhadores na -
llllllllll Riscos
0 trabalho serd executado com circuito desnnerglzadu'-‘ Se "SIM",
prnen:her o campo "Informag@es sobre aterramenta”. lllll.llll .
ﬂ Necessario bloqueio do DRA? (Dispositivo de Religamento Automdtico) N e Sta eta p a / to d O S O S rl S CO S

T e A EEREEE ... e e
S EEEEEEEERN VeSS € POSSIVEIST 5a0
e NN EENEEEE  verificados e analisados no local da

Dwen'l manter distancia de seguranca com relagdo a rede de MT? .......... ~ . .
(SDcm para 13,8k - BOcmpara 23,1kV - 75cm para 34,5kY) exec u ga 0 d a S a t I VI d a d e S =
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ANALISE POS-TAREFA - APT

. 0 servigo foi executado conforme planejado? (Se "ndo” descrever abaixo) ........-.

Esta parte do formulario deve ser preenchida em todas as
ocasioes que tenha ocorrido algum fato e que nao estava elencado
dentro do planejamento da tarefa.
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METODOLOGIA

Avaliacao de Riscos Esta avaliacao devera ser efetivada no minimo em 2
(duas) etapas subsequentes, dentro de metodologia escrita através de
formulario(s) especifico(s), conforme segue:

12 Etapa - A APR deve ser desenvolvida por atividades programadas
pelos empregados que as executem/supervisionem, na fase de
planejamento e preparacao da atividade, antes do deslocamento da
equipe para o local de sua realizacao, objetivando o adequado
aprovisionamento para garantia da salude e seguranca, e ainda,
evidenciado em formulario. A APR deve ser desenvolvida conforme o

seguinte roteiro:
19 passo: Relacionar as tarefas da atividade.
20 passo: Subdividir cada tarefa em suas operagdes, caso necessario.
39 passo: Identificar os riscos existentes em cada tarefa/operacao.
40 passo: Analisar os riscos e definir os seus controles. 57
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METODOLOGIA

6.3.1 Avaliacao de Riscos Esta avaliacao devera ser efetivada no minimo
em 2 (duas) etapas subsequentes, dentro de metodologia escrita através
de formulario(s) especifico(s), conforme segue:

22 Etapa - A AR deve ser realizada em tempo real e no local da
realizacao da tarefa, com a participacao de todos os envolvidos,
evidenciado em formuldrio, de forma a se ter conhecimento e consciéncia
dos riscos existentes e de cada acao para controla-los.

A AR devera ter como base a APR, quando aplicavel, e ao final do
servico devera ser feita a Analise Pds-tarefa.

O formulario de avaliacao dos riscos para cada etapa seja de APR ou de
AR podera ser exclusivo para cada etapa ou uUnico para todas.
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5 RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES

Com relacédo a esta instrucdo ficam assim definidas as responsabilidades:

Elaborar Analise de Risco (conversa ao pé-do-poste/maquina).
Elaborar Analise Pos-tarefa.
Arquivar formulario da Andlise de Risco preenchido e assinado.

Verificar a pratica do preenchimento do formulario da Andlise de |RT e TST.
Risco.

Verificar conformidade das instrugbes e formulario de Andlise de | DPR/ST.
Riscos com esta IT.

Manter controle das instrucdes e formularios de Andlise de Riscos |DPR/ST.
oficiais da Cemig.

Propor alteragdes nesta instrugao. Qualquer trabalhador.
Revisar esta instrucao. DPR/ST.
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IT-SESMT 4.3.1- 002d - ANALISE DE RISCO

Analise Pos-Tarefa — APT

A APT é o registro da avaliacdao dos aspectos de seguranca da atividade
executada, imediatamente apds a realizacdao das tarefas, pelo supervisor
de servico e a equipe executora, caso sejam identificados fatos novos
indesejados logo antes e/ou durante a sua execucao. A APT deve gerar

recomendacao de medidas de controle para evitar nova ocorréncia
indesejada.
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IT-SESMT 4.3.1- 002d - ANALISE DE RISCO

6.4 CONSIDERACOES GERAIS

O(s) formulario(s) de Analise de Risco, devidamente assinados, deverao
ser arquivados pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, com excecao dos
casos relacionados no item 6.4.1.

Para os formularios que tém APT nao tratadas, deve-se contar o prazo
acima a partir da conclusao de seu tratamento.

Nos casos em que a APT gere uma CIS, recomenda-se promover a
discussao da ocorréncia no Momento de Seguranca mensal.

6.4.1 Nos casos de ocorréncia de acidentes que gerem afastamento do
trabalho durante a realizacdao da tarefa, o formulario de analise de risco
respectivo passa a ser uma prova documental, e a fim de resguardar os
interesses da Empresa em questOes trabalhistas e previdenciarias, este
documento devera ser arquivado pela area pelo prazo de 20 (vinte) anos.

6.4.2 A geréncia devera definir a forma de arquivamento dos
formularios, se em papel, meio eletronico (scanner) ou microfilmagem.

6.4.3 O SESMT devera definir junto a area operacional os critérios de
verificagcao da execucao da avaliacao de riscos.

V4 14 14 14
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DIAS TOME PERICIAS TRABALHISTAS
Acompanhamento em pericias trabalhistas e elaboracao de laudo técnico pra
a Justica do Trabalho, que téem como objetivo dar respaldo técnico a
empresa.

PARECERES DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LTCAT E PPP
Elaboracao de laudos de insalubridade e periculosidade (LTCAT) em atendimento
as esferas trabalhistas e previdenciarias, para pareceres de adicionais salariais e

aposentadorias especiais.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
O atestado de saude ocupacional faz parte das medidas preconizadas pela NR 07
da SEPRT para o monitoramento individual da saude do trabalhador.

PCMAT - NR 18
Programa que atende a NR 18 da SEPRT, para implementacao de medidas de
controle e sistemas preventivos no meio ambiente de trabalho da construgao civil.

PGR - NR 22
Programa que atende a NR 22 da SEPRT, para disciplinar e tornar compativel o
planejamento e desenvolvimento da atividade mineradora em busca de seguranca
e saude.
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axn RISCOS Ambientais

GRUPO 4 GRUPO 5

s

Mag. e Equip.

sem Protegao
Levantamento e

Transporte Ferramentas
manual de peso Inadequadas

Monotonia e Eletricidade
Repetitividade
Armazenamento
Trabalho em Inadequado
Turno/Noturno

Arranjo Fisico
Inadequado

®
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MEDICOES OCUPACIONAIS

Medicoes de agentes de riscos, como ruido, poeira e vibragao, para fins de Higiene

Ocupacional e fins de caracterizagao de Adicionais de Insalubridade e/ou
Aposentadorias Especiais.

ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
Documento que atende a NR 17 da SEPRT, que estabelece parametros de adaptacao
das condic¢oes de trabalho de modo a proporcionar o maximo de conforto, seguranga e
desempenho.

Mapa de Risco
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LTCAT

O Laudo Tecnico das Condlgoes do
Ambiente de Trabalho ¢é um
documento obrigatdrio constituido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). Ele e imprescindivel para as
empresas que seguem o regime da CLT,
pois determina se o colaborador deve
receber aposentadoria especial futura.
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Elaboracdo do LTCAT

Inicialmente, de acordo ainda com a lei citada anteriormente,
o LTCAT ¢é obrigatorio para todas as empresas.
Principalmente para aquelas que suspeitam possuirem um
ambiente de trabalho que oferece riscos ao colaborador.

A principio, o laudo é de responsabilidade da empresa e deve
ser expedido pelo médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho, devidamente habilitados. Ou seja,
eles sdao os encarregados de identificar e calcular a dimensao
dessas ameacas.

Contudo, empresas especializadas em engenharia e
seguranca do trabalho também podem elaborar o
documento.
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"= Por quanto tempo o laudo é valido?

Em relacao a vigéncia, o LTCAT ndao tem um periodo de
validade legal. Porem, ele deve ser atualizado sempre que
houver mudancas no ambiente de trabalho.

Conforme a Instrucao Normativa n°® 77 (de 21/01/2015), o
laudo deve ser revisado sempre que houver as seguintes
modificacdes:

1. Alteracdo de layout;

2. Substituicao de maquinas ou equipamentos;

3. Adicdo ou alteracao de tecnologia de protecao coletiva;
4. Niveis de exposicao ocupacional (a agentes quimicos,
ruidos etc) informados detalhadamente no item 9.3.6 da

Norma Regulamentadora 09 (NR-9).
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LTCAT x PPRA

Muitas vezes, o LTCAT é confundido com o PPRA, sigla
para o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA),
outro processo ligado a saude ocupacional no local de
trabalho.

O PPRA e um programa de prevencao que envolve
mais do que o levantamento e a documentag¢do dos riscos.
Ele conta com uma programacdao logistica para a
neutralizacao desses riscos, mantendo o ambiente de
trabalho seguro para todos que fazem parte deles.

Ja o LTCAT, como dissemos, € um documento no qual
sao registrados os componentes relacionados as condi¢des
de trabalho as quais os seus colaboradores sao submetidos
em sua rotina diaria.
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A saude do funcionario é decisiva para um bom
desenvolvimento das atividades laborais, por isso
0S exames do trabalho sao tao importantes!

Exames do trabalho: Exame
Admissiogahme Periédico

Exames do Trabalho: Exame de Retorno ao
Trabalho

Exame de Mudanca de Funcao

Exame Demissional
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DIAS TOME

Nocoes sobre acidentes e doencgas
relacionadas ao trabalho decorrentes das
condicoes de trabalho e da exposi¢ao aos

riscos existentes no estabelecimento e
suas medidas de prevengao;

Classificacao
< 2 Estatistica
~ Internacional

de Doencas
c Problemas

Relacionados

m a Sauade
e

Deaecinma Raevisao

0
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Nocoes sobre acidentes e doencgas relacionadas ao
trabalho decorrentes das condicoes de trabalho e da
€XpPOosiCa0 A0S riSCos.

SAUDE S{\ODE
PROFISSIONAL FisSICA

SAUDE
ESPIRITUAL

SAUDE SAUDE
MENTAL EMOCIONAL
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Nocdes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho
decorrentes das condi¢des de trabalho e da exposi¢dao aos riscos.

Reconheca suas Evite o excesso

emocdes e sentimentos de informacdes

diante de toda

esta situacao
Faca

\ planos
a cada
semana

K

Aprenda
técnicas de

relaxamento
Procure

’ fazer o
y que gosta

Exercite o
cérebro com
jogos e leituras ' Interrompa
| pensamentos
T— | repetitivos e
Estabeleca — " catastroficos
atividades
comuns e
individuais




= CONSULTORIA E TREINAMENTOS

DIAS TOME

Nocoes sobre acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho decorrentes das
condicoes de trabalho e da exposi¢ao aos

1iSCOS.

Doenca
Condicao particular anormal que afeta negativamente 0 organismo e
a estrutura ou funcao de parte de ou de todo um organismo, € que nao é
causada por um trauma fisico externo. Doencas sao frequentemente

interpretadas como condicdoes medicas que sao associadas
a sintomas e sinais especificos.

Saude

A Organizacéo Mundial da Saude (OMS), em 1946, definiu a satde como um
estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e nao apenas como a
auséncia de doenca ou enfermidade.


https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Forma_segue_fun%C3%A7%C3%A3o&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Forma_segue_fun%C3%A7%C3%A3o&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Forma_segue_fun%C3%A7%C3%A3o&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Forma_segue_fun%C3%A7%C3%A3o&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Forma_segue_fun%C3%A7%C3%A3o&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sintoma
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sinal_m%C3%A9dico
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Metodologia de investigagao e
analise de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;
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METODOLOGIA DE INVESTIGACAO E
ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS DO
TRABALHO

O acidente € sempre um acontecimento complexo que
coloca em jogo grande numero de fatores independentes. Pode
ser considerado como o final de uma série de antecedentes em
determinado sistema.

Face a complexidade das situacdes de trabalho, foi
necessario elaborar um méetodo de analise de acidentes que
responda a dois objetivos principais:
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Ocorréncia Indesejada

Individuc Equipamento Matenal Local de Trabalho Gerenciamento

Pessoas Maquina Matérna Prima Estrutura Fisica Relacbes de
Envolvidas Trabalho

acidentfei mesmo tendo agido errado?

LEGENDA:

[] FATALIDADE

[l ACIDENTES COM AFASTAMENTO
[l ACIDENTES SEM AFASTAMENTO
Il 'NnciDENTES
1

DESVIOS

Herbert William Heinrich, Industrial Accident Prevention, na década de 30
Frank Bird Jr. Publicou a obra Damage Contro/. Anos 60

Dupont final da década de 1990 | ... ccmen win nansoscosiecor [EEEEEN
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Investigacio de auEseA
SUA PERNA
Acidentesdo
JOAO QUEDA

ESTA NA DEVIDO A JOAO

Tl'abalh() ESCADA  GRAVIDADE CAl

PARA TER A ESCADA
ACESSO AO ESCORREGA
TELHADO

A ESCADA
NAO ESTA
AMARRADA
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ACIDENTES DE TRABALHO TIPICOS NOS SISTEMAS
ELETRICOS DA ALTA TENSAO

Portanto, sempre gue ocorrer um acidente, nestas condicoes € importante

gue o0 mesmo seja objeto de:

| AAAGRO
: 1

~ NvesTeAGRO
1

o vAuse
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AVALIACAO DO ACIDENTE
DE TRABALHO

- Deve ser focado o ambito geral da ocorréncia.

- Deve-se ter a sensibilidade quanto ao nivel de investigacao a ser destacada para se

compor a analise do acidente.
- Por exemplo:

Um simples arranhao no braco requer somente uma entrevista ;

Ja um choqgue elétrico acompanhado por queimaduras e parada

cardiorrespiratoria implica em analises bem mais especificas.
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A INVESTIGACAO DO ACIDENTE
DE TRABALHO OBJETIVA

v' Determinar as causas do acidente

v Prevenir contra ocorréncias semelhantes no futuro

v Identificar as responsabilidades

v Avaliar a eficacia das normas/regulamentos

v' Gerar estatisticas
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Trata-se de um estudo de todos os fatos que
contribuiram para a ocorréncia de um acidente
de trabalho, de forma a permitir gue sejam
tomadas acoes para se prevenir situacoes

semelhantes no futuro.
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- Uma acao importante guando se analisa os acidentes de trabalho
consiste em identificar estatisticamente oS nUMeros que foram

registrados anteriormente.

- Nestas condicoes podemos fazer uma analise inicial qgue inclui a

verificacao de tendéncias e a ordem de grandeza das ocorréncias.

- As estatisticas a seguir apresentadas (Fonte: MPS) sao uma boa base

para tais analises.
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UMA ABORDAGEM SOBRE A ANALISE DO
ACIDENTE DE TRABALHO

Total de Acidentes Registrados na producéao e
distribuicdo de EE- 1997-2004

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Fonte: MPS
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FATORES QUE CONTRIBUEM PARA
A OCORRENCIA DO ACIDENTE

CAUSAS
BASICA DO ACIDENTE

DIRETA

DIAS & TOME CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
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FATORES QUE CONTRIBUEM PARA
A OCORRENCIA DO ACIDENTE

E aquela que realmente se responsabiliza pelos
-' resultados.

Refere-se, efetivamente, ao fato gerador que deu

origem ao acidente. E de se observar que um
- acidente pode ter mais de uma causa, ou seja, mais

de um fato gerador.

Ultimo fator, ac&o ou condi¢do que evidenciou o

acidente.

DIAS & TOME CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
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FATORES QUE CONTRIBUEM PARA
A OCORRENCIA DE UM ACIDENTE

FATORES

. 3 . 3 . 3

OUTROS
PESSOAIS DE TRABALHO FATORES




- CONSULTORIA E TREINAMENTOS

DIAS TOME

FATORES N _ :
PESSOAIS Sao considerados como sendo a causa raiz

E DE do ocorrido.
TRABALHO

Sao os fatores ou nao conformidades
OUTROS

FATORES verificadas na investigagao que nao foram

responsaveis pelo acidente.




10 REGRAS QUE PODEWV
CONTRIBUIR N£
INVESTIGACAO DO ACIDENTE
DE TRABALAO
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Inicie a investigacao o mais rapido possivel (logo apos a ocorréncia).

Quanto maior o tempo decorrido maior o numero de versoes gue

podem Sse apresentar.
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Antes de inspecionar o local, fale com os responsaveis para obter
Informacoes preliminares, como por exemplo:

Descricao do acidente

Vitima(s)

Extensao dos danos

Testemunhas

Equipamentos envolvidos

N°® de pessoas envolvidas na tarefa.
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Inspecione o local e
Observe e questione o local dos fatos
Prepare esquema, tire fotos e, se possivel, filme o local

Entreviste o(s) envolvido(s)

Se existir mais de um envolvido, ouvi-los separadamente.
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Fale com as pessoas gue ja conheciam o local

do acidente antes da ocorréncia.
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Procure determinar:

— O gue era normal antes do acidente e

— Quais as anormalidades aparentes
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Preocupe-se com os fatos e nao com oS
culpados.
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Estude a situacao do acidente utilizando um desenho

em planta.
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Determine a sequéencia logica em que os fatos

aconteceram.
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Elabore um relatorio conclusivo sobre o
acidente.




CASOS REAIS DE ACIDENTES OCORRIDOS NO
SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA



1 - TENTATIVA DE FURTO DE
CONDUTORES DA REDE ELETRICA
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DIAS TOME
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DIAS TOME
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y . 4 ) N !4 : o |
DIAS & TOME CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA
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DIAS & TOME CONSULTORIA E TREINAMENTOS EI'DA



= CONSULTORIA E TREINAMENTOS

DIAS TOME



T CONSULTORIA E TREINAMENTOS

DIAS TOME

Caracterizado o acidente de trabalho, uma boa pratica consiste em se

relatar os fatos de maneiras simples, dentro de uma sequéncia ordenada,

conforme sugerido a seguir:
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v

v

AN

PROCEDIMENTOS NA ANALISE DE UM ACIDENTE

Anotar a data, local e o horario da ocorréncia;

Descrever um breve histérico do acidente, com énfase nos aspectos em que

as instrucoes de seguranca e saude foram desconsideradas;

Anotar os possiveis agentes de risco presentes no local do acidente (tenham

eles dado ou n&o causa do ocorrido);

Anotar todas as medidas de controle do risco que deveriam ter sido seguidas;
Analisar, com base nos fatos reais, presenciais ou por declaracao de testemunhas

ou outros que tenham presenciado o acidente, todas as evidéncias possiveis;

Emitir um parecer conclusivo;

Datar e assinar.
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IP 10.2 - COMUNICACAO E REGISTRO DE
INCIDENTES

2.1 Incidente: evento que resultou em acidente ou que tem potencial para resultar
em acidente. E o nome convencionado genericamente na tentativa de abarcar em um
unico vocabulo todo e qualguer evento que resulte em acidente ou que tenha potencial
para resultar em acidente, tais como as condicdes de risco, o acidente potencial (ou
“quase acidente”), o acidente com perda de tempo, o acidente sem perda de tempo, o
acidente de transito, o acidente envolvendo apenas danos materiais, a doenca
ocupacional, dentre outros.

2.2 Acidente do Trabalho: é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
da Empresa, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte, a
perda ou a reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho (Art. 19
- Lei Federal n© 8.213/91).

2.3 Acidente de Trajeto: ocorréncia relacionada ao trabalho, envolvendo o
empregado proprio ou contratado, no percurso da residéncia para o local de trabalho
ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo do
empregado, desde que nao haja interrupcao ou alteracao de percurso por motivo
alheio ao trabalho.



IP 10.2 - COMUNICACAO E REGISTRO DE
INCIDENTES

2.4 Acidente com afastamento: € aquele cuja lesdao pessoal, avaliada por um
médico, impede o acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato ao do acidente ou
de que resulte incapacidade permanente. A NBR 14.280 utiliza o termo “lesao com
afastamento”.

2.5 Acidente sem afastamento: é aquele que ndao impede o acidentado de
voltar ao trabalho no dia imediato ao acidente. A NBR 14.280 utiliza o termo “lesao
sem afastamento”.

2.6 Acidente com populagao: é qualquer ocorréncia que provoque lesdes ou
morte na populacdo da area de concessdao da Empresa, tendo como agente:
instalacdes, equipamentos ou veiculos pertencentes a Empresa ou que estejam a seu
Servigo.

2.6.1 Entende-se por populacdo (ou terceiros) as pessoas que estdo na area de
concessao da Empresa e que nao estao a servico da CEMIG ou de suas empresas
contratadas.
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2.9 Acidente de Transito: acidente que ocorra com o veiculo de propriedade da
Empresa, locado ou de empresas contratadas, quando em deslocamento (movimento
ou em paradas obrigatérias) em atividades relacionadas ao trabalho, existindo ou ndo
acao do condutor no momento do acidente, e do qual resulte danos materiais ao
veiculo, a sua carga/equipamento acoplado ou a veiculos e bens de terceiros, ou que
provoque lesdes em pessoas externas (populacao).

Nota: O acidente de transito que cause lesdao a seus ocupantes (empregados
proprios, contratados ou de empresas contratadas) serdo computados para fins
estatisticos como acidentes do trabalho ou de trajeto.
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2.10 Acidente Potencial (Quase Acidente): ocorréncia ndao consumada que teve
potencial para causar lesao, doenca, fatalidade ou perdas.

2.11 CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho: tem a finalidade de informar
o acidente do trabalho ou doenca do trabalho para a Previdéncia Social.

2.12 Condicao de Risco (ou Condicao Insegura): condicao identificada num
ambiente de trabalho ou atividade, que representa um risco e, se nao corrigida,
pode contribuir para a ocorréncia de um acidente.

2.13 Contratado: refere-se ao empregado externo ao quadro permanente da
Empresa. Presta servico a CEMIG sendo contratado como mao de obra temporaria
(MOT), diretamente por ela ou por meio de outra empresa contratada para este fim.

2.14 Empregado Proprio: refere-se ao empregado pertencente ao quadro fixo de
pessoal da Cemig.

2.15 Empregado de empresa contratada: refere-se ao trabalhador pertencente
ao quadro de pessoal de qualquer empresa que possua um contrato de prestacao de
servicos para a CEMIG.
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2.16 Estagiario: aluno de nivel técnico ou superior que cumpre estagio escolar ou
profissional na Empresa.

2.17 Forca de Trabalho: é o somatodrio de toda a mado-de-obra disponivel da
Cemig, incluindo pessoal préprio, contratados e de empresas contratadas.

2.18 Incidente no Trabalho: evento ocorrido durante a realizacao do trabalho que
nao cause lesao ao trabalhador ou cause pequena lesao que nao requeira
atendimento ou acompanhamento médico. Este tipo de ocorréncia nao se enquadra
no conceito do acidente de trabalho por nao causar perda ou reducao, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho, ndo ensejando a abertura de CAT.

2.19 Prestador de Servico: refere-se a todo pessoal que presta servico a Empresa,
nao possuindo vinculo empregaticio com empresas contratadas. Sao contratados
como pessoa fisica.

2.20 SMART: Sistema de Monitoramento de Acidentes e Riscos no Trabalho. E o
sistema oficial para cadastro e acompanhamento das estatisticas de acidentes na
Empresa.
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3. ACIDENTE DO TRABALHO
3.1 Caracterizacao do Acidente do Trabalho
3.1.1 Equiparam-se ao Acidente do Trabalho para fins previdenciarios:

a. O acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte, reducao ou perda da capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdao que exija atencdao médica para sua recuperacao;

b. O acidente sofrido pelo empregado, no local e no horario de trabalho, em
consequéncia de:

i. ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou companheiro
de trabalho;

ii. ofensa fisica intencional, ocasionada por companheiro de trabalho ou terceiros, por
motivo de disputa relacionada com o trabalho;

iii. ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiros ou de companheiro de
trabalho.

iv. ato de pessoa privada do uso da razao;

v. desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.
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c. A doenca proveniente de contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

d. O acidente sofrido ainda que fora do local e horario de trabalho:
i. na execucao de ordem ou na realizagao de servico sob a autoridade da Empresa;

ii. na prestacdo espontanea de qualquer servico a Empresa para evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

iii. em viagem a servico da Empresa, inclusive para estudo, em programas
educacionais ou de desenvolvimento, quando financiada por esta, dentro de seus planos
para melhor capacitacao da mao-de-obra;

3.1.2 Nos periodos regulares destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
empregado é considerado no exercicio do trabalho.

3.1.3 Nao é considerada agravacao ou complicacao de acidente do trabalho a lesao
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior.
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3.1.4 As doencas profissionais e do trabalho, constantes da relacao dos Anexos II e
III do Regulamento da Previdéncia Social, poderdo ser consideradas como acidentes
do trabalho apds avaliacao do servico médico da Empresa.

3.2 O acidente do trabalho sera considerado fatal quando, em sua consequéncia , o
trabalhador vier a obito (imediato ou nao).

3.3 O acidente do trabalho serd considerado grave quando tiver como consequéncia
ao trabalhador acidentado:

a. Obito;
b. Incapacidade permanente total (perda total da capacidade de trabalho, em
carater permanente, sem morte);

c. Incapacidade permanente parcial (reducao parcial da capacidade de trabalho, em
carater permanente que, nao provocando morte ou incapacidade permanente total, é
causa de perda de qualguer membro ou parte do corpo, perda total do uso de
membro ou parte do corpo, ou reducao permanente de funcao organica);
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d. Queimadura grave, definida segundo critério medico;

e. Incapacidade temporaria total (afastamento do trabalho) superior a 15 (quinze)
dias por lesao incapacitante grave, definida segundo critério médico da Empresa.

A\ /4

Nota 1: Acidente do trabalho que ndo se enquadre na alinea “e” acima, mesmo
que requeira um tempo de afastamento do trabalhador para tratamento superior a 15
(quinze) dias, ndo sera considerado como acidente grave para fins de cadastro,
estatistica e investigacdo (exemplo: trabalhador ao caminhar torceu o pé e
necessitara se manter afastado por 20 dias)

Nota 2: O acidente do trabalho que embora nao tenha gerado ao trabalhador as
consequéncias explicitadas nas alineas “a” a “e” do subitem 3.3, mas que teve
potencial para causar qualquer uma destas situacdes podera ser considerado,
exclusivamente para fins de investigacao, como um acidente potencialmente grave, e
devera receber um tratamento diferenciado, em funcdo de seu potencial de
gravidade, conforme previsto na instrugao corporativa IST-SESMT-4.5.3-001-001
(Investigacdo e Andlise de Acidentes Graves e Fatais). Ndao sera computado como

acidente grave para fins de cadastro e estatistica.
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3.4 Consideracoes Gerais

3.4.1 Cabe as areas de Medicina e Engenharia de Seguranca da Geréncia de Saude
e Seguranca do Trabalho-DPR/ST a analise das informacoes e a definicdo quanto a
procedéncia de emissdao da CAT nos casos de Acidentes do Trabalho e Doencas
relacionadas ao Trabalho para o pessoal proprio, assim como o cadastro junto a
Previdéncia Social.

3.4.2 O servico médico da Empresa tem a prerrogativa de, quando julgar
necessario, convocar qualquer empregado préprio acidentado para ser submetido a
uma avaliacao presencial, seja na Sede do servico ou de outra forma por ele definida.
Os custos deste atendimento cabem a Geréncia do empregado acidentado.

3.4.2.1 A avaliacao da area de medicina do trabalho podera ocorrer para:
a. Realizacao de diagnostico;
b. Orientacao de tratamento adequado;
c. Avaliacdo de prognostico;
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d. Avaliacdo de capacidade laborativa, podendo, a seu critério, emitir atestado
medico de afastamento; alterar prazo inicialmente definido ou retornar o empregado
ao trabalho sob restricbes compativeis com seu estado de saude e que nao
comprometam a sua recuperacao.

3.4.3 O servico médico podera solicitar a Geréncia do empregado ou ao proprio
empregado o fornecimento de informacdes complementares e outros dados
pertinentes para subsidiar sua analise.

3.4.4 Em caso de agravamento de lesao em funcao de acidente de trabalho
anteriormente sofrido e que gere a necessidade de requerimento de beneficio ao
INSS, a avaliacdo e a reabertura da CAT sera feita, exclusivamente, pelo servico
meédico da DPR/ST.

3.4.5 Sera considerado como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou
do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia em que for realizado o diagndstico, cabendo para esse efeito o que
ocorrer primeiro.
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3.4.6 Para fins de registro, acompanhamento e calculo de indicadores, o acidente de
trabalho sera sempre computado para a Geréncia a qual pertence o empregado (6rgao de
lotacao), exceto nos casos de empregados formalmente cedidos, quando o acidente sera
computado ao 6rgao para o qual o empregado esta cedido.

3.4.7 As Areas de negécio da Empresa poderdo, adicionalmente, criar procedimentos
especificos para tratamento e encaminhamento das questdes de comunicacdao e demais
acoes relacionadas a acidentes em suas areas de atuacao, desde que sejam atendidas as
determinacdes contidas nesta Instrucao e nas diretrizes corporativas previstas nas
instrucoes do SESMT.

3.4.8 Nos casos de duvidas quanto a caracterizacdao dos acidentes, conforme definicoes
desta Instrucao, devera ser consultada a DPR/ST.
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4. COMUNICAGCAO DE ACIDENTES

4.1 Todo acidente ocorrido deve ser comunicado, conforme disposto neste item, para
gue sejam tomadas as devidas providéncias.

4.2 A comunicacao ou divulgacao de dados relacionados aos acidentes para érgaos
representativos de classes (sindicatos) s6 pode ser realizada por meio ou com
autorizacdo da Geréncia de Relacbes Trabalhistas e Internas (DPR/RT).

4.3 A comunicacao ou divulgacao de dados relacionados aos acidentes para entidades
e 0rgaos de comunicacdo externos (imprensa) sé pode ser realizada por meio, ou com
autorizacdao, da Geréncia de Comunicacao e Marketing (DPR/CM).

4.4 Internamente, os acidentes devem ser comunicados na forma especificada a
seqguir:

4.4.1 Acidente com Empregado Proprio:

4.4.1.1 O préprio empregado, seus colegas de trabalho ou os seus familiares deverao

comunicar imediatamente a Supervisao e/ou Geréncia do empregado, utilizando o meio
mais facil e disponivel: pessoalmente, telefone (fixo ou mdvel), e-mail, entre outros.



= CONSULTORIA E TREINAMENTOS

DIAS TOME

4.4.1.2 Cabe ao Gerente do empregado acidentado:
a. Comunicar a autoridade policial, imediatamente, em caso de acidente fatal;
b. Comunicar a DPR/ST:

i. imediatamente, nos casos de acidentes graves ou fatais, pelos telefones de contato
divulgados em cada area/dérgao, informando, no minimo: nome do acidentado, funcao,
orgao, estado civil, numero de dependentes, data, descricao resumida do acidente e da
lesao;

ii. até o primeiro dia util subsequente, no caso de Acidente do Trabalho, através do e-
mail comunicadodeacidentedotrabalho@cemig.com.br, anexando o formulario
SESMT_1050A Comunicacdo de Incidentes de Saude e Seguranca (CIS), e o relatério do
atendimento meédico e/ou atestado recebido pelo empregado acidentado, durante o
primeiro atendimento nos casos de acidente do trabalho;

iii. até o terceiro dia util apds o acidente, para todos os demais tipos de acidente,
pelo encaminhamento via e-mail rh/st@cemig.com.br do formulario SESMT_1050B,
devidamente preenchido;
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iv. em até 30 (trinta) dias apds o acidente, pelo envio do Relatdrio de Investigacao e
Analise, nos casos de constituicdo de Comissdao de Investigacdo, conforme previsto na
instrucdo especifica do SESMT. Caso seja necessaria a prorrogacao deste prazo, a
Geréncia responsavel pela emissao do relatério devera solicitar autorizagdao por meio de
memorando, a DPR/ST antes do término deste prazo, contendo a justificativa e o novo
prazo necessario.

c. Comunicar ao presidente da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidente)
responsavel pelo local onde ocorreu o acidente. Nos casos de acidentes graves e fatais,
o presidente deve convocar uma reunidao da CIPA em carater extraordinario, conforme
previsto na NR5 (Norma Regulamentadora - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes);

d. Abrir um chamado nos Servicos Online, até o terceiro dia util subsequente ao
acidente, para que a area de Servicos Corporativos (SC) realize o cadastramento da
Comunicacao de Incidentes de Saude e Seguranca - CIS no sistema SMART. O cadastro
devera estar concluido até, no maximo, o oitavo dia util apds o acidente.
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4.4.1.3 Nos casos em que o empregado acidentado estiver fora de sua area de
lotacdo, a responsabilidade pela comunicacdao imediata (assim que tiver ciéncia do
acidente) cabera ao gerente da area onde aconteceu o acidente, que devera informar
imediatamente a geréncia do 6rgdo de lotacdo do empregado para que esta adote as
demais providéncias.

4.4.1.4 Da mesma forma, nos casos de treinamento ou estagios internos, cabe ao
gerente da area onde o empregado estiver em treinamento/estdgio, a comunicagao
imediata do acidente a Geréncia do empregado.

4.4.2 Acidente com Contratados, Empregados de Empresas contratadas e
Prestadores de Servicos

4.4.2.1 Os acidentes ocorridos com contratados, empregados de empresas
contratadas e prestadores de servicos, quando a servico da Empresa, devem ser
comunicados imediatamente ao Orgdo/area contratante que deve adotar os
procedimentos:
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4.4.2.1.1 Comunicar a autoridade policial, imediatamente, em caso de acidente
fatal;

4.4.2.1.2 Comunicar a DPR/ST:

i. imediatamente, nos casos de acidentes graves ou fatais, pelos telefones de
contato divulgados em cada area/érgao, informando no minimo: nome do acidentado,
funcao, estado civil, nome da empresa contratada, data, descricao resumida do acidente
e lesao;

ii. até o terceiro dia Uutil subsequente, através do e-mail rh/st@cemig.com.br
anexando o formulario SESMT_1050 aplicavel, e cépia da CAT, quando houver;

iii. até o oitavo dia util apds a ocorréncia, pelo registro no SMART;

iv. em até 30 (trinta) dias apds o acidente, pelo envio do Relatdrio de Investigacao e
Analise, nos casos de constituicdo de Comissao de Investigacdo, conforme previsto na
instrucao especifica do SESMT. Caso seja necessaria a prorrogacao deste prazo, a
Geréncia responsavel pela emissdo do relatdrio deve solicitar autorizacdo por meio de
memorando a DPR/ST, antes do término deste prazo, contendo a justificativa e o novo
prazo necessario;
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v. Comunicar ao presidente da CIPA responsavel pelo local onde ocorreu o acidente.

4.4.2.2 A emissao e registro da CAT de empregados de empresas contratadas é de
responsabilidade da Empresa contratada.

4.4.2.3 A emissao e o registro de CAT nao sao previstos para prestadores de servico.

4.4.3 O servico médico da Cemig tem a prerrogativa de, a seu critério, solicitar as
empresas contratadas para apresentarem os atestados médicos e registros de
atendimento médico dos seus acidentados para apreciacao, com fins de avaliar se a lesao
condiz com o periodo de afastamento (ou ndao) emitido pelo médico-assistente ou médico
do trabalho da empresa contratada.

4.4.3.1 A area responsavel pelo contrato deve abrir um chamado nos Servigos Online,
até o terceiro dia util subsequente ao acidente, para que a area de SC realize o
cadastramento da CIS no sistema SMART. O cadastro devera estar concluido no SMART
até, no maximo, o oitavo dia util apds o acidente.

4.4.3.2 Os gestores de contrato devem receber de cada empresa contratada o relatorio
mensal de acidentes e homem hora trabalhados, nos moldes estabelecidos no contrato
firmado, até o 5° dia util de cada més, e providenciar o cadastro no SMART, até o 10° dia
util do més, mantendo por 6 (seis) meses no 6rgdo, para fins de auditoria, o formulario...
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. SESMT _1055: Relatério Mensal de Acidentes do Trabalho e Horas Trabalhadas,
disponivel na intranet.

4.4.4 Acidente com a Populacao

4.4.4.1 Comunicar a Geréncia responsavel pelo servico ou instalacao, que deve seguir
0s procedimentos:

a. Comunicar a autoridade policial, imediatamente, em caso de acidente fatal;
b. Comunicar a DPR/ST:

i. até o terceiro dia util subsequente, através do e-mail rh/st@cemig.com.br, anexando
o formulario SESMT_1050B;

ii. até o oitavo dia util apds a ocorréncia, pelo registro no SMART.

4.4.4.2 Todo acidente que envolve a populacao, tendo como agentes instalacdes,
circuitos, equipamentos ou veiculos a servico da Empresa que provoquem lesdao ou
fatalidade devem ser cadastrados no SMART.

4.4.4.3 A assisténcia e atendimento a populacdao deve seguir os critérios descritos na
IS-16: Acidentes com a Populacao.
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4.4.5 Acidente com Estagiario

4.4.5.1 Comunicar a Geréncia responsavel pelo estagio que deve seguir os
procedimentos:

a. Comunicar a autoridade policial, imediatamente, em caso de acidente fatal;

b. Comunicar a DPR/ST:

i. imediatamente, nos casos de acidentes graves ou fatais, pelos telefones de contato
divulgados em cada &rea/érgao informando no minimo: nome do acidentado, 6rgao,
estado civil, data, descricao resumida do acidente e lesao;

ii. até o terceiro dia Uutil subsequente, através do e-mail rh/st@cemig.com.br,
anexando o formulario SESMT_10508B;

iii. até o oitavo dia util apds a ocorréncia, pelo registro SMART.

4.4.6 Acidentes Potenciais, Condicoes de Risco, Acidentes de transito (sem vitimas) e
Acidentes com danos materiais
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4.4.6.1 Comunicar:
a. A geréncia responsavel pela instalacdo/servico;

b. A DPR/ST em até 6 (seis) dias Uteis apds a ocorréncia, pelo e-mail
rh/st@cemig.com.br;

c. A SC em até 5 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia, através de abertura de chamado
para registro no Sistema SMART.

5. PROCEDIMENTOS PARA ATENDIMENTO AO ACIDENTADO
5.1 Acidente com Empregado Préprio

5.1.1 Compete a Empresa, por meio do Gerente ou responsavel pela area onde
ocorreu o acidente, providenciar o encaminhamento do acidentado para o atendimento
médico.

5.1.2 A assisténcia médica ao acidentado compete ao Sistema Unico de Sadde (SUS),
por meio de seus hospitais credenciados, podendo ser em regime ambulatorial ou
hospitalar, com servigos de natureza clinica e cirdrgica.
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5.1.2.1 Em caso de urgéncia, o acidentado devera ser imediatamente encaminhado
para o hospital mais proximo do local do acidente, com atendimento pela rede do SUS.
A remocao deve ser realizada preferencialmente pelo Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU) ou pelo Corpo de Bombeiros e, na falta destes, por pessoal préprio ou
terceiros.

5.1.2.2 Em caso de dificuldade de atendimento ou internacao pela rede SUS, o
Servico Social da DPR/ST devera ser acionado para as devidas orientagoes.

5.1.3 Na falta de leitos disponiveis ou quando houver dificuldade de
internacao/atendimento na rede hospitalar credenciada/conveniada pelo SUS na
localidade onde ocorrer o acidente, que comprometa a saude do empregado acidentado,
ele sera encaminhado imediatamente ao hospital mais proximo, preferencialmente que
possuir convénio com a Cemig Saude, sendo o Servico Social da DPR/ST comunicado
imediatamente.

5.1.4 As geréncias operacionais devem divulgar e manter lista atualizada dos
hospitais credenciados em suas areas bem como os procedimentos a serem seguidos
(Plano de atendimento a emergéncia - PAE) criando mecanismos para repassar esta
informacao para conhecimento e utilizagcao por seus empregados, em casos de
acidentes.
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5.1.5 Em caso de atendimento de urgéncia o empregado ou seus representantes
devem solicitar ao médico um relatorio do referido atendimento, contendo o diagndstico,
dados do atendimento, dados do médico com numero de registro em seu conselho de
classe e assinatura, para ser enviado a DPR/ST.

5.1.6 Sendo o empregado acidentado atendido por médico ou em hospital nao
credenciado/conveniado, sua remogao para aquele credenciado/conveniado pelo SUS ou
conveniado com a Cemig Saude devera ser feita com ordem médica, com aval do
servico médico da Empresa e aprovado pela DPR/ST. Caso ndao seja cumprida essa
providéncia, as despesas de remocao poderao correr por conta do acidentado.

5.1.7 Para cobrir os gastos com atendimento de emergéncia, quando nao coberto
pelo SUS, o acidentado ou familiar devera solicitar a autorizacao especial da Empresa,
por meio do Servico Social da DPR/ST.

5.1.8 Em casos de continuagcdao do tratamento do acidentado, cabera a DPR/ST
analisar as indicacdbes médicas e as variaveis sociais, para respaldar a autorizacdao de
despesas complementares, além de tratamentos, exames, medicamentos, cirurgias e
afins, seja pela rede conveniada Cemig Salde ou, em carater especial, pela rede
particular.
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5.1.9 Se nao for identificada, pelo médico que atendeu o acidentado, a necessidade
de afasta-lo do trabalho (acidente sem afastamento), esta informacdao deve constar no
relatorio médico do atendimento.

5.2 Acidente com Contratados, Prestadores de Servicos e Estagiarios

5.2.1 A assisténcia médica aos acidentados contratados, prestadores de servicos e
estagidrios devera seqguir os critérios estabelecidos nas clausulas contratuais e/ou nos
convénios e/ou na legislacdao pertinente vigente.

5.2.2 A CEMIG, por meio do Servico Médico e Social da DPR/ST, tem prerrogativa
para, em carater excepcional, estabelecer outra forma de assisténcia médica e demais
encaminhamentos, de acordo com cada caso.

5.2.3 O disposto nesta Instrucao nao se aplica, em nenhum de seus itens, a
empregados contratados por cooperativas de servico.

5.2.4 Compete ao Gerente do 6rgao gestor do contrato garantir que todos os itens
dispostos nesta Instrucao sejam cumpridos pelas empresas contratadas sob sua
responsabilidade.
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5.3 Acidente com Populacao

5.3.1 Para a assisténcia e atendimento de acidente com populagao, adotar os critérios
definidos na Instrucao Corporativa IS-16: Acidentes com Populagao.

5.3.2 Em caso de duvidas, o Servico Social da DPR/ST deve ser acionado para
esclarecimentos.

5.4 Acidente com Empregado de Empresas Contratadas

5.4.1 Cabe exclusivamente as empresas contratadas, definir as diretrizes e
procedimentos a serem adotados para assisténcia e atendimento aos seus empregados,
atendendo as regras previstas na legislagdao e nos contratos vigentes.

6 INVESTIGAGAO, ANALISE E REGISTRO DOS ACIDENTES

6.1 Todo acidente deve ser analisado e/ou investigado de uma das seguintes
maneiras:

a. Por Comissodes criadas especificamente para este fim, nos casos de acidentes
graves e fatais, segundo estabelecido na Instrucao corporativa IST-SESMT-4.5.3-001-
001;
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b. Pela CIPA da area aonde ocorreu o acidente, para os demais tipos de incidentes, nos
moldes estabelecidos na legislacao pertinente e instrucdes do SESMT aplicaveis;

c. Pela DPR/ST, caso seja verificado descumprimento ou ineficacia das acdes previstas
nos itens “a” e “b” acima, ou em situacoes especificas a seu critério;

d. Pelo cadastro de inspecdao extraordinaria “Tipo Acidente” no Sistema de
Monitoramento e Auditoria para a Seguranca Praticada (SIMASP), para acompanhamento
corporativo dos Planos de Agao, nos casos de acidentes Graves e Fatais.

6.2 Os itens relativos a formacao, composicao, atribuicdes e responsabilidades das
Comissoes de Investigacao dos Acidentes, nos casos de acidentes graves e fatais, estao
detalhados na instrucao corporativa IST-SESMT-4.5.3-001-001, em sua versao vigente.

6.2.1 A comissao de investigacao de acidentes do trabalho com vitima fatal, prevista na
Instrucdo IST-SESMT-4.5.3-001-001, devera ser coordenada de forma presencial pelo
Diretor da area na qual o empregado acidentado esta lotado ou, no caso de empregados
de empresas contratadas, pelo Diretor da area para a qual a servico estava sendo
prestado.
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6.2.2 O relatério final da comissao de investigacao de acidente grave e fatal deve ser
submetido ao parecer técnico da DPR/ST, que, por sua vez, pode solicitar parecer do
Juridico da Empresa, antes de sua divulgacao.

6.3 Cabe a Geréncia do empregado acidentado garantir que seja realizada a sua analise
conforme determina o subitem 6.1 desta Instrucao.

6.4 No caso de empregados prestando servicos em areas distintas de sua area de
lotacao, nos casos de acidentes que nao se enquadrem como acidentes graves ou fatais, a
responsabilidade pela anadlise e investigacdo é da CIPA responsavel pelo local onde
ocorreu o acidente. Neste caso, a CIPA do local onde ocorreu o acidente deve solicitar a
participacao de representante da CIPA a qual o empregado pertence.

6.5 Nos casos de empregados cedidos, a responsabilidade por garantir o cumprimento
dos itens previstos nesta Instrucdo sera da geréncia para a qual o empregado estiver
cedido.

6.6 No caso de acidente de transito, devem ser observadas as determinacdes da
instrucao corporativa IST-SESMT-4.5.3-001-003 (Classificacao e Cadastro de Acidentes de
Transito), em sua versao vigente.
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6.8.1 Todo acidente do trabalho deve ser registrado:
a. No SMART, conforme prazos definidos nesta Instrucao;

b. Em relatorio especifico, elaborado pela Comissao, nos moldes estabelecidos na IST-
SESMT-4.5.3-001-001, nos casos de acidentes graves ou fatais.

6.9 Todos os acidentes de trabalho serao analisados e investigados conforme
mencionado nesta Instrucao e, nos casos em que a conclusao apontar empregados de
qualquer nivel hierarquico, que por acao ou omissao tenham contribuido para a ocorréncia
do acidente, havera a possibilidade de aplicacgdo de medidas disciplinares pertinentes,
conforme instrucdes internas vigentes.
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7 RESPONSABILIDADES
7.1 Area de Gestdo de Pessoas (DPR GP)

7.1.1 Manter a Presidéncia e os Conselhos da Empresa informados sobre os acidentes
ocorridos com empregados préprios, contratados, de empresas contratadas e populacdo e
sobre as taxas de acidentes da Empresa.

7.1.2 Dar ciéncia aos empregados sobre a ocorréncia de acidentes graves e fatais com
empregados préprios e contratados, via divulgacdao das informacdes na rede corporativa
ou conforme definido a seu critério.

7.2 Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalho (DPR/ST)
7.2.1 Realizar o registro da CAT junto ao site da Previdéncia Social.

7.2.2 Avaliar tecnicamente os relatérios recebidos das comissdoes de investigacao de
acidentes graves e fatais, inclusive de contratados e prestadores de servicos e, quando
necessario, buscar informacdes junto a geréncia local, e propor melhorias no conteddo do
relatorio.

7.2.3 As implicacdoes legais deverdao ser verificadas junto a area Juridica, quando
necessario.
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7.2.4 Havendo discordancia quanto ao resultado final da apuragao, cabe a DPR/ST
emitir o parecer técnico sobre o relatorio avaliado e, se necessario, convocar nova
comissao para reanalise do acidente ou emitir relatério préprio.

7.2.5 Receber, compilar, analisar e administrar as informacoes referentes a todos os
acidentes ocorridos na Empresa, buscando informagdes junto as areas, quando
necessario, além de repassar essas informacdoes aos Orgaos oficiais e aos niveis
hierarquicos superiores.

7.2.6 Divulgar, conforme seus critérios, os dados relativos aos acidentes aos drgaos da
Empresa, principalmente em relacdo as medidas de controle propostas para evitar
reincidéncias.

7.2.7 Apurar e divulgar os indices e dados estatisticos oficiais sobre acidentes na
Empresa.

7.3 Geréncias

7.3.1 Designar empregado responsavel pelo cadastramento de acbOes de
acompanhamento dos acidentes no sistema SIMASP.
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7.3.2 O Gerente do 6rgao gestor de contratos deve garantir o preenchimento e registro
no SMART do “Relatdrio Mensal de Acidentes do Trabalho e Horas Trabalhadas” relativo a
cada contrato vigente em sua area, até o 10° dia util do més subsequente.

7.3.3 Garantir que todo o acidente ocorrido em sua area seja devidamente apurado,
registrado e comunicado, nos moldes estabelecidos nesta Instrucgao.

7.3.4 Acompanhar o desempenho dos indices de acidente de sua area de gestao.

7.3.5 Comparecer, quando convocado pela DPR/ST, as reunides da Diretoria e Conselho
da Empresa, para a prestacao de informacgoes sobre acidentes e acdoes de controle em sua
area de gestao.

7.3.6 Cumprir as determinacoes atribuidas nas instrucdes corporativas sobre
comunicacao, cadastro e investigacao de acidentes em sua area de gestao.

7.3.7 Fornecer a DPR/ST todas as informacdes solicitadas, para subsidiar as avaliacoes
técnicas dos acidentes e dos relatérios das comissdes de acidentes graves e fatais,
realizando as adequacoes, quando solicitado.
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7.4 Supervisores / Lideres de Equipe
7.4.1 Conhecer o fluxo da comunicagao de acidentes.

7.4.2 Cumprir o estabelecido nesta Instrucao, repassando imediatamente as
informacoes relativas a ocorréncia de acidentes para as providéncias cabiveis.

7.4.3 Manter atualizada, para seus subordinados, as orientagcdes sobre a comunicagao
de acidentes na Empresa.

7.5 Empregados

7.5.1 Seqguir as orientacdes desta Instrucao e comunicar imediatamente a sua chefia
direta todos os acidentes que tenha sofrido ou tomado conhecimento.

GERENCIA DE ORGANIZACAO E REMUNERACAO - DPR/OR
* Instrucao aprovada pela Diretoria Executiva em 22/12/2020
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4 DEFINICOES E ABREVIATURAS

e Acidente de transito: acidente que ocorra com o veiculo de propriedade da Empresa,
locado ou de empresas contratadas, quando em deslocamento (movimento ou em paradas
obrigatdrias) em atividades relacionadas ao trabalho, existindo ou ndo acdo do condutor
no momento do acidente, e do qual resulte danos materiais ao veiculo ou a sua
carga/equipamento acoplado ou a veiculos e bens de terceiros, ou que provoque lesdes
em pessoas externas (populacgao).

Nota 1: As situacdes de danos ao para-brisa (como pedra lancada no mesmo ao cruzar
com outro veiculo), e de danos a pneus, sem gerar situacoes de risco aos ocupantes, sao
tratadas como excecdao a definicio acima, e, para fins de estatistica, nao sao
caracterizadas como acidente de transito, ndo devendo ser computadas no sistema
SMART.

Nota 2: Os casos de acidente de transito, onde ocorra lesao em ocupante(s) do
veiculo, serdo cadastrados no sistema SMART como Acidente do Trabalho ou de Trajeto.

Nota 3: Acidentes envolvendo veiculos estacionados serdo computados, para fins
estatisticos, como acidentes com danos materiais.
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e CIS - Comunicado de Incidente de Saude e Seguranca. Formularios oficiais da empresa
(SESMT_1050A e SESMT_1050B) criados para promover a divulgacao preliminar de
incidentes de seguranca e auxiliar o cadastro de incidentes no SMART.

6.1 NATUREZA DO ACIDENTE DE TRANSITO

e Abalroamento: Quando um veiculo em movimento
é colhido lateral ou transversalmente por outro —, [T
veiculo, também em movimento. (Este termo é
definido na NBR-10697 como colisao lateral).

o Atropelamento: Quando o(s) pedestre(s) ou
animal(is) sofre(m) impacto de um veiculo em

movimento.
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e Capotamento: Quando o veiculo em movimento gira
sobre si mesmo em qualquer sentido, podendo ficar com as
rodas para cima, mesmo que momentaneamente,
imobilizando-se em qualquer posicao.

e Colisdao: Quando o veiculo em movimento sofre o
impacto de outro veiculo também em movimento. A colisdo
pode ser frontal, traseira, lateral ou transversal.

e Choque: Quando ha impacto de um veiculo em movimento
contra um obstaculo fixo ou moével, mas sem movimento (como
por exemplo, arvore, parede, veiculo parado, pilastra, etc.)
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e Engavetamento: Quando ha impacto de
trés ou mais veiculos em movimento, num
mesmo sentido de circulagao.

e Queda: Quando ha impacto em razao de queda livre do
veiculo em movimento, ou queda de pessoas ou cargas por
ele transportadas.

e Tombamento: Quando o veiculo, em movimento, sai de
sua posicao normal, imobilizando-se sobre uma de suas
laterais, sua frente ou sua traseira.
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6.2 EXEMPLOS DE CLASSIFICACAO DOS ACIDENTES:
(Diferenca entre Transito e Dano Material)

Para fins de melhor entendimento das definicdes desta instrucao citamos abaixo
alguns exemplos praticos desta classificacao:

Exemplos de Acidentes de transito:

e \eiculo sofre um pequeno choque em manobras (ao efetuar baliza, deslocamento no
patio, manobras para estacionar, etc.).

e \eiculo ao transitar em uma via € atingido por outro veiculo.
e \eiculo se desloca com a escada veicular aberta e sofre algum dano.

e A carga do veiculo se desloca e danifica o préprio veiculo ou atinge outro veiculo ou
bem de terceiro
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(DIFERENCA ENTRE TRANSITO E DANO MATERIAL)

Exemplos de Acidente com dano material com veiculo:

e \eiculo em deslocamento é acertado por uma pedra no para-brisa (Vide Nota 1 do
Item 4).

e \eiculo estacionado tem seu retrovisor/ para-brisa quebrado ou danificado.

e Ao executar uma atividade, algum objeto (ferramenta, porta-fusivel, etc.) cai em
cima do veiculo estacionado (no capd, para brisas ou teto)

e O equipamento hidraulico/escada metropolitana do veiculo se quebra durante
operacao, sem causar lesdes ao operador/envolvidos.

7 REGISTROS
e Formulario SESMT_1050B - Cadastro de Incidente de Saude e Seguranca - CIS.

e SMART/HSM.
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METODO PARA ANALISE DE CAUSA E EFEITO

Recomendamos que categorize os fatores na analise de causa e efeito para que os
leitores os possam compreender melhor. Durante a discussao e elaboracao das fases de
analise de causa e efeito, pode ser aplicado o método 6M. O método 6M significa mao-
de-obra, maquinas, materiais, meétodos, medicao e meio-ambiente. Abaixo esta a
ilustracao pormenorizada do método.

1. MAO-DE-OBRA: A proficiéncia e a experiéncia tecnoldgica do pessoal estdo em
conformidade? O pessoal tem consciéncia da qualidade, do sentido de responsabilidade
e de disciplina? Estd mais relacionado a acdo desenvolvida pelo executante.

2. MIf\QUINAS: Verifique a estabilidade e o estado de funcionamento das instalacoes,
como a precisao do dispositivo GPS e o estado de refrigeracao e a lubrificacao dos
equipamentos. Se as maquinas estiverem enferrujadas ou corroidas, a eficiéncia da
producao pode diminuir. Descubra solucdes para manter e reparar 0s equipamentos
regularmente.

3. MATERIAIS: Pense nos componentes, propriedades fisicas e quimicas dos
materiais. Examine se as diferentes partes combinam bem. Os fornecedores de material
sao estaveis ou ndo?
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4. METODO: Mais especificamente, a metodologia, os métodos ou as técnicas
afetardo o resultado da acdao. Mas ha outros fatores em questdo, que sao o fluxo de
trabalho, a escolha de parametros técnicos, a orientacdo técnica e a precisao e
execucao do fluxo de trabalho.

5. MEIO-AMBIENTE: Em portugués simples, € o ambiente no campo da
producao, que inclui a temperatura, a umidade, a perturbacao sonora, as vibracoes,
a iluminacao e a poluicao interna, que influenciara todos os produtos ou servicos.

6. MEDI(;Z\O: No que toca a medicdo, é preciso ter em conta os seguintes
fatores para se obter resultados corretos: instrumento de medicdao, método de
medicao, calibracao, fadiga do medidor e legibilidade dos resultados.
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Matéria Prima / Produte Miquina -Equipamento Medigio

Meio Ambiente Mio de Obra- Pessoas Método-Procedimentos

/—/%

Causas Efeito
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44 DIAGRAMA ISHIKAWA - CAUSA E EFEITO
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- ANALISE DE CASOS DE ACIDENTES

- MEDIDAS DE PROTECAO

- CONCLUSOES
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Principios gerais de higiene do trabalho

e de medidas de prevencgao dos riscos;

Higiene e seguranca do trabalho
Higiene do trabalho

“Conjunto de normas e procedimentos voltado
para a integridade fisica e mental do
trabalhador, preservando-o dos riscos de saude
inerentes as tarefas do cargo e ao ambiente
fisico onde sao executadas’ (Chiavenato, 1999).




CONSULTORIA E TREINAMENTOS

T

. I m

AJUDE A MIANTER
LIMPO O SEU
LOCAL DE TRABALHO

PRINCIPAIS INSTRUMENTOS ADOTADOS

No ambito da Higiene Ocupacional podem-se medir as concentracoes dos agentes guimicos
e as intensidades dos agentes fifsicos. A seguwir alguns exempios de agentes gque se podem
medir e os eguipamentos NnecessSarios para isso:

RUIDO CALOR VviBERACAO ILUMINAMENTO
Dosimetros de ruido, Medidores Medidores Luximetros
medidores de nivel de eletronicos de de vibracao
pressao sonora (as estresse térmico,
vezes denominados de conjunto
decibelimetros) convencional
(arvore de calor)
RADIACOES IONIZANTES GASES OU VAFPORES FPOEIRAS OU FUMOS

E NACO 1ONIZANTES

Medidores de radiacao, Equipamentos de leitura Bombas de
dosimetros de direta ou bombas de amostragem amostragem individual
radiacoes individual acompanhadas de acompanhadas de filtros
tubos ou fitros condizentes com condizentes
o metodo analitico. com © metodo analitico.

Forte: Teresa Nathasn Outeiro Pimio - chefe do Serawgo de instrumerniacio da Coordenaca o de Higiens do Trabmaiho da Fundacenmtr oS
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Noc¢odes sobre as legislagoes trabalhista e
previdenciaria relativas a segurancga e saude no
trabalho;

LECTE LA@A’@

—
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AS RESPONSABILIDADES DAS PARTES ENVOLVIDAS

Por essas razoes, a NR-10 ao se fixar em
conceitos de responsabilidade solidaria das
partes contratantes, coloca a possibilidade de
sansoes civeis e penais a ambas partes, POIS pode
OCOrrer que:

O CONTRATADO SERA
RESPONSABILIZADO

POR TER DADO CAUSA
AO SINISTRO

POR TER ESCOLHIDO MAL O
CONTRATADO
(CULPA “IN ELEGENDO”)

Ve

O CONTRATANTE SERA
RESPONSABILIZADO

POR NAO TER FISCALIZADO
OS SERVICOS DO
CONTRATADO

(CULPA “IN VIGILANDO?”)
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AS RESPONSABILIDADES DAS PARTES ENVOLVIDAS

E DE SE RESSALTAR QUE;:

AS SANCOES CIVEIS DIZEM AS SANCOES PENAIS
RESPEITO AO DIZEM RESPEITO AO

TEXTO DO CODIGO CIVIL,
QUE TRATA DA

REPARACAO

(INDENIZACAO) A QUEM DE
DIREITO
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WS COMENTARIOS COM RELACAO AS
EXIGENCIAS
DO TEXTO NORMATIVO

Ao contratar um servico que envolva a eletricidade (seja por
empreitada, CLT, terceirizacao etc.), o contratante devera:

— |nformar seus contratados sobre as riscos a que estarao

expostos;

— Instrui-los quanto a necessidade de seguir os procedimentos de

seguranca conforme recomendado na NR-10;

— Instrui-los guanto as medidas de controle dos riscos a serem

adotadas nos trabalhos.
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COMENTARIOS COM RELACAO AS EXIGENCIAS
DO TEXTO NORMATIVO

Ocorrendo um acidente de trabalho , o contratante (a empresa ou
pessoa fisica) devera fazer proposicoes e adotar medidas de

carater preventivo e corretivo para evitar a repeticao do sinistro.
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Aos trabalhadores cabem responsabilidades bem definidas,

cCoOmao.

— Zelar pela sua propria seguranca e saude e a de outras pessoas
gue possam ser afetadas pelo seu comportamento, acoes e

omissoes durante o trabalho;

— Fazer cumprir, jJuntamente com a empresa, todos o0s
regulamentos, normas, etc., que disserem respeito a seguranca no

trabalho;

— Comunicar, imediatamente com o responsavel pelos servicos
Situacoes gue considere de risco para a sua seguranca e saude,

ou de qualguer outra pessoa.
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RESPONSABILIDADES JURIDICAS NA
SEGURANCA DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE CIVIL RESPONSABILIDADE PENAL

CODIGO PENAL BRASILEIRO

CODIGO CIVIL BRASILEIRO

CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO

DECRETOS E LEIS

DECRETOS E LEIS

SUMULAS DO STF
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Noc¢oes sobre a inclusao de pessoas com
defici€ncia e reabilitados nos processos de
trabalho;

l'll:lllsalll:.ﬂa PESSII
1111

Também chamada de Lei de Cotas, como ja mencionamos, ela estabelece
uma fatia de 2% a 5% das vagas de emprego ao grupo de PCD.
Os reabilitados pela Previdéncia Social tém direito e podem participar desse
grupo, preenchendo vagas em empresas com 100 colaboradores ou mais.
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De acordo com a Lei da Previdéncia Social (Lel
8.213/1991, artigo 93), as empresas com cem Ou mais
empregados estao obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus
quadros com beneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia. O paragrafo 1° do mesmo dispositivo condiciona a

dispensa desses empregados a contratacdo de outro nas
mesmas condicoes.

Previsto na Constituicao da Republica de 1988, o amparo
a pessoa com deficiéncia também esta presente nas relacbes de
trabalho desde a Consolidacao de Leis do Trabalho (CLT) e,

mais recentemente, foi consolidado no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lel 13.146/2015).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
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Organizagao da CIPA e outros assuntos
necessarios ao exercicio das atribui¢oes da
Comissao.

CG\P4 ._
NR S CIPA
i a0 LrrerERErc DE ACIDENTES
<
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INSPECAO DE
SEGURANCA
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OBJETIVO: observacoes, visando identificar fatores de riscos, que podem
comprometer a condicao segura de trabalho.

APLICACAO: Aplica-se a todas as instalacdes da empresa.
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Prevenir € melhor que remediar. Por isso, as inspecoes de seguranca tém o objetivo
de prevenir acidentes ao identificar riscos que podem acabar facilitando a ocorréncia
de acidentes. Além disso, servem para que possam ser tomadas as medidas
adequadas para eliminar ou reduzir os riscos de acidentes de trabalho.

Porque inspecionar?
e Para verificar se as atividades estao sendo executadas com seguranca;
e Para observar se as condicdes do ambiente de trabalho estdo satisfatérias;

e Para verificar se os procedimentos estdao padronizados e observados pelos
envolvidos;

e Para incentivar a pratica da execugao do trabalho com seguranca.
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O que inspecionar?
e Condicao fisica e psicologica da equipe;
e Rotina/planejamento das atividades;
e Equipamentos, materiais e ferramentas;

e Ambiente de trabalho (instalacdes elétricas, sanitarias, SE’s, almoxarifados,
escritorios);

e Armazenamento adequado e disposicdao de materiais e equipamentos no patio e
nos veiculos.
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a) Inspecao de rotina: é a que acontece no dia a dia. Pode ser realizada pela equipe
responsavel pela seguranca do trabalho e membros da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) e tem como objetivo identificar riscos e erros comuns que possam causar
acidentes no ambiente de trabalho. Como exemplo temos as acdes inadequadas da
equipe, os defeitos de maquinas e equipamentos, entre outros. Também € importante que
os trabalhadores facam as verificagcdes das ferramentas e maquinas que operam.

b) Inspecao periddica: ocorre com frequéncia regular, em data e local previamente
agendados. Seu objetivo é identificar condicdes inseguras que podem ocorrer de forma
natural como o desgaste de pecas de maquinas, ferramentas, equipamentos, instalagdes
elétricas e outros materiais utilizados na producdo. Algumas destas inspecdes sao
obrigatdrias por lei, como as feitas em caldeiras e equipamentos como extintores de
incéndio.

c) Inspecao parcial: ocorre em algumas areas da empresa e somente em determinadas
atividades onde existe um problema. Sao avaliacdes mais detalhadas.

d) Inspecao eventual: ocorre somente quando é necessario verificar itens especificos,
mas que nao tem data ou local para acontecer.
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Vantagens em realizar inspecoes de seguranca:
e Atualizacao dos empregados com respeito a informacdes de SSO&BE;

e Eliminar/diminuir improvisacoes nos ambientes de trabalho e na execucao das
atividades;

e \Verificar se as medidas preventivas foram adotadas e se foram suficientes;
e Formacdo do espirito prevencionista no empregados;

e Manter os Gestores informados sobre as condicoes de seguranca das instalacoes e
das equipes;

e Diminuir a ocorréncia de acidentes no trabalho.
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Manutencio de Bebedouro
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ATE - Avaliacao Técnica de Empreiteira

ISVV - Indice de Seguranca e Verificacdo de Veiculos
ISVF - Indice de Seguranca e Verificacdo de Ferramentas
ISVA - Indice de Seguranca e Verificacdo de Ambientes — Predial

ISVA - Indice de Seguranca e Verificacdo de Ambientes -
Alojamentos

ISPP - indice de Seguranca Praticada - Pessoal Préprio

ISPE - Indice de Seguranca Praticada — Pessoal Empreiteira
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