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POLITICA DE SEGURANCA, SAUDE E BEM-ESTAR Substitui a NO-02.03,
de 27/09/1993

1. INTRODUCAO

A Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG,resgpque atua na geragao, transmissao
e distribuicdo de energia elétrica considera qam plcancar eficacia em seus negdécios, € neaessari
serem adequadamente protegidos seus empregadpspgr contratados, de empresas contratadas
bem como a comunidade, direta ou indiretamentaddgbor seu sistema operacional.

2.  PRINCIPIOS

2.1 Adentificacéo, a avaliacao e o controle deas a saude e seguranca dos trabalhadores
da comunidade e a integridade do patrimbnio s&egartegrantes das atividades realizadas em todo:s
0s processos de trabalho desde a elaboracédo pkopraté a construcdo, montagem, operagcao €
manutencgéo de equipamentos e instalacoes.

2.2 A proatividade é a premissa basica danpgcdo da salude e seguranca do trabalhc
pautada pela busca permanente de melhogaendo as acdes serem divulgadas as parte
interessadas.

2.3 A prevencdo de incidentes e a promocdo da sdédem atender a legislacdo e aos
requisitos internos aplicaveis aos fatores de eststentes na Empresa.

2.4 A seguranca é inerente ao trabalho. Nenhunaltralpode ser feito sem seguranca. Nem
urgéncia, nem importancia, nem qualquer outra rgeftera ser invocada para justificar a falta de
seguranca no trabalho.

2.5 E assegurado a qualquer empregado: propridratado e de empresas contratadas o
direito de recusar a realizacdo de tarefa em queesbdas de Seguranca do Trabalho n&o estejan
satisfeitas.

2.6 O cumprimento das acdes relativas a promoc&adide e seguranca é compromisso de

todos o0s empregados: proprios, contratadode eempresas contratadas independente do nive
hierarquico. Isentar-se desse compromisso acarasalevidas responsabilizacdes.

DJALMA BASTOS DE MORAIS MARCO ANTONIO RODRIGUES DA CUNHA
Diretor Presidente Diretor de Gestdo Empresarial

Distribuicéo: Geral
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CIRCULAR DPR/15/2004 CEMIG 20/02/2004

SEGURANCA DO TRABALHO

A Presidéncia da CEMIG, considerando:

- a Politica de Seguranca da Empresa que estabelgminoipios e diretrizes aplicaveis a todas as
suas atividades;

- a necessidade de envolvimento integrado dia ta cadeia gerencial com a prevencdo e
investigacdo de todos os acidentes ocorridoEmpresa, bem como com a implementacdo de
solucdes que evitem a sua reincidéncia e mitiguers efeitos;

- a determinagado do Conselho de Administracasemtido de que se alcancenata ACIDENTE
ZERO

determina que:

1. Qualquer empregado, inclusive Gerentes e Supadentes, ap0s analise e apuracdo, poder:
ser responsabilizado funcionalmente pela ocorré&eiacidentes no trabalho, fatais ou ndo, desde
gue para ele tenha contribuido por acdo ou omissé@ndo as medidas disciplinares pertinentes,
inclusive a sua dispensa. Essas medidas deveréegsstradas no dossié do empregado e de tode
a cadeia gerencial, até o nivel de Superintendéncia

Responsavel pela implementacdo: DGE — RH.
Prazo: imediato.

2. Acidentes fatais, tanto de pessoal promumnto de empresas contratadas, deverao se
explicados pelo Superintendente envolvido, na @remreunido de Diretoria Executiva apds o
referido acidente. Concluida a investigacao atidente, conforme clausula 672 do ACT

2003/2004 e NR — 05, este mesmo Superintendemi@aed a reunido de Diretoria para relatar as
conclusdes e recomendacdes.

3. Os acidentes fatais com empregados deresagp prestadoras de servicos deverdo se
esclarecidos através de documentacdo habil e wsppslo responsavel da referida empresa a

area gestora do contrato, sua respectiva Supedé@ncia e Diretoria e a Superintendéncia de
Recursos Humanos (RH).

Responsavel pela implementacdo: DGE — RH.
Prazo: imediato.

4. Na primeira reunido da Diretoria Executida cada més a Superintendente de Recurso
Humanos relatara todos os acidentes com afastandenempregado por mais de 15 dias. Os

Gerentes e Superintendentes com empregados ero®Iivesses acidentes participardo da citada
reuniao.

5. A implementacdo de campanha educativa e deciemtigacdo visando ao envolvimento de
todos os empregados com a meta empresarial de ACIBEZERO.

Responsaveis pela implementacédo: DGE — RH, DPR.— CE
Prazo: 45 dias.
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CIRCULAR DPR/15/2004 CMIG 20/02/2004

6. Nos processos licitatérios de qualquer moddédpara contratagdo de servicos de qualque
natureza, constardo penalidades em decorréncecidentes fatais, em que a contratada tenhe
contribuido por acdo ou omissdo, cabendo a aplicalas penalidades apds a conclusdo dc
processo administrativo.

Responséveis pela implementagédo: DPR — JR, DGE.— MS
Prazo: 30 dias.

7. A Empresa ird estabelecer uma forma eeonhecimento dos O6rgados/empregados que
alcancarem as metas estabelecidas.

Responséavel pela implementacdo: DGE — RH.
Prazo: 45 dias.

8. Cabe a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e ddbmede Gestdo Empresarial atuarem de forma
conjunta, com as demais Diretorias, para viabilzamplementacédo destas acbes bem como su
fiscalizacdo no ambito da Empresa.

Original assinado por:

DJALMA BASTOS DE MORAIS
Diretor Presidente

Distribuicdo: DR, SP, GR




Declaragdo de Principios Eticos e Codigo de

Conduta Profissional
Doc.n® AQ 021, de 11/05/04

Nossa Declaragdo de Principios Eticos e Nossas
Responsabilidades

PRINCIPIO N° 1: COMPROMISSO COM A SAUDE E SEGURANCA

A Cemig prioriza a salde e seguranca do pessoal préprio, de prestadores de servigo, de
empreiteiros e de terceiros. Em suas atividades procura estar alinhada com a prevengdo de
acidentes e incidentes, através do desenvolvimento de técnicas e da implantagdo de sistemas
que assegurem a efetividade de suas agoes.

O QUE E:

A Cemig considera como fundamental a adogdo e a manutengdo de boas prdticas de seguranga
do trabalho, de forma a assegurar a integridade e a saide de empregados, empreiteiros,
contratados e de terceiros. As agdes de prevengdo de acidentes e promogdo da salde fazem
parte de suas metas institucionais.

Como empregados, gerentes, administradores, e membros do Conselho Fiscal da Cemig,
devemos:

incorporar em nossas atividades didrias a necessidade de qualidade nas condigdes de
trabalho, de salde e seguranga;

obedecer a legislagdo relativa a saide e a seguranga do trabalho, aos principios da Politica
de Seguranga do Trabalho da Cemig e das normas internas;

disponibilizar e exigir o uso adequado dos equipamentos de protegdo individuais e coletivos;
acompanhar e fiscalizar o cumprimento das regras em relagdo aos trabalhadores sob
regime de mdo-de-obra tempordria e as contratagdes externas, que envolvam
responsabilidades soliddrias para a Cemig.

buscar solugdes para as situagdes que possam representar riscos a seguranga de terceiros.

Ndo devemos:
ser omissos quanto a quaisquer aspectos que digam respeito a seguranga do trabalho;
aceitar a execugdo de qualquer atividade em condigdo de falta de seguranga; se
pressionados, deveremos recorrer ds nossas geréncias.

Responsabilidades adicionais dos gerentes:
buscar assegurar um ambiente em que o empregado possa exercer os direitos estabelecidos

pela Politica de Seguranga do Trabalho;
contribuir para o desenvolvimento continuo das prdticas seguras para cada tarefa.



CIRCULAR DPR-H / 29 / 2007 CMIG 01 / 062007

Companhia Energética de Minas Gerais

SEGURANCA NO TRABALHO

A Diretoria Executiva da Empresa, considerando:

- a Politica de Seguranca do Trabalho, Saude e d3an-da Empresa, recentemente revisada e
aprovada pela Diretoria Executiva;

- a Declaracéo de Principios Eticos e Cédigo dedGenda empresa que estabelece como o
Principio n°® 1 o compromisso com a saude e a segara trabalho;

- acrenca de que cada um dos empregados da empessencial ao cumprimento de sua missao
empresarial, prevista em sua Politica de Recursosaos; e

- que a reducédo da taxa de frequéncia percebidaltio®s anos ndo reflete 0 compromisso desta
Diretoria com a seguranca no trabalho, salde edstan de sua forca de trabalho;

institui, a partir desta data, o “MOMENTO DE SEGURBA” em todas as &reas da Empresa -
técnicas, administrativas ou operacionais, swecado - e independente de outras praf&as
existentes nessas areas, para “refletir e aginesqbestdes relativas a seguranca do trabalhoe saud
bem-estar de todos os empregados préprios, caisatade empresas contratadas.

Para iniciar esta pratica, convocamos todos os egados, de todos os niveis hierarquicos, para s
reunirem, nesta préxima segunda-feira, 04/@/2o inicio do expediente, em seus préprio
ambientes de trabalho e debater sobre o:t€EMd QUE E COMO PODEMOS MELHORAR
AINDA MAIS A SEGURANCA NO TRABALHO DA EMPRESA?".

O resultado dessa discussdo devera ser registedd® Puperintendentes e enviado a Diretoria de
Gestao Empresarial (DGE), através da Supedgteria de Recursos Humanos (RH), até o dia
11/06/2007, a fim de nortear as acdes para tooraretas as propostas iniciais de melhoria.

A continuidade deste momento inicial de reflexa@ seeompanhada pela Diretoria Executiva que se
compromete em dar tratamento permanente @osEs constante aos empregados para todas -
guestdes levantadas.

E, para efetivar a iniciativa, determina, aindag @ssa pratica ocorra mensalmente, sempre, n
primeira segunda feira de cada més e na primara tHo primeiro expediente de trabalho, com
duracdo minima de 1 (uma) hora, sendo que o aglulia reunido devera ser encaminhado até
sexta-feira seguinte para a DGE, através da RH.

Nesta oportunidade, a Diretoria Executiva reafiqua acredita no sucesso dessa iniciativa conjunta
construida por todos os empregados da empresiarda a continuar a fazer da Cemig a melhor
empresa para se trabalhar, em tempo integral, dazd@ nossa energia, a energia mais segura.

Cabe aos superintendentes e gerentes, ainda, bawpksia pratica em todas as empresas contratad:
sob a sua gestéo.

Original assinado por:
DJALMA BASTOS DE MORAIS
Diretor Presidente

Distribui¢éo: DR, SP, GR
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CIRCULAR DPR-H /51 / 2007 CMIG 03 / 092007

Companhia Energética de Minas Gerais

CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO E DA PRATICA DA PREVENCAO DE ACIDENTES

A Presidéncia da Companhia Energética de MiBasais — CEMIG, em conformidade com a
“NO-02.03 - Politica de Seguranca, Saude en-Bstal, determina que todos os empregados
cumpram na integra as instrucdes citadasx@baias versdes vigentes, de forma a unif@m
procedimentos e definir responsabilidades, parangaro cumprimento da legislacdo e da prética de
prevencao de acidentes:

IT — RH/ST — 4.3.1-001 — Metodologia CEMIG pararitigcacao, Avaliacdo e Controle de Fatores de
Risco e Riscos;

IT — RH/ST — 4.3.4-001 — Programa de PrevencaoisisoR Ambientais — PPRA,

IT — RH/ST — 4.3.4-002 — Programa de Conservacabtiia,;

IT — RH/ST — 4.4.1-001 — Autorizacdo Formal partaivencao em Instalacdes Elétricas

IT— RH/ST — 4.4.2-001 — Treinamentos e Orientag@ea atendimento ao item 10.8 da NR-10;
IT — RH/ST — 4.4.6-001 — Equipamentos de Protegéwidual — EPI.

IST — RH/ST — 4.4.6-002-001 — Utilizacdo da Caixaxidiar de Tomada de Forca nos Ensaios e
Testes de Equipamentos Elétricos;

IST — RH/ST — 4.4.7-300-001 — Especificacdo e Mangéio dos Estojos de Emergéncia da CEMIG.

O cumprimento das instrugbes mencionadas acisa atender as sugestdes apresentadas
encaminhadas a Diretoria de Gestdo Empresarial JDédtavés do “MOMENTO DE SEGURANCA”,
instituido na Circular DPR-H/29/2007.

Original assinado por
DJALMA BASTOS DE MORAIS
Diretor Presidente

Distribuicdo: Geral
Quadro de Avisos
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CEMIG

Companhia Energética de Minas Genais

Belo Horizonte, margo de 2009
Prezados Diretores:

E com grande satisfagio que encaminhamos aos senhores trés novos e importantes documentos, que
contemplam a necessidade da organizacdo de definigdo e padronizagdo das politicas e procedimentos
relativos & SSO&BE, explicitada no painel de contribuigdo da Superintendéncia de Recursos Humanos
como suporte A estratégia da Empresa ¢ 2 iniciativa de Aprimorar e Integrar a Politica de Seguranga,
Satide e Bem-estar, em conformidade com as diretrizes da Circular DPR/15/2004.

O Manual Técnico de SSO&BE apresenta as diretrizes e requisitos técnicos de saide, seguranga
ocupacional e bem-estar a serem seguidos pelos empregados préprios, contratados ¢ de empresas
contratadas de todas as dreas da Empresa - técnicas, administrativas e operacionais, sem excegdo,
independente de possufrem ou ndo sistema de gestdo implantado.

O Manual de EPI apresenta os equipamentos de protegdo individual - EPI padronizados na empresa e
suas principais caracteristicas como aplicag@o, conservagdo e limpeza, c6digos de requisigdo, entre outros.

O conjunto das Instrugdes de SSO&BE, elaboradas pelos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, determina as diretrizes ¢ procedimentos adequados para
a execugdo de atividades, considerando os aspectos de sadide, seguranga ocupacional ¢ bem-estar, niio s6
cumprindo a legislagio vigente mas, principalmente, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida ¢
garantindo a satde e a seguranga dos empregados préprios, contratados e de empresas contratadas.

A padronizagio dos procedimentos de trabalho constitui uma importante ferramenta de prevengdo,
disseminando as préticas seguras, fomentando a cultura de seguran¢a em toda a cadeia hierérquica ¢
contribuindo para a redugdio de incidentes na Empresa.

Determinamos que os senhores fagam chegar estas informagdes a todos os empregados de sua Diretoria, ¢
informamos que os Manuais estio disponfveis para consulta na intranet, através do Portal do SESMT que

pode ser acessado pelo link:http://comignet/comunicacaortvsesmyindex.him.

Contamos com o apoio de todos os senhores neste compromisso da Alta Dire¢io da Empresa, ¢ também
dos empregados préprios em todos os niveis hierdrquicos da CEMIG, contratados e de empresas
contratadas, para juntos, fazermos da nossa Energia a “Energia mais Segura”.
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