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Manual CIPA

Anova NR 5

Entrou em vigor, em 24 de maio do corrente, a nova NR 5, que regulamentou o estabelecido
no artigo 163 da CLT, estabelecendo novas regras para o funcionamento das Comissdes Internas de

Prevencao de Acidentes de Trabalho - CIPA.

Esta Norma é fruto de negociacao tripartite, conforme estabelece os procedimentos da
Portaria/MTb n.° 393, de 09 de abril de 1996.

A nova NR 5 ndo se restringiu a considerar importante o processo de negociagcdo em sua
elaboracao - fez desse processo um de seus pilares. O que se pretende € que sejam estabelecidas
comissGes proativas, que tenham na negociacdo cotidiana sua melhor estratégia. Além da
negociacdo na prépria comissdo, foi estabelecida a possibilidade dos atores sociais, sindicatos
representativos de trabalhadores e de empregadores, adequarem seus principios as caracteristicas
diferenciadas dos diversos setores econémicos, conforme ficou patente na Portaria/SSST n.° 09, de

23 de fevereiro de 1999.

Podemos verificar: uma melhor estruturacdo do processo eleitoral, inclusive, com a
constituicdo de Comissdo Eleitoral; um rol de atribuicdes compativeis com uma CIPA eficiente; um

curso que objetive a compreensdo dos determinantes dos acidentes e das doencas do trabalho.




Definiu-se, ainda, as relagbes das CIPA das empresas contratantes com as das contratadas, das
CIPA de estabelecimentos de uma mesma empresa em um mesmo municipio e das CIPA dos
“shoppings” ou de conglomerados de empresas. As novas conformacdes empresariais exigiam essas

alteracoes.

Ressaltamos, ainda, a reducdo de burocracias, tanto para as empresas quanto para o
Ministério do Trabalho e Emprego. O que almejamos € que a sociedade, através das representacdes
de trabalhadores e empregadores e as préprias CIPA, possam, efetivamente, desenvolver acdes

necessarias a prevencédo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

A Norma abandona o critério de Grau de Risco criando grupamentos de empresas com base
em similaridade de processo produtivo ou em critérios de negociacdo coletiva. Entendemos que a
classificacdo de empresas em Grau de Risco ndo € mais condizente com a realidade, na qual
percebemos aumento significativo de problemas a salde em setores anteriormente considerados

como de baixo Grau de Risco.

Para encerrar, gostariamos de dizer, que em conjunto com o grupo que elaborou a nova NR 5,

o Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho almeja que os resultados sejam positivos.

Este manual contém:

1. Portaria/SSST N° 8, de 23 de fevereiro de 1999, comentada.
2. Comentérios dos itens da NR 5.

3. Portaria/SSST N° 9, de 23 de fevereiro de 1999, comentada.
4. Portaria/MTE N° 82, de 23 de fevereiro de 1999.




O
Portaria N° 08 de 23 de fevereiro de 1999

Altera a Norma Regulamentadora — NR 5,
que dispbe sobre a Comissédo Interna de
Prevencédo de Acidentes - CIPA e d& outras

providéncias.

O SECRETARIO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o artigo 2°da Portaria n°3.214, de 08 de junho de 1978, considerando as propostas
de regulamentacdo apresentadas no Grupo de Trabalho Tripartite — GTT/CIPA, constituido
através da Portaria SSST/MTb n° 12, de 20 de junho de 1996, e na Comissao Tripartite
Paritaria Permanente — CTPP, instituida pela Portaria SSST n° 2, de 10 de abril de 1996,
resolve:

Art. 1° Alterar a Norma Regulamentadora — NR 5, que dispfe sobre Comissédo Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA, aprovada pela Portaria n°3214, de 08 de junho de 1978, de
acordo com o disposto no Anexo a esta Portaria.

Art. 2° O Grupo de Trabalho Tripartite — GTT/CIPA, instituido pela Portaria SSST/MTb n°12,
de 20 de junho de 1996, acompanhara a implementagdo das disposi¢cdes contidas na nova
redacdo da Norma Regulamentadora n° 5, pelo prazo de um ano a contar do inicio da

vigéncia desta Portaria.

7 Mantém, até 23/02/2000, o Grupo de Trabalho Tripartite — GTT/CIPA (Portaria SSST/MTE
n° 12, de 20/06/96), criado pela Comissdo Tripartite Paritaria — CTPP, com o objetivo de

acompanhar as repercussfes da implementacéo dos dispositivos previstos na Portaria.




Art. 3° A SSST receber4, até 15 de abril de 1999, as propostas de alteracbes do
dimensionamento previsto no Quadro J anexo & Norma Regulamentadora n° 5, formuladas
pelo GTT/CIPA ou por instancias bipartites permanentes de negociacao.

§ 1° As propostas serdo apreciadas pela Comisséo Tripartite Paritaria Permanente, instituida
pela Portaria SSST n° 2, de 10 de abril de 1996, antes da manifestacdo conclusiva da SSST.
§ 2° Transcorrido o prazo estabelecido neste artigo os critérios para recepcao das propostas
de alterag@es relativas a NR 5 seguirdo o estabelecido em portaria especifica.

7 As propostas de alteracdo da NR 5 encaminhadas apos 15 de abril de 1999 serdo
analisadas pelo GTT — CIPA e enviadas para a CTPP seguindo as tramitagcbes e
deliberacdes previstas na Portaria MTh. 393/ 96.

Art. 4° As alteracdes da NR-5, aprovadas por esta Portaria, entrardo em vigor no prazo de

noventa dias.

7 O prazo para adequacdo aos novos dispositivos legais foi até 23/05/99. As CIPA cujos
processos eleitorais foram desencadeados e encerrados até a data referida deverdo durante
a transicao, ou seja, até o encerramento do mandato dos membros de CIPA que tomaram
posse até 23/05/99, manter as condicbes estabelecidas na Norma anterior. Quanto ao
funcionamento, a Comisséo podera optar pelas novas regras ou por manter as estabelecidas
na antiga NR 5, ressalte-se que as Delegacias Regionais do Trabalho e Emprego - DRTE,
em sua maioria, ndo estdo recebendo documentos relativos as obrigacdes suprimidas no
novo texto (anexos, registros de CIPA e de treinamentos, etc.). Os demais documentos
fiscalizaveis, e que n&o devem ser encaminhados as DRTE, serdo mantidos no
estabelecimento a disposicdo da fiscalizacdo (atas de reunido ordinaria e extraordinarias,

programas e certificados de treinamento, etc.)

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ZUHER HANDAR
Secretario




Comentarios sobre os itens da Norma

DO OBJETIVO

5.1 A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes —  CIPA - tem como objetivo a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de mod o a tornar compativel permanentemente

o trabalho com a preservacao da vida e a promocao d  a saude do trabalhador.

O A CIPA devera abordar as relagdes entre o homem e o trabalho, objetivando a constante melhoria

das condicbes de trabalho para prevencédo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

DA CONSTITUICAO

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento, as
empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rgdos da administracdo direta e
indireta, instituicdbes beneficentes, associacdes recreativas, cooperativas, bem como outras

instituices que admitam trabalhadores como emprega dos.

O A CIPA é obrigatéria para as empresas que possuam empregados com vinculo de emprego. A
ampliacdo das questdes relativas a CIPA para as categorias de trabalhadores que ndo estéo
enquadrados nas formata¢des dos vinculos de emprego - em especial servidores publicos - ndo
foi possivel face a falta de regulamentacdo constitucional, que defina a quem cabe regulamentar

as questbes de seguranca para essa categoria de trabalhadores.

O Havendo 6rgdo publico, ou empresa publica, onde hajam trabalhadores efetivamente com
vinculos de emprego regidos pela CLT e outros com vinculos estabelecidos conforme o estatuto
do servidor publico, a CIPA deve ser constituida levando-se em consideracdo o numero de
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empregados efetivamente vinculados ao regime celetista. E, sendo assim, somente esses devem
ser candidatos e somente esses devem votar. Entretanto, cabe ressaltar que na acdo da CIPA
para a melhoria das condi¢des de trabalho ndo pode haver, sob pena de infracdo a Constituicdo
Federal, determinacdo de medidas discriminatérias, como por exemplo a solicitagdo de

distribuicdo de determinado equipamento somente para os celetistas.

Caso exista interesse do 6rgdo ou empresa publica em englobar todos os trabalhadores,
empregados e funcionarios publicos, em sua CIPA, ndo ha nada que o impeca. Nessa situacao,
poderdo ser candidatos também os trabalhadores servidores publicos, mas deve ser garantido o
numero de vagas estabelecidas para os empregados celetistas, naquele estabelecimento publico.
O dimensionamento da CIPA, no caso, deverd considerar todos os trabalhadores naquele
estabelecimento, celetistas e estatutarios. Nao deve englobar, entretanto, os prestadores de
servicos que estejam em atividades no estabelecimento e que sejam contratados por outra

empresa.

Devem constituir CIPA os empregadores, ou seus equiparados, que possuam empregados
conforme as determinagdes do Artigo 3°- da CLT - em ndimero acima do minimo estabelecido no
Quadro |, dimensionamento, para sua categoria especifica. As empresas que possuam

empregados em numero inferior devem indicar um designado conforme estabelece o item 5.6.4.

E importante verificar que a NR 5 fala algumas vezes de trabalhadores e algumas de
empregados. Quando a norma diz empregados, refere-se aqueles com vinculo de emprego com a
empresa determinada, quando refere-se a trabalhadores engloba todos os que trabalham no

estabelecimento de determinada empresa, ainda que sejam contratados por outras.

Deve ser considerado empregado, para fins de constituicdo da CIPA, a pessoa fisica que preste

servico de natureza nao eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salario.

O Fiscal do Trabalho verificard o numero real de trabalhadores com vinculo de emprego, portanto

€ importante que a empresa faca adequadamente sua avaliagao.

O estabelecimento deve ser definido conforme o estabelecido na alinea “d” do item 1.6 da NR 1
da Portaria 3214/78: “ estabelecimento é cada uma das unidades da empresa, funcionando em

lugares diferentes, tais como: fabrica, refinaria, usina, escritério, loja oficina, depdsito, laboratério.




Ressalvados os setores com NR ou regra especifica estabelecida em portaria. Havendo davidas

nessa definicdo, a empresa podera consultar o 6rgéo regional do MTE.

O No caso de empresas prestadoras de servico ou empreiteiras deve ser considerado como
estabelecimento o local onde efetivamente os trabalhos sdo desenvolvidos, ou seja, 0s

estabelecimentos estardo dentro de outras empresas ou em locais publicos.

5.3 As disposi¢fes contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores avulsos e
as entidades que lhes tomem servigos, observadas as disposicdes estabelecidas em  Normas

Regulamentadoras de setores econdmicos especificos.

O Trabalhadores avulsos sdo aqueles geralmente ligados ao carregamento de mercadorias, a
maioria em portos. Nesse caso considera-se como empresa o sindicato ou o 6rgao gestor de mao

de obra. A CIPA para as atividades portuarias deve observar o que estabelece a NR 29.

5.4 A empresa que |possuir em um mesmo municipio dois ou mais esabelecimentos, devera
garantir a integracd@o das CIPA e dos designados, conforme o cas, com o objetivo de
harmonizar as politicccas de seguranga e saude no t

O Quem estabelece os de integragdo entre CIPA e designados de empresas, que
possuem varios estabelecimentos em um mesmo municipio, € a empresa, conforme estabelece o

texto. Nada impede que a definigdo dos mecanismos seja objeto de negociacdo na CIPA ou
através de acordo ou Convengdo Coletiva. E necessario, entretanto, gque os mecanismos de
integracdo estejam formalmente estabelecidos para caso de verificacdo do cumprimento do item

pelos Fiscais do Trabalho.

O A empresa que possuir em um mesmo municipio dois ou mais estabelecimentos néo precisa
necessariamente realizar reunides periddicas dos membros das CIPA, no entanto deve ser

definida a forma de comunicacao, a periodicidade delas e o que se comunica. O importante € a
busca da equalizacdo das medidas de prevencado de acidentes de trabalho e, sobretudo, a troca

das boas idéias, que podem surgir da atuacdo das varias CIPA.

(Revogado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jad@011)




5.5 As empresas instaladas em centro comercia | ou industrial estabelecerdo, através de

membros de CIPA ou designados, mecanismos de inte  gracdo com objetivo de promover o

desenvolvimento de acdes de prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do ambiente e

instalacdes de uso coletivo, podendo contar com a p articipacdo da administragcdo do mesmo.

O No caso de empresas instaladas em centro comercial ou industrial, devem ser consideradas

como instalagdes de uso coletivo as areas de uso comum por parte dos trabalhadores de todas as

empresas. Como exemplo: areas de circulacdo, vestiarios, banheiros, refeitérios, entre outros. Ha
também as ambiéncias geradas por sistemas como: ar condicionado, instalacdes elétricas, redes
de gas. O que se almeja é que tais sistemas, quase sempre de responsabilidade dos
administradores, mas que afetam todas as empresas e seus empregados, sejam avaliados pelas

CIPA, ja que podem ser origem de acidentes e de doencas.

Enquadram-se neste item os “shoppings” e os consoércios de empresas industriais, ou seja, as
empresas que se estruturem com administracdo autbnoma, ou semi-autbnoma, em um mesmo
local. O item aborda empresas que, apesar de possuirem autonomia gerencial, administrativa,
técnica e financeira, se estabelecem de forma conjunta, havendo ou néo interagdo entre suas
atividades no processo produtivo. Sdo empresas que nao trabalham umas para as outras mas
gue se relacionam ou pelo espaco, ou por regras ou por finalidade. O item engloba a situagdo na

gual a administradora € ou nao proprietaria do estabelecimento.

2 As empresas que compdem um condominio séo individualizadas, tendo autonomia, desta forma,

podem acatar ou ndo as definicbes da administradora. Mas, cabe ressaltar que o administrador
tem papel primordial na estruturacdo deste item, como alias em todas as regras de convivéncia
coletiva. Podemos elencar duas situacdes: a primeira, quando sdo poucas as empresas e elas
definem através dos membros de suas CIPA ou designados, conforme estabelece o item, os
mecanismos de integracdo; a segunda, quando sdo muitas as empresas, tornando-se necessaria

uma atitude proativa por parte da administradora.

Os Fiscais do Trabalho irdo verificar o cumprimento das regras de participacdo de um centro
comercial (Shopping) ou industrial de duas formas. A primeira ser4d quando a empresa
administradora ou as empresas “conviventes” ja tiverem definidos os mecanismos e estes se
encontrarem em adequado funcionamento. Neste caso, os Fiscais do Trabalho poderdo discutir a
eficacia dos procedimentos, no sentido de contribuir, mas nunca poder&o autuar por discordancia,
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ja que os mecanismos ndo foram definidos na Norma. O segundo caso se da quando os
mecanismos ndo foram definidos. Cabera entdo uma notificacdo para que o sejam. Neste caso,
cada empresa e a administradora, se houver, devem ser notificadas. A notificacdo pode ser feita
por oficio individual a todas elas, num procedimento de fiscalizacdo indireta, ou através da
fiscalizacado direta a cada uma. Ndo cabera uma notificacdo somente a administradora porque nao
€ sua responsabilidade objetiva.

DA ORGANIZACAO

5.6 A CIPA sera composta de representantes do empre gador e dos empregados, de acordo
com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as alteracdes

disciplinadas em atos normativos para setores econd micos especificos

O A CIPA tera dimensionamento paritario, a menos que se estabelegca de outra forma em
negociag¢des nacionais submetidas a Comisséo Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, conforme
estabelece a Portaria SSST/MTE n° 9, de 23 de fevereiro de 1999.

2 A composicao paritaria da CIPA tem importancia por consolida-la como uma instancia de analise

e negociacao das questdes de seguranca e saude no local de trabalho.

O A CIPA nao segue mais critério do Grau de Risco mas ele ainda permanece para outras NR.

O Os setores econdmicos, que se encontram no Quadro I, foram englobados por semelhanga das

atividades, em primeiro lugar, e por critérios de semelhanca de a&mbitos de negociacao coletiva.

o O empregador pode reconduzir seus representantes para mais de dois mandatos.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente o0s
empregados interessados.

O O empregado, se assim desejar, podera abster-se de votar na eleigdo dos representantes da
CIPA.
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O Os suplentes, cujo quantitativo esta estabelecido no Quadro I, sdo aqueles eleitos com nimero de

votos imediatamente inferior aos titulares.

5.6.3 O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente
de votos recebidos, observara o dimensionamento pre visto no Quadro | desta NR, ressalvadas

as alteracOes disciplinadas em atos normativos de s etores econdmicos especificos.

O Caso haja previsdo de dimensionamento diferente para setores econémicos em outras Normas

Regulamentadoras estas tém precedéncia ao estabelecido na NR 5.

5.6.4 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro |, a empresa designard um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR , podendo ser adotados mecanismos de

participacdo dos empregados, através de negociacao coletiva.

O Conforme estabelece o item, qualquer empresa de qualquer ramo de atividade que ndo esteja

obrigada a constituir CIPA para determinado estabelecimento devera possuir nele o designado.

O O responsavel pelo cumprimento desta NR sera designado pela empresa, podendo a definicdo
dos mecanismos de participagdo dos empregados ser objeto de negociacdo interna no

estabelecimento ou através de Acordo ou Convencgao Coletiva.

5.7 O mandato dos membros eleitos da CIPA t era a duracdo de um ano, permitida uma

reeleicao .

O Reeleicdo é a eleicdo subsequente, ou seja, o0 empregado foi eleito para o mandato referente ao
ano de 1999 e reeleito para o ano 2.000. Ele estd formalmente impedido de se candidatar ao
mandato referente ao ano 2.001. Porque seria a segunda reeleicdo, mas ndo ha nenhum
impedimento que ele venha a se candidatar novamente para a elei¢cdo de 2.002, voltando a valer

a mesma regra anterior.

O Se houver candidatos insuficientes para a eleicdo o fato deve ser comunicado ao 6rgéo

descentralizado do MTE, que avaliara e definira caso a caso.

11




O No caso de prestagdo de servicos com atividades em periodos menores que um ano em

determinado estabelecimento o 6rgéo descentralizado do MTE avaliara e definir4, caso a caso.

5.8 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa cau sa do empregado eleito para cargo de
direcdo de Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes desde o registro de sua

candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

O O texto é o contido no Artigo 10°, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, que tem
seu entendimento explicitado em varias decisdes judiciais, especialmente no Enunciado TST n°

393. Conforme a jurisprudéncia, tém garantia de emprego os titulares e os suplentes eleitos.

O Caso desejar sair da empresa, o empregado devera primeiramente solicitar por escrito sua
renincia ao mandato da CIPA ou ao direito da garantia de emprego, quando o mandato ja houver
encerrado. A empresa deverd enviar correspondéncia ao MTE, comunicando o fato e a
substituicdo do membro da CIPA pelo suplente. A empresa podera efetivar o acordo junto ao
sindicato da categoria. O numero de suplentes, constante no Quadro I, deve ser mantido com a

nomeacdao do proximo candidato mais votado, conforme a ata de eleicéo.

5.9 Serdo garantidas aos membros da CIPA con dicdes que ndo descaracterizem suas
atividades normais na empresa, sendo vedada a trans  feréncia para outro estabelecimento sem
a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafo s primeiro e segundo do artigo 469, da

CLT.

O O artigo 469 da CLT estabelece:
Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa
da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao acarretar
necessariamente a mudanca do seu domicilio.
8 1° N&o estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que exercam cargos
de confiangca e aqueles cujos contratos tenham como condigdo, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servico.

§ 2°. E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar o

empregado.
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5.10 O empregador deverd garantir que seus indicado s tenham a representacdo necessaria
para a discussdo e encaminhamento das solucdes de questdes de seguranca e salde no
trabalho analisadas na CIPA.

O Este item garante a representacdo dos indicados pelo empregador, os quais, ainda que sob
consulta, pois também s&do empregados, devem encaminhar adequadamente as questdes

negociadas na CIPA.
5.11 O empregador designard entre seus repre sentantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos empregados escolherdo entre ost  itulares o Vice-Presidente.
2 Aredacédo consta da CLT - artigo 164, paragrafo 5°.
5.12 Os membros da CIPA, eleitos e designados, serd 0 empossados no primeiro dia util apés o
término do mandato anterior.
2 Quando ndo houver mandato anterior, a posse ocorrerd em data estabelecida no edital de

convocagéao para as eleigcdes.

5.13 Sera indicado, de comum acordo com o0s membros da CIPA, um secretario e seu
substituto, entre os componentes ou ndo da ¢ omissdo, sendo neste caso necessaria a

concordancia do empregador.

2 A anuéncia do empregador s6 se faz necessaria se o secretario nao for membro da CIPA, sera
entretanto de bom principio, a comunicacdo ao empregador sobre quem sera o secretario, em
funcéo das atribuicdes que Ihe serdo delegadas.

2 A consulta ao empregador pode ser feita pelo proprio presidente da CIPA e ndo precisa ser

formalizada por escrito, pode ser uma consulta informal.
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2 O Secretario e seu substituto sé terdo direito a garantia de emprego quando forem membros
eleitos da CIPA.

5.14 A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleicdo e de
posse e o calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar no estabelecimento a disposicao

da fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego . (Alterado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jutteo
2011)

5.14.1 A documentacgdo indicada no item 5.14 deve se r encaminhada ao Sindicato dos

Trabalhadores da categoria, quando solicitada. (Inserido pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jutte2011)

5.14.2 O empregador deve fornecer cépias das atas d e eleicdo e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA, mediante recibo. (Inserido pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jutte2011)

5.15 A CIPA néo poderé ter seu numero de representa ntes reduzido, bem como nédo podera ser
desativada pelo empregador, antes do término do man  dato de seus membros, ainda que haja
reducdo do numero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das
atividades do estabelecimento.  (Alterado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jutteo2011)

2 Ainda que a empresa tenha o seu nimero de empregados reduzido ela deverd manter a
representacdo adequada ao numero de trabalhadores que possuia no inicio do mandato. O
namero de representantes também nado sera ampliado quando o numero de empregados
aumentar. A situacéo inicial € mantida em qualquer circunstancia, salvo se houver encerramento
das atividades no estabelecimento. Nesse caso o mandato da CIPA é considerado encerrado.

Este mesmo critério é valido para as empreiteiras e prestadoras de servico.

DAS ATRIBUICOES

5.16 A CIPA tera por atribuicao:

a) identificar os riscos do processo de trab alho, e elaborar o mapa de riscos, com a

participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

2 A CIPA nédo tem como atribuicdo fazer avaliagbes quantitativas para identificagdo dos riscos. A
atribuicdo de medir e quantificar é do SESMT, ou do responsavel pelo PPRA. A CIPA deve
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identificar os riscos para poder elaborar o0 mapa de riscos que é uma metodologia de avaliagcdo

gualitativa e subjetiva dos riscos presentes no trabalho.

2 A NR 5 ndo mais estabelece a metodologia, ficando aberta a utilizacdo de metodologias mais

avancadas. Nada impede que se siga o estabelecido na antiga NR 5.

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acd o preventiva na solugdo de problemas  de

seguranca e saude no trabalho;

2 A CIPA devera fazer um plano de trabalho simples o qual conterd objetivos, metas, cronograma
de execucgdo e estratégia de acdo. A elaboracdo de plano do trabalho foi escolhida dentro da
visdo de que a CIPA deve ser uma comissdo proativa, que pretenda efetivamente contribuir,
dentro de suas possibilidades, para a melhoria das condi¢des de trabalho. Cabe ressaltar que o
mesmo pode estar estruturado na prépria ata, ndo necessitando constituir documento separado.
E importante que a empresa garanta aos membros da CIPA o tempo necessario para que este

plano seja elaborado e monitorado.

c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencéao

necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

< A CIPA deve participar da implementacdo e controle das medidas de protecdo uma vez que o

conhecimento da realidade do trabalho é fundamental para que se estabeleca controle dos riscos.
d) realizar, periodicamente, verificacbes nos am bientes e condicbes de trabalho visando a
identificacdo de situagcbes que venham a traze r riscos para a seguranca e saude dos

trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumpri mento das metas fixadas em seu plano de

trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

2 A melhor forma de despertar o interesse dos trabalhadores para a seguranca e salde é através

da divulgagédo de informacgdes.
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g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussée s promovidas pelo empregador, para
avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a

seguranca e saude dos trabalhadores;

2 Item importante num mundo onde as transformacfes tecnoldgicas e administrativas estdo na
pauta do dia, inserindo na realidade do trabalho novos perigos e riscos, que precisam ser

conhecidos e avaliados pelo SESMT, quando houver, com a participacdo da CIPA.

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregad or, a paralisacdo de maquina ou setor

onde considere haver risco grave e iminente a segur  anca e saude dos trabalhadores;

2 A paralisagdo das atividades estd consignada na Convencao 155 da Organizag¢ao Internacional
do Trabalho OIT e na NR 09, da Portaria 3214/78.

“art. 13 —Em conformidade com a prética e as condi¢cbes naisprdevera ser protegido, a®nsequéncias
injustificadas, todo trabalhador que julgar necessainterromper uma situacao de trabalho por coresial,

por motivos razodveis, que ela envolve um perigodnte e grave para sua vida ou sua saud€onvencao
OIT 155, de 1981, aprovada no Brasil pelo Decreto dlativo n° 2, de 17.03.92, do Congresso Nacional;
ratificado em 18.05.92, vigente em 18.05.93).

9.6.3 —O empregador devera garantir que, na ocorrénciarideos ambientais nos locais de trabalho que
coloquem em situacdo de grave e iminente risco umais trabalhadores, os mesmos possam interrordeer
imediato suas atividades, comunicando o fato aesap hierarquico direto para as devidas providéasi.
(NR 9 — Programa de Prevencdo de Riscos An@ignPT SSST n° 25, de 29.12.94 (DOU de 30.12.94
republicada no de 15.02.95).

h) colaborar no desenvolvimento e implementagcdo do PCM SO e PPRA e de outros programas

relacionados a seguranga e saude no trabalho;

2 O Plano de Trabalho da CIPA devera estar em sintonia com o0s programas de prevencao
adotados pela empresa, para tanto € importante que os responsaveis pela elaboragdo do PCMSO
e PPRA contem com a colaboracdo da Comissdo quando do desenvolvimento e implantacao

desses programas.
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j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Reg ulamentadoras, bem como clausulas de

acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativ  as a seguranca e salde no trabalho;

[) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver , ou com o empregador da andlise das
causas das doencas e acidentes de trabalho e propo r medidas de solucdo dos problemas

identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informagd  es sobre questbes que tenham interferido

na seguranca e saude dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

2 A CIPA é a instancia de prevencdo de acidentes dentro das empresas. Deve conhecer o perfil
acidentario da mesma. E importante acrescentar que a CAT é emitida, segundo a lei n.° 2173, em
guatro vias, sendo uma para a empresa, uma para o INSS, uma para o empregado acidentado e

outra para o sindicato que o representa.

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT , onde houver, a Semana Interna de

Prevencéo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empres  a, de Campanhas de Prevencdo da AIDS.
5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos memb ros da CIPA 0s meios necesséarios ao
desempenho de suas atribuicbes, garantindo tempo su ficiente para a realizacdo das tarefas

constantes do plano de trabalho.

2 Otempo e 0s meios necessarios para o desempenho das func@es previstas no Plano de Trabalho
da CIPA, deverdo ser garantidas pelo empregador.

5.18 Cabe aos empregados:

a) participar da eleicdo de seus representantes;

b) colaborar com a gestdo da CIPA,;
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c.) indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situa¢ 0es de riscos e apresentar sugestdes
para melhoria das condi¢cdes de trabalho;
d) observar e aplicar no ambiente de trabalho a s recomendacdes quanto a prevencdo de

acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

5.19 Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para a reunido da CIPA,

b) coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao e  mpregador e ao SESMT, quando houver,
as decisbes da comisséao;

c.) manter o empregador informado sobre os trabalho s da CIPA,;

d) coordenar e supervisionar as atividades de secre taria;

e) delegar atribuicdes ao Vice-Presidente;

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:
a) executar atribuicdes que lhe forem delegadas;
b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos

temporarios.

5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em ¢ onjunto, terdo as seguintes atribuicdes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condi¢cBes nec  essarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancados;

c.) delegar atribuicbes aos membros da CIPA;

d.) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT,  quando houver;

e.) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalh  adores do estabelecimento;

f. ) encaminhar os pedidos de reconsideracdo das de  cisBes da CIPA;

g.) constituir a comisséo eleitoral.

5.22 O Secretério da CIPA tera por atribuigéo:

a.) acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as  atas apresentando-as para aprovagdo e
assinatura dos membros presentes;

b) preparar a correspondéncia,

c.) outras que Ihe forem conferidas
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DO FUNCIONAMENTO

5.23 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de ac  ordo com o calendario preestabelecido.

2 A CIPA devera seguir o calendario previamente estabelecido, porque a situacdo pode gerar
autuacdes, no caso da fiscalizacdo comparecer ao estabelecimento na hora marcada e verificar
gue nao havera reunido. Entretanto, caso a CIPA ndo possa observar o calendario, por motivos
justificados, a empresa devera encaminhar comunicacdo contra recibo aos membros da CIPA e

guarda-los para apresentacdo oportuna a fiscalizacao.

5.24 As reunides ordinarias da CIPA serdo realizada s durante o expediente normal da empresa

e em local apropriado.

O Entende-se como expediente normal da empresa aquele em que trabalham o maior nimero de
empregados do estabelecimento. Caso a reunido ocorra fora do horario de trabalho do
empregado membro da CIPA, o tempo da reunido deve ser considerado como de trabalho

efetivo.

2 Local apropriado é aquele que forneca condi¢cbes para a efetivacdo de uma reunido. Deve haver

cadeiras, mesa, ser limpo e permitir a concentracdo necessaria.

5.25 As reunides da CIPA terdo atas assinadas  pelos presentes com encaminhamento de

cOpias para todos os membros.

2 Os comprovantes de entrega de cOpia das atas a todos os membros da CIPA, deverdo ficar a

disposicéo dos Fiscais do Trabalho.

5.26 As atas devem ficar no estabelecimento a dispo sicdo da fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego. (Alterado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de jutte2011)
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5.27 Reunibes extraordinarias deveréo ser realizada s quando:
a) houver denuncia de situacdo de risco grave e imi  nente que determine aplicacdo de medidas

corretivas de emergéncia;

2 Denuncias provenientes da CIPA e dos trabalhadores. As situacfes podem também se relacionar
a eventos da natureza ou de situacbes de entorno que possam afetar o estabelecimento.
Podemos citar como exemplo a suspeita de rompimento de barragem, a ocorréncia iminente de
inundacao, entre outros.

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal,

2 A reunido extraordinaria, no caso de acidente fatal, deve se dar o mais cedo, sempre que

possivel, antes das modificacdes do local onde o acidente ocorreu.

¢) houver solicitacdo expressa de uma das represent  acoes.

5.28 As decisdes da CIPA ser&o preferencialmente po r consenso.

5.28.1 Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com

mediacao, sera instalado processo de votacao, regis  trando-se a ocorréncia na ata da reuniao.

2 A mediacao pode ser feita por pessoa ou entidade que conte com o aceite das duas partes. Pode
ser alguém da propria empresa, de um dos sindicatos - quer representantes dos trabalhadores
guer das empresas - pode ser um membro das comissdes tripartites ou bipartites, quando

existentes, ou mesmo o 6rgéo regional do MTE.

5.29 Das decisbes da CIPA cabera pedido de reconsideracdo, mediante requerimento

justificado.

2 A reconsideracdo relativa as decisdes podem ser de iniciativa do empregador, de um trabalhador

ou de grupo deles. A reconsideracdo deve ser encaminhado a CIPA .
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5.29.1 O pedido de reconsideracdo sera apresentado a CIPA até a proxima reunido ordinaria,
guando serd analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar o0s

encaminhamentos necessarios.

5.30 O membro titular perdera o mandato, sendo subs tituido por suplente, quando faltar a mais

de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida duran te o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocag&o decrescente que cons  ta na ata de elei¢do, devendo 0os motivos

ser registrados em ata de reunido. (Alterado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de qutte 2011)

2 A supléncia néo é especifica de cada titular, portanto deve ser observada a ordem decrescente
de votos constante na ata de eleico.

5.31.1 No caso de afastamento definitivo do preside nte, o empregador indicard o substituto,

em dois dias Uteis, preferencialmente entre os memb ros da CIPA.

2 O empregador pode substituir o presidente da CIPA por empregado que ndo seja membro da
CIPA. No caso de substituicdo por pessoa néo integrante, devera ser promovido seu treinamento,
seguindo o principio estabelecido para o primeiro mandato da CIPA, ou seja, deve ser realizado

até trinta dias ap6s a data da substituicao.

5.31.2 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representagdo dos empregados, escolherdo o substi  tuto, entre seus titulares, em dois dias

Uteis.

5.31.3 Caso néo existam suplentes para ocupar o car go vago, o empregador deve realizar eleicdo
extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estab elecidas para o0 processo eleitoral, exceto
guanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela met  ade. (Inserido pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de
julho de 2011)

5.31.3.1 O mandato do membro eleito em processo ele itoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissédo. (Inserido pela Portaria SIT n.°
247, de 12 de julho de 2011)

5.31.3.2 O treinamento de membro eleito em processo  extraordindrio deve ser realizado no prazo
méaximo de trinta dias, contados a partir da data da posse. (Inserido pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de
julho de 2011)

DO TREINAMENTO

5.32 A empresa devera promover treinamento para 0s membros da CIPA, titulares e suplentes,

antes da posse.

2 O treinamento devera ser repetido quando o trabalhador for novamente indicado ou reeleito ou
mesmo quando o indicado ou eleito ja houver feito o curso anteriormente, em outro
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estabelecimento ou em outra empresa. O curso deve ser realizado para cada membro de cada
mandato da CIPA .

2 Profissionais titulados em matérias de seguranca e saude no trabalho deverdo fazer o curso da
CIPA se houverem sido eleitos ou indicados para a CIPA. O curso tem eminente carater de
treinamento mas é também uma oportunidade de firmar lagos para a consecucdo dos objetivos da

comissao.

5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato se réa realizado no prazo maximo de trinta

dias, contados a partir da data da posse.
2 Refere-se ao primeiro mandato no estabelecimento. E ponto de vista administrativo que o periodo
de trinta dias valha também para a formacé&o do presidente substituto quando esse nao fizer parte

da CIPA.

5.32.2 As empresas que nao se enquadrem no Quadro | , promoverdo anualmente treinamento

para o designado responsavel pelo cumprimento do ob jetivo desta NR.

2 O treinamento é equivalente em conteddo aquele ministrado para os membros da CIPA sendo

gue a carga horéaria podera ser negociada por Acordo ou Convencao Coletiva.

5.33 O treinamento para a CIPA devera contemplar, n 0 minimo, 0s seguintes itens:

< O treinamento da CIPA teve seu escopo transformado, visando a que o trabalhador compreenda

0 processo produtivo e seus principais riscos.

a) estudo do ambiente, das condicbes de trab alho, bem como dos riscos originados do

processo produtivo;

< O item tem o objetivo fazer com que os trabalhadores compreendam o ambiente e as condi¢des

de trabalho da empresa, inclusive, quanto aos critérios relacionados a organizacao do trabalho.

b) metodologia de investigacédo e analise de acident es e doencas do trabalho;
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2 E importante que o método escolhido seja participativo e que se proponha a buscar causas
intervenientes, com o objetivo de elimina-las ou de inserir barreiras protetoras, e ndo com o
objetivo de classificar de forma simpldria o acidente, que é sempre complexo, e, muito menos, de

buscar configurar culpados.

c. nocbes sobre acidentes e doencas do traba Iho decorrentes de exposicdo aos riscos

existentes na empresa,

2 Estudo dos casos classicos de acidentes que tenham ocorrido na empresa ou em similares. O

estudo das possibilidades de acidentes também se faz promissor.

d. no¢Bes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adqu irida — AIDS, e medidas de prevencao;

e. nocdes sobre as legislagdes trabalhista e previd  enciaria relativas a seguranca e salde no

trabalho;
2 Nocdes basicas das Normas Regulamentadoras e Acordos e Convencgdes Coletivas relacionados

a seguranca e saude. Estudos bésicos da legislagdo previdénciaria, em especial os itens que

tratam do Acidente de Trabalho.

f. principios gerais de higiene do trabalho e de m  edidas de controle dos riscos;

2 O estudo pode se fundamentar no PPRA e em outros programas de salde e seguranca no

trabalho adotados na empresa.

g. organizacdo da CIPA e outros assuntos nec essarios ao exercicio das atribuicbes da

Comisséao .

5.34 O treinamento tera carga horaria de vinte hora s, distribuidas em no maximo oito horas

diarias e sera realizado durante o expediente norma | da empresa.
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5.35 O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade

de trabalhadores ou por profissional que possua con hecimentos sobre aos temas ministrados.

5.36 A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser r ealizado, inclusive quanto a entidade ou
profissional que o ministrara, constando sua manifestacdo em ata, cabendo a empresa

escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

5.37 Quando comprovada a ndo observancia a o disposto nos itens relacionados ao
treinamento, a unidade descentralizada do Ministéri 0 do Trabalho e Emprego, determinara a
complementacdo ou a realizacdo de outro, que sera e fetuado no prazo maximo de trinta dias,

contados da data de ciéncia da empresa sobre a deci  sdo.

2 Nao havera credenciamento do profissional ou instituicdo que vai ministrar o curso para a CIPA. A
avaliacao do profissional ou instituicdo sera feito pela propria CIPA. O Ministério do Trabalho e
Emprego agird no caso de dendncias de irregularidades e poderd determinar a realizagdo de

outro curso ou de complementacédo, caso o efetuado tenha sido incompleto.

2 No caso de primeiro mandato a propria CIPA deve ser ouvida ja na reunido de posse. O curso,
nesse caso, poderd ser realizado até trinta dias apds a posse. No caso de comissdes
subsequentes a CIPA que estd encerrando o mandato deve ser ouvida na Ultima reunido sobre a

entidade ou o profissional que ministrara o curso.
DO PROCESSO ELEITORAL
5.38 Compete ao empregador convocar eleigbes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta ) dias antes do término do mandato em
curso.
2 Aresponsabilidade pela convocacao da CIPA é do empregador. Se ndo ha convocacao dentro do

prazo adequado ele se sujeita a multa, em valor estipulado em norma.

5.38.1 A empresa estabelecera mecanismos para comun icar o inicio do processo eleitoral ao

sindicato da categoria profissional.
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2 A forma de comunicacdo ndo esta definida, mas devera ter comprovacdo para efeito de
fiscalizacdo do MTE. A mesma deve ser efetivada quando do inicio do processo eleitoral, ou seja,

guando da convocacao pela empresa, no minimo sessenta dias antes da posse.

5.39 O Presidente e o Vice Presidente da CIPA const ituirdo dentre seus membros, no prazo
minimo de 55 (cinglienta e cinco) dias antes do térm  ino do mandato em curso, a Comissao
Eleitoral — CE, que serd a responsavel pela organi zacdo e acompanhamento do processo
eleitoral.

2 A comisséo é responsavel pelo processo. Deve acompanhar as inscri¢cdes, divulgar os inscritos,
rubricar as cédulas; acompanhar a votacdo; guardar as cédulas caso a apuracdo nao seja

imediata; efetivar a apuracéo e declarar os eleitos, titulares e suplentes.

5.39.1 Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a  Comisséo Eleitoral sera constituida pela

empresa.

5.40 O processo eleitoral observara as seguintes co  ndicdes:

a. publicacéo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizacdo, no prazo minimo

de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do m  andato em curso;

< A publicacdo e divulgacédo deve ser efetivada de forma que a maioria dos trabalhadores tomem
conhecimento do desencadeamento do processo de eleicdo. O prazo de quarenta e cinco dias
deve ser observado para permitir que os empregados se candidatem e que possam efetivamente
participar do processo. Apds o0 encerramento das inscricdes, a comissdo eleitoral devera dar

ampla divulgacdo dos candidatos.

b. inscricdo e eleicdo individual, sendo que o peri  odo minimo para inscricdo serd de quinze
dias;

< As inscricdes deve ser individuais e mantidas abertas por pelo menos quinze dias, de forma a

garantir a possibilidade de participagdo de todos os empregados que assim o desejarem.
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c. liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente

de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;

2 Conforme estabelece o item as inscricbes devem ser livres com fornecimento de comprovante,

gue deve conter a data da efetivagdo do ato e a assinatura de quem a recebeu.

2 Em estabelecimentos que possuam areas ou setores cujo risco potencial de acidentes ou
doencas do trabalho se diferenciem dos demais é importante que sejam estimuladas as inscri¢cdes
de representantes destes locais de trabalho.

d. garantia de emprego para todos o0s inscritos até a eleicao;
2 Como o artigo 10° dos ADCT define que a garantia de emprego deve ser a partir da inscricao é
implicito que ficam garantidos, transitoriamente, os empregos de todos os candidatos, pois antes

da eleicdo ndo se sabe quem vai ser eleito.

e. realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (tri nta) dias antes do término do mandato da

CIPA, quando houver;

f. realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho , respeitando os horarios de turnos e em

horario que possibilite a participagdo da maioria d 0s empregados.
2 As eleicdes devem respeitar os turnos de trabalho, quando houver. No caso de empresas onde 0s
trabalhadores ndo permanecem nos estabelecimento é possivel a utilizagdo de urnas “itinerantes”

de forma a garantir maior participacao.

g. voto secreto;

h. apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de

representante do empregador e dos empregados, em ni0  mero a ser definido pela comissédo

eleitoral;

2 Ocorrendo eleicdo em mais de um dia ou em ndo havendo possibilidade de apuracdo no término

da votacdo, a Comisséo Eleitoral - CE deve garantir a guarda segura dos votos.
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i. faculdade de eleicdo por meios eletrbnicos;
2 O meio eletrdnico devera manter a inviolabilidade do voto, garantindo a vontade manifesta do
votante e a posterior avaliacdo das informacfes, que devem ser guardadas, de forma acessivel a

fiscalizacdo do trabalho, pelo periodo minimo de cinco anos.

j- guarda, pelo empregador, de todos os documen tos relativos a eleicdo, por um periodo

minimo de cinco anos.

CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

Dias Acao
60 convocacéo da eleigao
item 5.38
55 constituicdo da CE
item 5.39
45 publicacéo e divulgacao do edital

subitem 5.40 “a”

15 §| inscricao de candidatos
| subitem 5.40 “b”
30 inicio da eleicéo
item 5.40 “e”
00 término do mandato

Nota: Todos os prazos para as agOes poderdo ser amp liados, tendo como ponto de
referéncia o “término do mandato”.

5.41 Havendo participacdo inferior a cinqlienta por cento dos empregados na votacdo, nao
havera a apuracdo dos votos e a comissdo el eitoral deverd organizar outra votacdo que

ocorrera no prazo maximo de dez dias.
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5.42 As denlncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na  unidade

descentralizada do MTE, até trinta dias apés a data  da posse dos novos membros da CIPA.

5.42.1 Compete a unidade descentralizada do Ministé rio do Trabalho e Emprego, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determin ar a sua correcdo ou proceder a anulacéo

guando for o caso.

2 A Portaria MTE 82 estabelece o prazo de 60 dias para a anulacdo, que deve ser formal e os
prazos devem comecar a contar a partir do dia seguinte do conhecimento, também formal, do

empregador sobre o fato.

5.42.2 Em caso de anulagdo a empresa convocard nov a eleicdo no prazo de cinco dias, a

contar da data de ciéncia , garantidas as inscricbe s anteriores.

2 Nesse caso sao reabertos todos os prazos anteriormente definidos e devem ser observadas

novamente todas as regras estabelecidas.

5.42.3 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara assegurada a
prorrogacdo do mandato anterior, quando houver , até a complementacdo do processo

eleitoral.

5.43 Assumirdo a condicdo de membros titulares e su  plentes, os candidatos mais votados.

544 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no

estabelecimento.

5.45 Os candidatos votados e néo eleitos serdo rela cionados na ata de eleicdo e apuragédo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomea  c¢do posterior, em caso de vacancia de
suplentes.
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2 Assumird o candidato mais votado que na ocasido da vacancia for empregado do
estabelecimento.

DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servicos, considera-se
estabelecimento, para fins de aplicacdo desta NR, o local em que seus empregados estiverem

exercendo suas atividades.

2 O dimensionamento da CIPA, para as empreiteiras ou empresas prestadoras de servico, é
calculado com base no nimero de seus empregados em cada estabelecimento, separadamente,
nao podendo ser somados com os empregados do estabelecimento onde prestam seus servicgos,
ou dos demais estabelecimentos, ou da sede da empresa, sendo que estabelecimento é o local
onde os empregados estejam exercendo suas atividades.

5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento, a CIPA ou
designado da empresa contratante devera, em conjunt 0 com as das contratadas ou com 0s
designados, definir mecanismos de integracdo e de p  articipacdo de todos os trabalhadores em

relacéo as decisbes das CIPA existentes no estabele  cimento.

5.48 A contratante e as contratadas, que atu em num mesmo estabelecimento, deverdo
implementar, de forma integrada, medidas de prevenc 8o de acidentes e doencas do trabalho,
decorrentes da presente NR, de forma a garantir o m esmo nivel de protecdo em matéria de

seguranca e saude a todos os trabalhadores do estab  elecimento.

5.49 A empresa contratante adotard medidas necessar ias para que as empresas contratadas,
suas CIPA, os designados e os demais trabalh adores lotados naquele estabelecimento
recebam as informacfes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como

sobre as medidas de protecdo adequadas.
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5,50 A empresa contratante adotard as provi déncias necessérias para acompanhar o}
cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento, das medidas de

seguranca e saude no trabalho.

2 Os itens 5.47, 5.48, 5.49 e 5.50, tratam da relacdo e das responsabilidades de contratantes e
contratadas. A norma responsabiliza, solidariamente, contratantes e contratadas na criacdo de
mecanismos de integracdo de politicas de seguranca e saude e de CIPA ou designados, de forma
a garantir o mesmo nivel de protecdo a todos os trabalhadores do estabelecimento. A contratante
deve: repassar as informacBes sobre o0s riscos presentes nos ambientes de trabalho as
contratadas, as CIPA ou Designados e aos demais trabalhadores do estabelecimento; definir as
medidas de protecdo adequadas aos riscos da empresa e acompanhar a implementagdo das
medidas indicadas. A forma como se dara o cumprimento desses itens devera ser definida pela

empresa ou estabelecida em acordos e convencgdes coletivas.

DISPOSICOES FINAIS

5.51 (Revogado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)

Quadro |

Dimensionamento de CIPA

o N°de
S | Empregadosno | o |20 | 30 | 51 [ 81 [ 101|121 | 141 {301 | 501 | 1001 | 2501 | s001 S —
= » 10.000 para
- Estabelecimento | a | a a a a a a a a a a a a S S s
% N°de Membros | 19 | 29 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 Zgﬁ(l('))
‘ da CIPA 5
acrescentar
Efetivos 1 1 3341444 6 9 12 1§ 2
C-1
Suplentes 1 1 31313 )13]3]3 - 7 9 12 2
Efetivos 1 1 334444 6 9 12 1§ 2
C-la
Suplentes 1 1 33131313 )4 5 8 9 12 2
Efetivos 1 1 21213 4]4])5s 6 7 10 11 2
C2
Suplentes 1 1 21231344 5 6 7 9 ]
Efetivos 1 1 212|313 ]4]S5S 6 7 10 10 2
C3
Suplentes 1 1 212131344 5 6 8 8 2
Efetivos ] ] 212 213 3 - S 6 ]
C-3a
Suplentes ] 1]1212]12]3 3 3 - 5 ]
Efetivos 1 ] 1 1 11212 2 3 ) 6 ]
C4
Suplentes 1 ] ] 1 1 212 2 3 - - ]
Efetivos 1 1 2 3 Il 4144 6 9 9 11 2
C-5
Suplentes 1 P23 313 )]4]+4 5 7 7 9 2
Efetivos ] ] 212]12]3 3 - 6 7 ]
C-5a
Suplentes ] ] 212123 3 3 - 5 ]
C-6 | Efetivos 1 1 21313 4]5)5s 6 8 10 12 2
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Suplentes 1 1 2 3 3 3 - - - 6 8 10 2
% sl Acima de
=z Empregadosno | 0 | 20 | 30 | 51 | 81 | 101 | 121 | 141 | 301 | 501 | 1001 | 2501 | 5001 5
o - 10.000 para
2 Estabelecimento | a a a a a a a a a a a a a chdaaruna da
T N°de Membros 191 29 | S0 | 80 | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 grup
-4 2.500
da CIPA
acrescentar
Efetivos 1 1 2|2 2 2 3 - 5 6 ]
C-7
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 3 - - 1
Efetivos 1 1 2 2 3 3 41 s 6 8 9 10 2
C-7a
Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 - 5 7 8 8 2
Efetivos 1 1 2 2 3 3 - 5 6 7 8 10 1
C-8
Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 - - 5 6 8 ]
Efetivos 1 1 1 2 2 2 3 5 6 7 1
C-9
Suplentes 1 1 1 2 2 2 3 - - 5 1
Efetivos 1 1 2 2 3 3 41 4 5 8 9 10 2
C-10
Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 - - 6 7 8 2
Efetivos 1 1 2 3 3 41 4|5 6 S 10 12 2
C-11
Suplentes 1 1 2 3 3 3 3 - - 7 8 10 2
Efetivos 1 1 2 3 3 4145 7 8 9 10 2
C-12
Suplentes 1 1 2 3 3 3 3 - 6 6 7 8 2
Efetivos 1 1 3 3 3 3 41 s 6 S 11 13 2
C-13
Suplentes 1 1 3 3 3 3 3 - S 7 8 10 2
Efetivos 1 1 2 2 3 41 4|5 6 S 11 11 2
C-14
Suplentes 1 1 2 2 3 3 - - S 7 9 9 2
Efetivos 1 1 2 2 2 3 3 - 5 6 ]
C-14a
Suplentes 1 1 2 2 2 3 3 3 - B 1
Efetivos 1 1 3 3|41 445 6 8 10 12 2
C-15
Suplentes 1 1 3 3 3 3 3 - - 6 8 10 2
Efetivos 1 1 2 3 3 3 41 s 6 8 10 12 2
C-16
Suplentes 1 1 2 3 3 3 3 - - 6 7 9 2
Efetivos 1 1 2 2141444 6 8 10 12 2
C-17
Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 - 5 7 8 10 2
Efetivos 2 2141444 6 8 10 12 2
C-18
Suplentes 2 2 3 3 3 - 5 7 8 10 2
Efetivos 3 3 - - - - 6 9 12 15 2
C-18a
Suplentes 3 3 3 3 3 - 5 7 9 12 2
Efetivos 1 1 2 2 2 3 3 - S 6 1
C-19
Suplentes 1 1 2 2 2 3 3 3 - - 1
Efetivos 1 1 3 3 3 3 - 5 5 6 8 2
C-20
Suplentes 1 1 3 3 3 3 3 - B 5 6 ]
Efetivos 1 1 2 2 2 3 3 - 5 6 ]
C-21
Suplentes 1 1 2 2 2 3 3 3 - 5 ]
Efetivos 1 1 2 2 3 3 41 4 6 8 10 12 2
Cc-22
Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 3 5 6 8 S 2
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» Ne de
£ | Empregadosno | 0 | 20 [ 30 | 51 | 81 | 101|121 | 141|301 | 501 | 1001 | 2501 | s001 l'[’]‘g‘[;g“::a
§ Estabelecimento | a | a a a | a a | a a | a a a a a o4 d; rupo P
= | NodeMembros | 19 [ 29 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 [ 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 e
- .
da CIPA acrescentar

Efetivos 1 1 2 2 2 2 3 - 5 6 1
C-23

Suplentes 1 1 212]12]|2 3 3 - b ]

Efetivos 1 1 2 2 - - - - 6 8 10 12 2
C-24

Suplentes 1 1 2 2 3 3 - - 5 7 8 10 2

Efetivos 1 1 212 212 3 - 5 6 ]
C-24a

Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 3 4 B 1

Efetivos 1 1 3 3 - - - - 6 9 12 1§ 2
C-24b

Suplentes 1 1 3 3 3 3 3 3 - 7 9 12 2

Efetivos 1 1 2 2 2 2 - 5 7 7 1
C-24¢

Suplentes 1 1 1 1 2 2 - 5 7 7 1

Efetivos 1 1 2 2 2 3 - 5 7 9 1
C-24d

Suplentes 1 1 1 1 212 - S / 9 ]

Efetivos 1 1 2 2 2 2 3 - S 6 1
C-25

Suplentes 1 1 212]12]|2 3 3 - b ]

Efetivos 1 2 3 - 5 1
C-26

Suplentes 1 2 3 3 - ]

Efetivos 1 1 2 3 - 5 6 6 1
C27 | Suplentes tli 23] 3] 4] s 5 1

Efetivos 1 1 2 3 - 5 6 6 ]
C-28

Suplentes 1 1 2 3 - 5 5 5 1

Efetivos 1 2 3 - 5 1
C-29

Suplentes 1 2 3 3 - ]

Efetivos 1 1 1 2 - - - S 7 8 9 10 2
C-30

Suplentes 1 1 1 21313144 6 7 8 S ]

Efetivos 1 1 2 2 2 3 3 - 5 6 1
C-31

Suplentes 1 1 2121213 3 3 - b ]

Efetivos 1 1 2 2 2 3 3 - S 6 1
C-32

Suplentes 1 1 2| 2 2 3 3 3 - 5 ]

Efetivos 1 1 1 | 2 3 - 5 1
C-33

Suplentes 1 1 1 1 2 3 3 - 1

Efetivos 1 1 2 2 - - - - 6 8 10 12 2
C-34

Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 - 5 7 8 2

Efetivos 1 1 2 2 2 2 3 - 5 6 1
C-35

Suplentes 1 11]2]12]12]2 3 3 - 5 ]

OBS.: Os membros efetivos e suplentes terdo representantes dos Empregadores e Empregados.
* As atividades economicas integrantes dos grupos estdo especificadas por CNAE nos QUADROS Il e 111

* Nos grupos C-18 e C-18a constituir CIPA por estabelecimento a partir de 70 trabalhadores e quando o
estabelecimento possuir menos de 70 trabalhadores observar o dimensionamento descrito na NR 18 — subitem
18.33.1.
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Resumo do Quadro Il e Quadro Il

CNAE | DESCRICAO GRUPO
35.11-5| Geracdao de energia elétrica C-17
35.12-3| Transmissao de energia elétrica C-17
35.14-0| Distribuicdo de energia elétrica C-17
35.20-4| Producéo de gas: processamento de gasalndistribuicdo | C-17
de combustiveis gasosos por redes urbanas.
42.21-9| Obras para geracao e distribuicdo de enelgfirica e para | C-18a
telecomunicacbes
45.20-0| Manutencao e reparacao de veiculos autoesoto C-16
70.10-7| Sedes de empresas e unidades administretoas C-29
85.41-4| Educacdao profissional de nivel técnico C-31

Obs.: Elaborado pelo RH/ST, com basBar#aria 14, de 21/06/07-DOU de

26/06/07
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Portaria/SSST N° 09 de 23 de fevereiro de 1999
Dispbe sobre recepcéo de propostas de
alteracéo de itens da NR 5 - CIPA.

O SECRETARIO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 10, inciso Il, da Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho, aprovada
pelo Decreto n° 1.643, de 25 de setembro de 1995, resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios para recepcao de propostas formuladas por instancias bipartites
permanentes de negociacdo em seguranca e saude no trabalho, de ambito nacional, para
alteracdo de dispositivos da NR 5, da Portaria 3214, de 08 de junho de 1978, que trata da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, objetivando adequa-los as
caracteristicas peculiares dos diversos setores econémicos.

Paragrafo unico . As propostas deverdo ser compativeis com as disposices da CLT.

Art. 2° Entende-se por instancia bipartite permanente de negociacdo aquela composta por
representantes dos trabalhadores e dos empregadores, que visam promover a melhoria das
condi¢cBes de seguranca e saude nos ambientes de trabalho.

Paragrafo unico. Os critérios de instalacdo e funcionamento das instancias serdo definidos
pelas partes constituintes.

Art. 3° As alteracbes propostas pelas instancias bipartites permanentes de negociacao,
relacionadas ao disposto nos itens da NR 5 — CIPA - consignados no quadro anexo a esta
Portaria, serdo submetidas a Secretaria de Segurancga e Saude no Trabalho para negociacao
tripartite.

Art. 4° A Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho submeterd as propostas de
alteracdo de que trata o artigo anterior a apreciacdo da Comissao Tripartite Paritaria
Permanente — CTPP, na forma estabelecida pela Portaria MTbh n°® 393, de 09 de abril de
1996.

Art. 5° As alteracdes decorrentes de negociacdo desenvolvidas com a participacdo de
instancias regionais, quanto aos itens ndo especificados no quadro, deverdo ser consignadas
em Convencdes Coletivas de Trabalho.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ZUHER HANDAR

Secretario

QUADRO ANEXO
Itens de Negociacdo Nacional

34




5.1 5.6 5.6.3 5.6.4 5.9 5.10

5.12 5.13 5.14 5.15 5.16 5.18
5.19 5.20 5.21 5.23 5.25 5.27
5.28 5.28.1 5.29 5.29.1 5.30 5.31

5.31.1 5.31.2 5.32 5.32.2 5.37 5.38
5.39 5.39.1 5.40 "a" 5.40 "b" 5.40 "c" 5.40 "e"
5.41 5.42 5.42.2 5.42.3 5.45 5.46
5.48 5.49 5.50 5.51

7COMETARIOS

A

Portaria estimula a criacdo de instancias bi ou tripartites de negociacdo, nacionais ou

regionais, que, mediante discussdes e alteracbes dos itens e subitens da NR 5, possam

adequé-la as peculiaridades regionais e setoriais.

Didaticamente, podemos entender que a Portaria divide os itens e subitens da NR 5 em trés

categorias: a) ndo poderdo ser alterados; b) sé poderdo ser alterados pelo Departamento de

Seguranca e Saude no Trabalho/MTE — DSST/MTE; e c) poderdo ser alterados mediante

convencao coletiva de trabalho.

A)

B)

Itens ou subitens que n&o poderdo ser alterados: sado aqueles estabelecidos na
Constituicdo Federal ou em dispositivos legais especificos da area, das quais destaca-se
o Capitulo V (DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO), do Titulo Il (DAS
NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO), da Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT (artigos 154 a 201). Estes itens e subitens s6 poderdo ser alterados pelo
legislativo.

Itens ou subitens que sO poderdo ser alterados pelo DSST/MTE: s&o aqueles
apresentados no “Quadro Anexo — Itens de Negociagcdo Nacional” da Portaria. As
propostas de alteracéo destes itens ou subitens poderdo ser apresentadas ao DSST/MTE
por qualquer instancia que se considerar representativa nacionalmente de trabalhadores

e empregadores.

As propostas serdo submetidas a apreciagcdo da Comisséo Tripartite Paritdria Permanente —
CTPP (Portaria SSST/MTb n° 2, de 10 de abril de 1996 — vide “Introducédo”), seguindo 0s
tramites previstos pela Portaria MTh n® 393, de 09 de abril de 1996, (conhecida como NR

Zero).
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A CTPP compete a avaliacdo do contetido da proposta e da legitimidade de representacéo
da instadncia nacional proponente. Nos casos de aprovacdo da proposta, cabera ao

DSST/MTb consignéa-la na propria NR 5 ou em normas regulamentadoras especificas.

C) Itens ou subitens que poderdo ser alterados mediante convencao coletiva de trabalho:
sdo todos aqueles ndo enquadrados nas situacdes anteriores. Em outras palavras,
excetuando o disposto na CLT e o previsto no “Quadro Anexo” , os demais itens poderao
ser alterados por meio de negociagdo coletiva entre trabalhadores e empregadores,

desde que prevista em convencdao coletiva.

Na “Tabela 1" , classificamos cada item e subitem da NR nas 3 categorias acima

discriminadas.

g
TABELA |
Classificacdo de itens e subitens da NR5
Item Class. Item class. Item Class. Item Class.
51 B 5.2 A 5.3 A 5.4 C
5.5 C 5.6 B 5.6.1 A 5.6.2 A
5.6.3 B 5.6.4 B 5.7 A 5.8 A
5.9 B 5.10 A 5.11 A 5.12 B
5.13 B 5.14 B 5.15 B 5.16 e sub. B
5.17 C 5.18 B 5.19 B 5.20 B
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Classificacdo de itens e subitens da NR 5

Tabela |

Item Class. Item Class. Item Class. Item Class.
5.21 B 5.22 C 5.23 B 5.24 C
5.25 B 5.26 A 5.27 e sub. B 5.28 B
5.28.1 B 5.29 B 5.29.1 B 5.30 B
5.31 B 5.31.1 B 5.31.2 B 5.32 B
5.32.1 C 5.32.2 B 5.33 e sub. C 5.34 C
5.35 C 5.36 C 5.37 B 5.38 B
5.38.1 C 5.39 B 5.39.1 B 5.40.a B
5.40.B B 5.40.c B 5.40.d A 5.40.e B
5.40.F C 5.40.9 A 5.40.h C 5.40.i C
5.40.j C 541 B 5.42 B 5.42.1 A
5.42.2 B 5.42.3 B 5.43 A 5.44 C
5.45 B 5.46 B 5.47 C 5.48 B
5.49 B 5.50 B 5.51 B

Com o objetivo de facilitar a leitura, optou-se por acrescentar ao comentério de cada item ou

subitem da NR 5, a informacéo

relativa a qual

anteriormente, pertence o referido item ou subitem.

categoria, das trés apresentadas
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Manual de Procedimentos CEMIG IP-9.2 Alt. 04

Secdo 2 — Pessoal Fomeantin Fnorndticn e Minas Gt 30/1.0/201.2 Pag. 01
COMISSOES INTERNAS DE PREVENQAO Substituiu a IP-9.2
DE ACIDENTES de 09/04/2008

1. FINALIDADE

1.1 Esta Instrucdo estabelece os principicscbg relativos a aplicagdo na Companhia
Energética de Minas Gerais — CEMIG, Cemig Geracdo e TransmisS8A. e Cemig
Distribuicdo S.A., da Norma Regulamentadora5n°®NR-5 Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes — CIPAdo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, emfoamidade com a legislacéo
em vigor, Acordo Coletivo de Trabalho vigente e @mprimento a Politica de Seguranca, Saude e
Bem-estar da Empresa, NO-02.03.

1.2 Cabe ao Servicos Especializados engeiraria de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT a operacionalizacdo dos itenscégues da NR-5 aplicaveis a CEMIG, de acordo
com o parecer OF/SEGUR/DRT-MG n° 174/2005, de 2aki# de 2005, da Delegacia Regional do
Trabalho — DRT-MG do MTE, que trata da composica® AIPAs.

2. OBJETIVO

2.1 As CIPAs sao organismos criados paradavem as relacdes entre o homem e o
trabalho, objetivando a constante melhoria dagslicées de trabalho, com vistas a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalhonadi® a tornar compativel, permanentemente, o
trabalho com a preservacgéo da integridade da valpremocado da saude de todos os que trabalhan
no estabelecimento.

2.2 As CIPAs sdo legalmente dimensionadas; feuaacdo e funcionamento irregulares
podem resultar em penalidades previstas na legslac

3. CONCEITUACAO

3.1 CNAE: Classificagdo Nacional de Atividade Econbmidas empresas junto ao
Ministério da Fazenda, sendo as consideradas naesmp
a) CNAE 35.11-5 (Geracéao de energia elétrica): Q&aTi
b) CNAE 35-14-0 (Distribuicdo de energia elétricagmig D
c) CNAEs especificas para determinados estabelatisieconforme parecer da DRT-MG
citado no item 1.2.

3.2 Designado:é o empregado, indicado pelo Empregador, respohg@&l@ cumprimento
dos objetivos da NR-5 no estabelecimento que ndw@mt€IPA constituida.

3.3 Empregador: € a empresa, individual ou coletiva, que, assumosldscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestpgdsoal de servigcos, conforme conceituado pela
NR-1. Nas CIPAs da Empresa, o Empregador é repeekepor superintendentes ou gerentes.

3.4 Estabelecimento: € cada uma das unidades da Empresa, fumclonam locais
diferentes, tais como: escritério, usina, stdgfio, almoxarifado, oficina, depoésito, labiie,
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conforme conceituado pela Norma Regulamentadora, MIR-1 Disposi¢cfes GeraisEnquadra-se
também a obra de engenharia, compreendendo owané®ro de obra ou frentes de trabalho.

3.5 Representante Sindical na CIPA & o empregado indicado de comum acordo entre C
Empregador e os Sindicatos, para participar dasiGesi da CIPA como ouvinte, mas sem direito a
voto ou qualquer outra participacao efetiva naidn

3.6. Secretario/Secretario Substituto sdo empregados, indicados em comum acordo eptre 0
membros da comissdo e o empregador, corbuggiiies de redigir documentos, emitir avisos,
convocar participantes, controlar prazos xecetar outras atribuicbes de carater auxibar
funcionamento da comisséao.

3.7 SESMT: é a equipe composta pelos Engenheiros de Segulanteabalho, Médicos do
Trabalho, Enfermeiras do Trabalho, Auxiliarde Enfermagem do Trabalho ou Técnicos de
Enfermagem do Trabalho e pelos Técnicos dguidnca do Trabalho — TST, criada para o
cumprimento da NR-4Servicos Especializados em Engenharia de r8ega e Medicina do
Trabalhg com a finalidade de promover a saude e protegetegridade do trabalhador no local de
trabalho. Na Empresa, compdem ainda o SESMT Pgiasldo Trabalho e Assistentes Sociais. A
coordenacdo do SESMT é atribuicdo da Geréncia der&sa do Trabalho, Saude e Bem-estar
(RH/ST).

4. CONSTITUICAO

4.1 Todo estabelecimento da Empresa deve estatoligauma CIPA ou ter uma CIPA
responsavel por ele, independentemente de havasdlilPAs no mesmo municipio.

4.2 Devem constituir uma CIPA todo e qualquer edeatimento enquadrado nos CNAEs
citados nas alineas (a) e (b) do item &.bnde trabalham 20 (vinte) ou mais empregad
independentemente do risco ali existente e dagiatgredéncias ali lotadas, em conformidade com a
atividade fim de cada empresa.

4.3 Deve-se constituir CIPA Unificada os estabibmentos enquadrados nos CNAEs
referenciados na alinea (c) do item 3.1 ocupadosmais de uma empresa e nos quais trabalham
predominantemente, empregados que prestam sedacflsma compartilhada para mais de uma das
empresas dispostas no item 1.1.

4.4  Deve-se constituir CIPA separada por empressstadelecimentos ocupados por mais de
uma das empresas dispostas no item 1.1, desdes guepregados prestem servico somente a empres
na qual estao lotados e que sejam em numero suégiara composicao da CIPA.

4.5 O dimensionamento da CIPA deve ser feito dedaccom o previsto no Quadro | da NR-
5 nas condi¢Oes especificadas nos itens 4.2 end.dondicdo especificada no item 4.3, deve sar feit
com base nos critérios proprios de dimensionameomstantes do parecer da DRT-MG citado no
item 1.2.

46 A responsabilidade pela constituicho e mandtengla CIPA deve ser da
superintendéncia/geréncia que detiver maior narderempregados ou da superintendéncia/geréncic
responsavel pela administracéo do estabelecimeetiojda por acordo entre elas.
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4.7 Toda obra passivel de enquadramento, comaladi®i de construcdo, conforme Norma
Regulamentadora n°18, NR-18 Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho naudtrih da
Construcagdeve constituir CIPA propria.

4.8 Quando o estabelecimento possuir nUmero deegrhps menor que 0 necessario para
constituicdo de CIPA, o Empregador deve indicaresignado, que deve participar das reunides da
CIPA que atenda o estabelecimento (ou em cujad@&eduacdo esteja o estabelecimento).

4.8.1 A indicagao do Designado deve ser &mada, a cada mandato, utilizando-se os
formuléarios disponiveis na Intranet.

4.9 Constituida a CIPA, o Presidente da Cl&ve providenciar a sua formalizacao,
respeitando o previsto no item 8.8 e utilizandofasnularios disponiveis na Intranet, no prazo
maximo de 10 dias. As cOpias dos documentos dmedte assinados devem ser encaminhadas
RH/ST.

4.10 A CIPA nédo pode ser desativada e nem ter ceme representantes reduzido antes do
término do mandato de seus membros, exceto nas @asmcerramento das atividades do estabelecimento

4.10.1 Havendo desativacdo da CIPA, essa conde@osgr registrada na Ultima ata de reuni@o e &
RH/ST deve ser oficialmente informada pelo Presslda comissao, atraves de formulario disponivel na
Intranet.

4.11 Os casos nao previstos nesta Instrucdo desemmnalisados pela RH/ST, para definicdo da
forma de atuacao, em conformidade com a NR-5 eiddsegislacdes vigentes.

5. ORGANIZACAO

5.1 A CIPA deve ser composta por Representante&rdpregador e Representantes dos

Empregados, devendo ser mantida a paridade eptesentacdes, de acordo com o dimensionamentc

da NR-5.

5.2 S&o considerados Representantes do egagwor (titulares e suplentes) aqueles
empregados que o Empregador indicar, podendo andezidos por tempo indeterminado.

5.3 Séo considerados Representantes dos Emdpeegditulares e suplentes) aqueles
empregados eleitos, conforme item 8 desta Instrugcao

5.4 O Empregador deve designar, entre os seusespiamtes, o Presidente da CIPA.

5.4.1 A indicacao do Presidente da CIPA deve mendlizada, a cada mandato, utilizando os
formuléarios disponiveis na Intranet.

5.4.2 O Presidente da CIPA, a cada mandiwe indicar os demais Representantes do
Empregador e o(s) Designado(s), e formalizar afiido os formularios disponiveis na Intranet.

5.5 Os Representantes dos Empregados escolheramstitulares o Vice-Presidente.
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5.6 O mandato dos membros eleitos tera a duracdondeano, permitida somente uma
reeleicdo para o mandato subsequente.

5.7 Tém garantia de emprego (estabilidade prowdysdado titular e suplente eleitos para
Representantes dos Empregados, desde o registuwadsandidatura até um 1 (um) ano apés o final
de seu mandato.

5.7.1 Os Representantes do Empregador, os Desigieanls Representantes Sindicais na CIPA
nado fazem jus a estabilidade provisoria.

5.8 Se o empregado eleito desejar ndo mais pertanCi’A ou se desligar da Empresa, deve
formalizar sua renuncia ao direito da garantiamerego e/ou ao mandato da CIPA em documentos
especificos disponiveis na Intranet.

5.9 E vedada a transferéncia do empregado el@ito,csseu consentimento, para localidade
diversa daquela que resultar seu contrato delt@bado se considerando transferéncia a que nac
acarretar, necessariamente, a mudanca de seu limneici conformidade com o artigo 469 da CLT.

5.10 O Secretério de CIPA e seu substituto podemessmlhidos entre os membros de CIPA,
entre os demais empregados da CEMIG ou empregadespresas prestadoras de servico a Empres
no estabelecimento. As indicacdes devem ser foratds através de formularios disponiveis na
Intranet.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 Cabe ao Empregador:
a) nomear o presidente da CIPA,

b) garantir os recursos necessarios ao desempeanBtPd, inclusive atuando para a liberacao
dos cipistas tanto para as reunides regularestayema a execucdo de atividades extraordinarias
durante o expediente normal da Empresa, definidd@dano de Trabalho da Comisséo;

c) ser corresponsavel, juntamente com o Presidémt€IPA, pela guarda dos documentos,
pelo periodo de 5 (cinco) anos, de forma que fiqdemoniveis para eventual fiscalizacdo do MTE;

d) ser responsavel pela guarda dos documentos|Bés @esativadas, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.
6.2 Cabe ao Presidente da CIPA:

a) conscientizar, promover e incentivar o cumpritneda Politica de Seguranca, Saude e
Bem-estar, NO-02.03, no ambito da sua area geogrdé atuacao;

b) providenciar, a cada mandato, a formadimaglos nomes dos Representantes do
Empregador, dos Empregados e Designados, utilizandmrmularios disponiveis na Intranet;

c) providenciar a inscricdo dos cipistas no treieaim anual e acompanhar o seu desempenho;

d) coordenar a elaboracdo do Plano de Trabalh@mmnhar a realizacdo das tarefas, que
devem ser executadas durante o expediente nornEhgdeesa pelos cipistas;

e) garantir que a discussédo e o encaminhamenteotlaggdes de questdes de seguranca e saude
analisadas pela CIPA, tenham o adequado respal&ongoegador;
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f) acompanhar o cumprimento das medidas de segqumarsaude das empresas contratadas,
que atuem nos estabelecimentos sob sua respodadbili

g) conscientizar, promover e estimular, na sua §esgyrafica de atuacdo, a participacdo da
CIPA nas campanhas de seguranca junto a comunidea@®do mitigar os riscos de acidentes em
relagcéo as atividades desenvolvidas pela CEMIG;

h) conscientizar, promover e estimular a ipgdcdo dos membros da CIPA sob sua
responsabilidade na organizacdo e realizagidS@mana Interna de Prevencdo de Acidente d«
Trabalho — SIPAT,;

1) desenvolver mecanismos de integracdo quando deaisma CIPA estiver sediada em um
mesmo estabelecimento ou municipio, através daabis@qualizacdo das medidas de prevencao, ta
como a realizacdo de eventos e campanhas de fotegaada;

j) ratear, proporcionalmente ao numero empregados, as despesas decorrentes d
funcionamento da CIPA entre as areas que compdemeasmo estabelecimento;

k) comunicar a RH/ST as alteracdes nos estabelatamela area de abrangéncia da CIPA de
sua responsabilidade, relativas a dimensionameotoposi¢céo e desativacao;

[) comunicar a RH/ST a realizacdo de reunido exdiaaria motivada por ocorréncia de
acidente grave ou fatal, respeitando os critéripsagos das instru¢des especificas do SESMT sobre
acidentes;

m) encaminhar & RH/ST as cépias de documentos &, @m caso de solicitagdo formal das
entidades sindicais, para que estas possam semmi@adas, em seguida, atraves da Geréncia d
Relagdes Sindicais - RH/RS aos solicitantes;

n) desenvolver mecanismos para controlar o eagquento dos documentos e o envio de
documentos a RH/ST dentro dos prazos pertinentes;

0) providenciar a guarda dos documentos no estabwlato, pelo prazo de cinco anos, de
forma que fiqguem disponiveis para eventual fiseghio do MTE;

p) definir os casos de delegacéo de atribuicOegie® Presidente e de delegacbes conjuntas
com este para os demais membros de CIPA, atéeaird®o ordinéria do seu respectivo mandato;

gq) comunicar formalmente a RH/ST eventuais ocoradnecelevantes ocorridas na sua area
geografica de atuacdo que prejudiqguem ouriboaim para os aspectos de Saude, Segurang
Ocupacional e Bem Estar no ambito corporativo.

6.3 Cabe ao SESMT, através do Técnico de Segudmgaabalho — TST que atenda a area
de atuacdo da CIPA e, na sua impossibilidade, édrda RH/ST:

a) priorizar participacdo nas reunidoes de CIPAusaea de atuagao;

b) orientar e assessorar as atividades das CIPrss pvamocao da Politica de Seguranca,
Saulde e Bem-estar corporativa, NO-02.03;

c) executar atividades em conjunto com as CIPAsjigtas na NR-5;
d) informar as CIPAs as mudancas na legislacageatar a sua imediata adog¢ao;
e) promover o alinhamento do contetdo programdlictseinamento para membros de CIPA,

f) ministrar modulo(s) de treinamento parambes de CIPA, mediante convocacdo da
coordenacdao de treinamento junto a sua geréncia;
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g) verificar, periodicamente, a documentacdo ecdesade CIPA e fazer as recomendacdes
necessarias para o seu bom funcionamento;

h) comunicar & RH/ST, no prazo méximo de 10 dias\pdantacdo de novos estabelecimentos,
passiveis de enquadramento no item 4 desta Inetruca

1) verificar, periodicamente, dentro daaswegido de atendimento, a ocorrénca d
estabelecimento em que haja indefinicdo espansabilidade entre mais de uma CIPA pars
cumprimento dos objetivos da NR5 e formalizar aagifio as CIPAs respectivas e a RH/ST, no prazc
maximo de 10 dias apds o levantamento, para qUERAs promovam acordo entre elas, conforme
item 4.8 desta Instrucao;

j) comunicar imediatamente as direcOes das consssd® RH/ST eventuais constatacdes de
CIPAs cujas atividades desatendam as atfibsicdefinidas nesta instrucdo e na legislacac
correspondente;

K) participar da resolucéo de casos néo previsgstarinstrucao, sob a aprovagédo da RH/ST.

6.4 Cabe a RH/ST:
a) informar o CNAE aplicavel a cada CIPA;
b) padronizar os formuléarios referentes a CIPAspaliibiliza-los na Intranet;
c) encaminhar a RH/RS os documentos de CIPA quendeer enviados aos Sindicatos;

d) elaborar e divulgar a proposta do programa dogsso eleitoral corporativo. Esta proposta
pode ser adequada a realidade da CIPA pela Conti$sifioral;

e) desenvolver e manter mecanismo de conwlale CIPAs da Empresa, com base em
informacdes atualizadas pelas comissoes;

f) notificar os presidentes das CIPAs e smsgpectivos supervisores hierarquicos sobre
eventuais constatacfes de desatendimento dasigigb definidas nesta Instrucdo e na legislacao
correspondente em relacdo as atuagfes das Consstdsga responsabilidade;

g) sugerir e orientar as CIPAs para a divulgac@&oinformacdes relevantes relativas aos
aspectos da Saude, Seguranca Ocupacional e Bancegiorativa;

h) resolver casos ndo previstos nesta Instrucéo.

6.5 Cabe as CIPAs cumprir fielmente as sa#asbuicbes explicitadas na NR-5 ou
estabelecidas nesta Instrucdo, conhecer e senszgplizar pelos estabelecimentos sob sua area di
atuacdo, bem como contribuir ativamente para a gp¢édm da Politica de Seguranca, Saude e Bem:
estar corporativa.

7. FUNCIONAMENTO
7.1 A CIPA deve ter reunides mensais ordinariasuemotal de 12 (doze), de acordo com
calendario de reunifes pré-estabelecido, devesat realizadas durante o expediente nodmal

Empresa. O referido calendario deve ser estabeleadeunido de instalacdo e posse.

7.1.2 As atas das reunides de CIPA devem seraassinpor todos os membros de CIPA e
Designados presentes na reunido.
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7.1.3 As coOpias das atas das reunifes de CIPAdateente assinadas, devem ser enviadas &
RH/ST, até 30 dias apOs sua ocorréncia, para amgnbamento formal aos Sindicatos, através da
RH/RS.

7.1.4 No estabelecimento que possuir Designad20 (vinte) ou mais empregados entre
proprios, contratados e de empresas contratadesndser feitas reunides mensais. O objetivo dessa:
reunibes é o cumprimento das atribuicdes do subfes.4 da NR-5, bem como a discussdo das
determinacdes e comunicacdes originadas pela CéEntpresa, responsavel pelo estabelecimento.

7.1.4.1 reunido é coordenada pelo empregadagmee e composta por pelo menos um
representante de cada equipe de empregados prém®sm membro ou designado de CIPA de cada
empresa contratada.

7.1.4.2 Cabe ao Presidente da CIPA respohgéele estabelecimento, a organizacdo do
cronograma das reunides e a convocacao dos parie

7.2 A CIPA deve realizar reunides extraordinariasnglo:

a) houver denuncia de qualquer um que trabalhestabeecimento, membro de CIPA ou néo,
de situag&o de risco grave e iminente que deterapheacdo de medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente grave ou fatal,

c) houver solicitagdo expressa de uma das repezssd.

7.3  Na impossibilidade de consenso sobre decis®&€3lRIA, deve ser instalado processo por
votacdo, podendo haver pedido de reconsideracéiqagot® do Empregador ou de um Representante

dos Empregados ou grupo deles, de alguma decis&dPdg devendo ser formalmente justificado e
apresentado até a proxima reunido ordinaria.

7.3.1 SO terdo direito a voto os membros titulaieeIPA ou suplentes em substituicdo a estes
nas reunioes.

7.4 A vacancia definitiva do titular Representadite Empregados sera suprida pelo primeiro
suplente, definido pela ordem de colocacéo deanescegistrada em Ata de Eleicéo.

7.5 Em caso de afastamento definitivo do Presidentelo Vice-Presidente, a substituicdo
deve ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) dias (geisdo que:

a) o novo Presidente deve ser indicado pelo Empoggaonforme definido no item 5.4 desta
Instrucao;

b) o novo Vice-Presidente deve ser escolhido pelembros representantes dos empregados.
entre seus titulares, apds cumprimento do itendl@sta Instrucao.

7.6 A CIPA deve providenciar até a 32 (terceirapi&@o mensal ordinaria:
a) aelaboragéo do plano de trabalho e do(s) maga(isco(s);

b) a discussao do Programa de Prevencdo de RAsebientais (PPRA) e do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
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8. PROCESSO ELEITORAL

8.1 O processo eleitoral deve ser regido pelo Egaglar, para CIPA em implantacdo, ou
pela Comissao Eleitoral, para CIPA com mandato regamento.

8.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA dewenstituir dentre seus membros, a
Comisséo Eleitoral, responsavel pela organzac®ordenacdo e acompanhamento do process
eleitoral.

8.3 Tém direito a se inscreverem e serem votaddsst@queles empregados lotados no
estabelecimento, exceto os inelegiveis confornme 86, desta Instrucéo, que poderdo somente votar.

8.4 A Comissao Eleitoral deve garantir que a vaiagga em escrutinio secreto, facultado o
uso de meios eletrbnicos.

8.5 A apuracao dos votos deve ocorrer em horanimalode trabalho, com acompanhamento
de representante do empregador e dos empregadosineano a ser definido pela Comisséao Eleitoral.

8.6  As copias dos formularios, que anunciam o onélm processo eleitoral da CIPA, devem
ser enviadas a RH/ST, em até 5 (cinco) dias ap®corréncia, para o seu encaminhamento formal
aos Sindicatos, atraves da RH/RS.

8.7 A Comissédo Eleitoral deve utilizar os nfotarios referentes ao processo eleitoral,
disponiveis na Intranet.

8.8 Nao é necessario protocolar os dootwse do processo eleitoral na unidade
descentralizada do MTE, sendo suficiente mant@&iqsivados, sob guarda da CIPA, pelo prazo de 5
(cinco) anos e disponiveis no estabelecimento adiacalizacdo deste 6rgdo, em qualquer tempo.
Deverédo, entretanto, ser fornecidas coOpias das @dainstalacdo e posse aos membros titulares
suplentes da CIPA, mediante recibo.

8.9 Os documentos do processo eleitoral tpgalmente, devem estar disponiveis para a
fiscalizacdo do MTE séo: edital livre de comunicad@ inicio do processo eleitoral, ata de eleicao,
ata de instalagdo e posse, cronograma de reuniéégias) da(s) correspondéncia(s) da RH/RS de
envio aos Sindicatos.

9. TREINAMENTO

9.1 A coordenacédo do treinamento para membros B& @ita a cargo da Geréncia de
Educacéo Corporativa e Gestdo do Conhecimento ERHm conjunto com a RH/ST.

9.2 Esta coordenacéo deve definir critérios derig&o de participantes e de disponibilizacédo
do treinamento nas modalidades presencial e andist bem como, formalizar a convocagdo dos
instrutores para as suas respectivas geréncias.

9.3 Os gerentes devem garantir, que dentro do pdeged, haja a participacdo de todos os
membros da CIPA nos treinamentos anuais programados
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9.4 As copias dos certificados do treinamed® membros de CIPA fazem parte da
documentacédo a ser mantida sob guarda da CIPAfipame fiscalizacdo do MTE.

10. SERVICOS TERCEIRIZADOS

10.1 No(s) caso(s) de empreiteira(s) ou prestaslore servico(s), a CIPA responsavel pelo
estabelecimento deve, em conjunto com a(s) CIPd463) contratada(s) ou Designado(s) desta(s),
definir mecanismos de integracéo e participacdtodes aqueles que trabalham no estabelecimento
até 30 dias ap6s o inicio do contrato, formalizagmicata.

10.2 O Presidente da CIPA deve adotar medidas s@t&s e acompanha-las para que, antes
do inicio da realizacao das atividades, a(s) ctadeds), sua(s) CIPA(s) ou Designado(s) recebagm) a
informacgdes sobre os riscos presentes no ambaenteabalho, bem como as medidas de protecac
adequadas.

Original assinado por:
FREDERICO PACHECO DE MEDEIROS
Diretor

Distribuig&o: Geral

CABE A GERENCIA DE SEGURANGA DO TRABALHO,
SAUDE E BEM-ESTAR (RH/ST) MANTER A PERMANENTE
CORRESPONDENCIA ENTRE OS TERMOS DESTA
INSTRUCAO E OS PROCEDIMENTOS VIGENTES.
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