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HISTORICO

Vocé sabe como surgiu a CIPA?

E sabe o por que ela & tao importante para as empresas e
trabalhadores?

A ideia de criar uma Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) surgiu a partir da Revolucao Industrial, na segunda metade
do século XVIII, na Inglaterra. As condicoes das fabricas eram
precarias.

Eram ambientes com péssima iluminacao, abafados e sujos. Os
salarios recebidos pelos trabalhadores eram muito baixos e chegava-
se a empregar o trabalho infantil e feminino. Os empregados
chegavam a trabalhar até 18 horas por dia e estavam sujeitos a
castigos fisicos dos patroes.

N3o havia direitos trabalhistas como, por exemplo, férias, décimo
terceiro salario, auxilio doenca, descanso semanal remunerado ou
qualquer outro beneficio. Quando desempregados, ficavam sem
nenhum tipo de auxilio e passavam por situacoes de precariedade.




HISTORICO

No entanto, foi somente em 1921 que a Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT aprovou uma instrugao para a
criacao de comités de seguranca para industrias que tivessem em
seus quadros funcionais pelos menos 25 trabalhadores.

Uma das recomendacoes desse comité foi a organizacao da
comissao de seguranca do trabalho em estabelecimentos industriais,
que no Brasil se deu através do artigo 82 do Decreto-Lei 7.036, de
10 de novembro de 1944,

Em 08 de junho de 1978, foi entao promulgada a Portaria n©
3.214, da CLT que aprovou e expediu 28 novas Normas
Regulamentadoras, dentre elas a da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes, identificada pelo codigo NR-5.




NR 5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

5.1 OBJETIVO

5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece os parametros e os requisitos da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevencao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel

permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e promocao da saude do
trabalhador.

5.2 CAMPO DE APLICACAO

5.2.1 As organizacoes e os Oorgaos publicos da administracao direta e indireta, bem
como os orgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e
manter CIPA.

5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relacoes
juridicas de trabalho.
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5.3 - ATRIBUICOES
5.3.1 A CIPA tem por atribuicao:

a) Acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliacao de riscos bem como a
adocao de medidas de prevencao implementadas pela organizacao;

b) Registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem
1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a
sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

c) Verificar os ambientes e as condicoes de trabalho visando identificar situacoes que
possam trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

1.5.3.3 A organizacao deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepcao de riscos ocupacionais, podendo para
este fim ser adotadas as manifestacoes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -
CIPA, quando houver; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as
medidas de prevencao do plano de acao do PGR. ,
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d) Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva em
seguranca e saude no trabalho;

e) Participar no desenvolvimento e implementacao de programas relacionados a seguranca
e saude no trabalho;

f) Acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da
NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solucao dos problemas identificados;

g) Requisitar a organizacao as informacgoes sobre questdoes relacionadas a seguranca e
salde dos trabalhadores, incluindo as Comunicacoes de Acidente de Trabalho - CAT
emitidas pela organizacao, resguardados o sigilo médico e as informacoes pessoais;

h) Propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacao, a analise das condicdes ou
situacoes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e
saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupcao das atividades até a adocgao das
medidas corretivas e de controle; e

i) Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA.
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5.3.2 CABE A ORGANIZACAO:

a) Proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes, garantindo tempo suficiente para a realizacao das tarefas constantes no
plano de trabalho;

b) Permitir a colaboracao dos trabalhadores nas acoes da CIPA; e

c) Fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacdoes relacionadas as suas
atribuicoes.

5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a organizacao situacoes de
riscos e apresentar sugestoes para melhoria das condicoes de trabalho.

5.3.4 CABE AO PRESIDENTE DA CIPA:

a) Convocar os membros para as reunioes; e

b) Coordenar as reunioes, encaminhando a organizacao e ao SESMT, quando houver, as
decisbes da comissao.
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5.3.5 Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais
ou nos seus afastamentos temporarios.

5.3.6 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terao as seguintes
atribuicoes de:

a) Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que o0s objetivos
propostos sejam alcancados; e

b) Divulgar as decisoes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

5.4 CONSTITUICAO E ESTRUTURACAO

5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da
organizacao e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I
desta NR, ressalvadas as disposicoes para setores econdmicos especificos.

5.4.2 A CIPA das organizacoes que operem em regime sazonal devem ser
dimensionadas tomando-se por base a média aritmética do nimero de trabalhadores do
ano civil anterior e obedecido o Quadro I desta NR
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5.4.3 Os representantes da organizacao na CIPA, titulares e suplentes, serao por ela
designados.

5.4.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagcao sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

5.4.5 A organizacao designara dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos empregados escolherao dentre os titulares o vice-presidente.

5.4.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracao de um ano, permitida
uma reeleicao.

5.4.7 Os membros da CIPA, eleitos e designados serao empossados no primeiro dia util
apos o término do mandato anterior.

5.4.8 A organizacao deve fornecer copias das atas de eleicao e posse aos membros
titulares e suplentes da CIPA.

5.4.9 Quando solicitada, a organizacao encaminhara a documentacao referente ao
processo eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletronico, ao sindicato dos
trabalhadores da categoria preponderante, no prazo de até 10 (dez) dias
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5.4.10 A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nao
podera ser desativada pela organizacao, antes do término do mandato de seus membros,
ainda que haja reducao do numero de empregados, exceto no caso de encerramento das
atividades do estabelecimento.

5.4.11 E vedada a organizacdo, em relacdo ao integrante eleito da CIPA:

a) A alteracao de suas atividades normais na organizacao que prejudique o exercicio de
suas atribuicoes; e

b) A transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto
nos paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT.

5.4.12 E vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de direcao da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de
seu mandato.

5.4.12.1 O término do contrato de trabalho por prazo determinado nao caracteriza
dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcao da
CIPA.
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5.4.13 Quando o estabelecimento nao se enquadrar no Quadro I e nao for atendido por
SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n® 4 (NR-04), a organizacao nomeara um
representante da organizacao dentre seus empregados para auxiliar na execucao das
acoes de prevencao em seguranca e saude no trabalho, podendo ser adotados
mecanismos de participacao dos empregados, por meio de negociacao coletiva.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este devera desempenhar as atribuicoes
da CIPA.

5.4.13.2 O microempreendedor individual - MEI esta dispensado de nomear o
representante da NR-05.

5.4.14 A nomeacao de empregado como representante da NR-05 e sua forma de
atuacao devem ser formalizadas anualmente pela organizacao.

5.4.15 A nomeacao de empregado como representante da NR-05 nao impede o seu
ingresso na CIPA, quando da sua constituicao, seja como representante do empregador
ou como dos empregados
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5.5 PROCESSO ELEITORAL

5.5.1 Compete ao empregador convocar eleicdoes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato
em Ccurso.

5.5.1.1 A organizacao deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio
eletronico, com confirmacao de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da
categoria preponderante.

5.5.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirao dentre seus membros a
comissao eleitoral, que sera a responsavel pela organizacao e acompanhamento do
processo eleitoral.

5.5.2.1 Nos estabelecimentos onde nao houver CIPA, a comissao eleitoral sera
constituida pela organizacao.



NR 5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condicoes:

a) Publicacao e divulgacao de edital de convocacao da eleicao e abertura de prazos para
inscricao de candidatos, em locais de facil acesso e visualizacdao, podendo ser em meio
fisico ou eletronico;

b) Inscricao e eleicao individual, sendo que o periodo minimo para inscricao sera de 15
(quinze) dias corridos;

c) Liberdade de inscricao para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante
em meio fisico ou eletronico;

d) Garantia de emprego até a eleicao para todos os empregados inscritos;

e) Publicacao e divulgacao da relacao dos empregados inscritos, em locais de facil
acesso e visualizacao, podendo ser em meio fisico ou eletronico;
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f) Realizacao da eleicao no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver;

g) Realizacao de eleicao em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e
em horario que possibilite a participacgo da maioria dos empregados do
estabelecimento;

h) Voto secreto;

i) Apuracao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante da organizacao e dos empregados, em numero a ser definido pela
comissao eleitoral, facultado o acompanhamento dos candidatos; e

j) Organizacao da eleicao por meio de processo que garanta tanto a seguranca do
sistema como a confidencialidade e a precisao do registro dos votos.

5.5.4 Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos empregados na
votacao, nao havera a apuragao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o
periodo de votacdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no
dia anterior, a qual sera considerada valida com a participacao de, no minimo, um terco
dos empregados.
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5.5.4.1 Constatada a participacao inferior a um terco dos empregados no segundo dia
de votacao, nao havera a apuracao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o
periodo de votacao para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos
dias anteriores, a qual sera considerada valida com a participacao de qualguer numero de
empregados.

5.5.4.2 A prorrogacao referida nos subitens 5.5.4 e 5.5.4.1 deve ser comunicada ao
sindicato da categoria profissional preponderante.

5.5.5 As denuncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocolizadas na unidade
descentralizada de inspecao do trabalho, até 30 (trinta) dias apds a data da divulgacao do
resultado da eleicao da CIPA.

5.5.5.1 Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspecao do trabalho,
confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua correcao ou proceder a
anulacao quando for o caso.

5.5.5.2 Em caso de anulagao somente da votacao, a organizacao convocara nhova
votacao no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricoes
anteriores.
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5.5.5.3 Nos demais casos, a decisao da autoridade maxima regional em matéria de
inspecao do trabalho determinara os atos atingidos, as providéncias, e 0os prazos a serem
adotados, atendidos os prazos previstos nesta NR.

5.5.5.4 Quando a anulacao se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara
assegurada a prorrogacao do mandato anterior, quando houver, até a complementagao do
processo eleitoral.

5.5.6 Assumirao a condicao de membros titulares e suplentes os candidatos mais
votados.

5.5.7 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento.

5.5.8 Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na ata de eleicao e
apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em caso de
vacancia de suplentes.
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5.6 FUNCIONAMENTO

5.6.1 A CIPA tera reunioes ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno
Porte - EPP, graus de risco 1 e 2, as reunioes poderao ser bimestrais.

5.6.2 As reunidoes ordinarias da CIPA serao realizadas na organizacao,
preferencialmente de forma presencial, podendo a participacao ocorrer de forma
remota.

5.6.2.1 A data e horario das reunioes serao acordadas entre os seus membros
observando os turnos e as jornadas de trabalho.

5.6.3 As reunioes da CIPA terao atas assinadas pelos presentes.

5.6.3.1 As atas das reunidoes devem ser disponibilizadas a todos os integrantes
da CIPA, podendo ser por meio eletronico.

5.6.3.2 As deliberacoes e encaminhamentos das reunioes da CIPA devem ser
disponibilizadas a todos os empregados em quadro de aviso ou por meio
eletrdnico.
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5.6.4 As reunidoes extraordinarias devem ser realizadas quando:
a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou
b) houver solicitacao de uma das representacoes.

5.6.5 Para cada reuniao ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA designarao
0 secretario responsavel por redigir a ata.

5.6.6 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando
faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

5.6.7 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocacao decrescente que consta na ata de eleicao,
devendo os motivos ser registrados em ata de reuniao.

5.6.7.1 Caso nao existam mais suplentes, durante os primeiros 6 (seis) meses do
mandato, a organizacao deve realizar eleicao extraordinaria para suprir a vacancia, que
somente sera considerada valida com a participagao de, no minimo, um terco dos
trabalhadores.
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5.6.7.1.1 Os prazos da eleicao extraordinaria serao reduzidos a metade dos
prazos previstos no processo eleitoral desta NR.

5.6.7.1.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser
atendidas.

5.6.7.2 No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizacao indicara o
substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.6.7.3 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros
titulares da representacao dos empregados, escolherao o substituto, entre seus
titulares, em dois dias uteis.

5.6.7.4 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve
ser compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

5.6.7.5 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser
realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.6.8 As decisoes da CIPA serao preferencialmente por consenso.
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5.6.8.1 Nao havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votacao e o
pedido de reconsideracao da decisao.

5.7 TREINAMENTO

5.7.1 A organizacao deve promover treinamento para o representante nomeado da
NR-5 e para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

5.7.1.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) Estudo do ambiente, das condicoes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

b) Nocoes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das
condicoes de trabalho e da exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas
medidas de prevencao;

c) Metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho;
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d) Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos;

e) Nocoes sobre as legislacoes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude
no trabalho;

f) NocOes sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de
trabalho; e

g) Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicoes da
comissao.

5.7.3 O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusao do
curso pode ser aproveitado na mesma organizacao, observado o estabelecido na NR-1.

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:
a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;
b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;
c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e

d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.
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5.7.4.1 A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em no maximo 8 (oito)
horas diarias.

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria
minima do treinamento:
a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e
b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

5.7.4.3 A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do
representante nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na modalidade de
ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

5.7.4.4 O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia
deve contemplar os riscos especificos do estabelecimento nos termos do subitem 5.7.2.

5.7.4.5 O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.
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5.8 - CIPA DAS ORGANIZACOES CONTRATADAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS

5.8.1 A organizacao de prestacao de servicos deve constituir CIPA centralizada
quando o numero total de seus empregados na Unidade da Federacao se enquadrar
no Quadro I desta NR.

5.8.1.1 Quando a organizacao contratada para prestacao de servicos a terceiros
exercer suas atividades em estabelecimento de contratante enquadrado em grau de
riscos 3 ou 4 e o numero total de seus empregados no estabelecimento da contratante
se enquadrar no Quadro I desta NR, deve constituir CIPA propria neste
estabelecimento, considerando o grau de risco da contratante.

5.8.1.1.1 A organizacao contratada esta dispensada da constituicao da CIPA prdpria
no caso de prestacao de servicos a terceiros com até 180 (centro e oitenta) dias de
duracao.

5.8.1.2 O numero total de empregados da organizacao contratada para prestacao
de servicos, para efeito de dimensionamento da CIPA centralizada, deve desconsiderar
os empregados alcangados por CIPA propria.
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5.8.2.1 A nomeacao de representante da NR-05 em estabelecimento onde ha
empregado membro de CIPA centralizada € dispensada.

5.8.2.2 O estabelecido no subitem 5.8.2 nao exclui o disposto no subitem 5.4.13
quanto ao estabelecimento sede da organizacao contratada para a prestacao de servicos.

5.8.2.3 A nomeacao do representante da organizacao contratada para a prestacao de
servicos deve ser feita entre o0s empregados que exercem suas atividades no
estabelecimento.

5.8.3 A organizacao contratada para a prestacao de servicos deve garantir que a CIPA
centralizada mantenha interacao entre o0s estabelecimentos nos quais possua
empregados.

5.8.3.1 A organizacao deve garantir a participacao dos representantes nomeados da
NR-05 nas reunidoes da CIPA centralizada.

5.8.3.2 A organizacao deve dar condicoes aos integrantes da CIPA centralizada de
atuarem nos estabelecimentos que nao possuem representante nomeado da NR-05,
atendido o disposto no subitem 5.6.2.
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5.8.4 O representante nomeado da NR-05 das organizacdes contratadas para a
prestacao de servico deve participar de treinamento de acordo com o grau de risco
da contratante.

5.8.5 A CIPA da prestadora de servigcos a terceiros constituida nos termos do
subitem 5.8.1.1 sera considerada encerrada, para todos os efeitos, quando
encerradas as suas atividades no estabelecimento.

5.8.6 A organizacao contratante deve exigir da organizacao prestadora de servigos
a nomeacao do representante da NR-05 prevista no subitem 5.8.2.

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para participar da reuniao da CIPA
da contratante, com a finalidade de integrar as acoes de prevencao, sempre que as
organizagoes atuarem em um mesmo estabelecimento.

5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante
nomeado da NR-05 para participar da reuniao da CIPA da contratante.
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5.9 DISPOSICOES FINAIS

5.9.1 A contratante adotara medidas para que as contratadas, suas CIPA, os
representantes nomeados da NR-05 e os demais trabalhadores lotados naquele
estabelecimento recebam informagdes sobre os riscos presentes nos ambientes de
trabalho, bem como sobre as medidas de prevencao, em conformidade com o
Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR-01.

5.9.2 Toda a documentacao referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento
a disposicao da inspecao do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

5.9.3 Em havendo alteracao do grau de risco do estabelecimento, o
redimensionamento da CIPA deve ser efetivado na préoxima eleigao.
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NORMAS E LEGISLACAO

CEMIG IT-SESMT-4.3.1-002d ANALISE DE RISCO

N°10 - Seguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade

10.2.1 Em todas as intervengdbes em instalacoes elétricas devem ser adotadas medidas
preventivas de controle do risco elétrico e de outros riscos adicionais, mediante técnicas de analise
de risco, de forma a garantir a seguranca e a saude no trabalho.

NR-33 SEGURANGA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

33.3.3.3 O procedimento para trabalho deve contemplar, no minimo: objetivo, campo de
aplicacao, base técnica, responsabilidades, competéncias, preparacao, emissao, uso e cancelamento
da Permissao de Entrada e Trabalho, capacitacdo para os trabalhadores, analise de risco e medidas
de controle.

NR 35 - TRABALHO EM ALTURA
35.2.1 Cabe ao empregador:

b) assegurar a realizacao da Analise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissao da Permissao de
Trabalho - PT;
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OBJETIVO: Identificar os riscos existentes nos ambientes e nas atividades, analisando-os e
propondo controles que possam reduzir ou eliminar a probabilidade desses riscos proporcionarem
a ocorréncia de incidentes.

CEMIG | ANALISE E CONTROLES DERISCOS | clssiicasic Resenade APR - ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS
istribuigio S.A. Geréncia: B . Data:
purbicio s erencw e o PLANEJAMENTO ANTES DE SAIR DA BASE TODA A EQUIPE ﬁf‘:; - (o)
E OBRIGATORIO PREENCHER TODOS 0S ITENS COM A PARTICIPACAO DA EQUIPE (o sa Aplica)
Interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos ndo A equipe esta em boas condigoes Fisicas e Psicologicas? (Perguntar a cada trabalhador)
controlados que comprometam a ua seguranga e saiide ou a de outras pessoas. O motorista esta bem e “ndo" faz uso de qualquer substancia que provoque sonoléncia?
1 u ualqu u I U vogu |
FROTA: TRABALHADOR AUTORIZADO N° PESSOAL ASSINATURAS quaq qué proveq
: (PARTICIPANTES APR [ AR | APT) ou CPF 0 veiculo esta em condigdes de uso? (Parte Elétrica, Pneus, ete)
Equipe: 1 Os materiais, ferramentas, equipamentos, EPI's e EPC's estio em condigdes de uso?
. Os meios de comunicagao estdo em condigoes de uso?
( )Construgdo 2
Os materiais e ferramentas transportados em cabine estdo acondicionados em compartimentos fixos e

() Manutengio 3 fechados (travado)?

. A equipe esta adequada com n® de trabalhadores capacitados e autorizados para a(s) atividade(s) do dia?
( :'g:?;t:g; Os trabalhadores estio orientados que ¢ obrigatdrio usar o cinto de seguranca do veiculo?

3 Os trabalhadores estdo cientes que deverdo auxiliar o motorista quando em manobras de marcha a ré?
( )Ligacdo/ 6 0 "NAQ" na APR devera ser detalhado e informado ao supervisor para solugio imediata

Equipe Servigos ou sera condigéo impeditiva para prossequir com as atividades

7 ;
[ :I CDI'tE.IrRBligﬂCED Observacgdo da APR:

8
() Inspecao/PAV "
()

10
TELEFONE(S) EMERGENCIA: 192 SAMU - 193 Bombeiros - Outros: ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA APR:
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AMBIENTE

ACR - ANALISE E CONTROLE DE RISCOS - — - '
— — Havera trabalho em altura e esta planejada a forma de resgate?
. " uparvisar . ; uparyisar
Tipo de Servigo da servigo Tipo de Servigo do servigo Estabelecido o tipo de equipamento que ird utilizar para subir e o ponto
| B de ancoragem? (escada manual, escada giratoria, cesta aérea, etc)
2 7 § A estrutura foi inspecionada? (condicGes fisicas para a subida, ponto de
5 | ancoragem, esforgo mecanico, engastamento, teste de resisténcia, etc)
3 8 5 Necessario utilizar algum método na tragdo/liberacio de condutores?
4 g <L | (estai temporario, dinamdmetro, bandola, etc)
5 10 Definidos os controles para evitar a queda de materiais e
equipamentos?
LEGENDA: S (Sim) N (M2a) NA (Méo se aplica)
CEN‘.:EE?‘I?;E Ai EELEEEF:PETE SERVICOS A EXECUTAR Definida a forma de comunicagdo entre a equipe? (voz, radio, telefone)
112/3/4/5/6/7/8/9/10 3 Planejada a limpeza do local e a destinacdo dos residuos gerados?
0 veiculo estda com dois calgos, sinalizado, engrenado e freio de &
estacionamento acionado? (Quando aplicavel) 5
A equipe esta utilizando protetor solar efou capa de chuva? o

Controlados os riscos na drea de trabalhe? (queda, torcio de pe,
existencia de cachorros, animais pegonhentas, vespeiro, etc)

Mecessario delimitar, sinalizar efou isolar a drea de trabalho?

Compreendido por cada trabalhador o que ird executar na tarefa?

Definidos os EPI's adequados para cada trabalhador?

ACR - Analise e Controle de Riscos

0s trabalhadores est3o sem adornos?

Avaliado o risco de impacto ou esmagamento de trabalhadores na

movimentac3o de cargas ou velculos? Nesta etapa, todos o0s riscos ‘visiveis” e
e e e o e oo et 3¢ S, "possiveis” sao verificados e analisados no local
MNecessario blogueio do DRA? (Dispositivo de Religamento Automatica) da execugéo daS at|V|dadeS.

Necessario utilizar luvas isolantes?

Necessario utilizar mangas isolantes?

ELETRICIDADE

Mecessdrio utilizar lengdis isolantes e definido a quantidade?

Devera manter distancia de seguranca com relagio a rede de MT?
(50cm para 13,8kV - 60cm para 23,1kV - 750m para 34, 5kY) 33
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ANALISE POS-TAREFA - APT

0 servigo foi executado conforme planejado? (Se “ndo” descrever abaixo)

Descrever:

Esta parte do formulario deve ser preenchida em todas as ocasidoes que tenha ocorrido
algum fato e que nao estava elencado dentro do planejamento da tarefa.



IT-SESMT 4.3.1- 002d - ANALISE DE RISCO

METODOLOGIA

Avaliacao de Riscos Esta avaliacdo devera ser efetivada no minimo em 2 (duas) etapas
subsequentes, dentro de metodologia escrita através de formulario(s) especifico(s), conforme

segue:

13 Etapa - A APR deve ser desenvolvida por atividades programadas pelos empregados que as
executem/supervisionem, na fase de planejamento e preparacao da atividade, antes do
deslocamento da equipe para o local de sua realizacao, objetivando o adequado aprovisionamento
para garantia da salde e seguranca, e ainda, evidenciado em formulario. A APR deve ser

desenvolvida conforme o seguinte roteiro:
19 passo: Relacionar as tarefas da atividade.
29 passo: Subdividir cada tarefa em suas operagdes, caso necessario.
39 passo: Identificar os riscos existentes em cada tarefa/operacao.
40 passo: Analisar os riscos e definir os seus controles.

Nota: Os controles definidos nesta etapa devem ser providenciados/implementados antes da
realizacao da segunda etapa
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METODOLOGIA

6.3.1 Avaliacdao de Riscos Esta avaliacdao devera ser efetivada no minimo em 2 (duas) etapas
subsequentes, dentro de metodologia escrita através de formulario(s) especifico(s), conforme
segue:

22 Etapa - A AR deve ser realizada em tempo real e no local da realizagcao da tarefa, com a
participacao de todos os envolvidos, evidenciado em formulario, de forma a se ter conhecimento e
consciéncia dos riscos existentes e de cada agao para controla-los.

A AR devera ter como base a APR, quando aplicavel, e ao final do servico devera ser feita a
Analise Pds-tarefa.

O formulario de avaliacao dos riscos para cada etapa seja de APR ou de AR podera ser exclusivo
para cada etapa ou Unico para todas.
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5 RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES

Com relacao a esta instrucdo ficam assim definidas as responsabilidades:

ATIVIDADES RESPONSAVEIS
Elaborar a Analise Preliminar de Risco. A equipe.
Elaborar Anélise de Risco (conversa ao pé-do-poste/maquina). A equipe.
Elaborar Analise Pés-tarefa. A equipe.
Arquivar formulario da Analise de Risco preenchido e assinado. Gerente.
Verificar a pratica do preenchimento do formulario da Analise de |[RT e TST.
Risco.
Verificar conformidade das instrucbes e formulario de Analise de |DPR/ST.
Riscos com esta IT.
Manter controle das instrucées e formularios de Analise de Riscos |DPR/ST.

oficiais da Cemig.

Propor alteracoes nesta instrucao.

Qualquer trabalhador.

Revisar esta instrucao.

DPR/ST.

37
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Analise Pos-Tarefa — APT

A APT é o registro da avaliacdao dos aspectos de seguranca da atividade executada,
imediatamente apos a realizagao das tarefas, pelo supervisor de servico e a equipe executora, caso

sejam identificados fatos novos indesejados logo antes e/ou durante a sua execucao. A APT deve
gerar recomendacao de medidas de controle para evitar nova ocorréncia indesejada.
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6.4 CONSIDERACOES GERAIS

O(s) formulario(s) de Analise de Risco, devidamente assinados, deverao ser arquivados pelo prazo
minimo de 30 (trinta) dias, com excecao dos casos relacionados no item 6.4.1.

Para os formularios que tém APT nao tratadas, deve-se contar o prazo acima a partir da conclusao
de seu tratamento.

Nos casos em que a APT gere uma CIS, recomenda-se promover a discussao da ocorréncia no
Momento de Seguranca mensal.

6.4.1 Nos casos de ocorréncia de acidentes que gerem afastamento do trabalho durante a
realizacao da tarefa, o formulario de analise de risco respectivo passa a ser uma prova documental, e
a fim de resguardar os interesses da Empresa em questdes trabalhistas e previdenciarias, este
documento devera ser arquivado pela area pelo prazo de 20 (vinte) anos.

6.4.2 A geréncia devera definir a forma de arquivamento dos formularios, se em papel, meio
eletronico (scanner) ou microfilmagem.

6.4.3 O SESMT devera definir junto a area operacional os critérios de verificagao da execucao da
avaliacao de riscos.

6.4.4 O ensino tedrico e pratico das técnicas de elaboracao das analises de riscos devera ser
ministrado para toda a equipe, sendo da responsabilidade da Seguranca do Trabalho da Cemig,
através do SESMT e da DPR/PD.
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CONDICAO INSEGURA




REFLEXAO

Vocé é capaz de perceber os riscos?

Vocé conhece a ACR?

Usar EPI é um problema?

E dificil entender as normas?

Qual o seu sonho da empresa?
Qual o valor da sua vida?

Como vocé relaciona com as pessoas?

A sua familia participa da sua vida profissional?

VOCE E FEL1Z???

44


Integridade no Ambiente de Trabalho.avi
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CONCEITOS

E uma representacdo gréfica de um conjunto de fatores presentes nos locais de

trabalho, capazes de acarretar prejuizos a saude dos trabalhadores: acidentes e
doencas de trabalho.

E um mapa das dependéncias da empresa que mostra qual o tipo e o nivel de risco
encontrado em cada area ou setor.

F uma representacdo gréfica, planta baixa, que reproduz o layout do ambiente de
trabalho sob analise, localizando e informando os fatores de riscos presentes através de

uma legenda. O layout deve representar de maneira fiel o local em que a atividade é
executada.

Representacao grafica dos riscos do ambiente, composto de diagrama com leiaute,
identificacao dos riscos e medidas de controle (simbologia e legendas). CEMIG IST-
SESMT - 4.4.2-002-002a - MAPA DE RISCOS DAS CIPAS DA CEMIG



IST-SESMT - 4.4.2-002-002a — Mapa de Risco das CIPAS

1 OBJETIVO
Fornecer orientacdes para a elaboracao do mapa de riscos, conforme NR5.

2 APLICACAO
Esta instrucao aplica-se a todas as areas da Cemig.

3 REFERENCIAS
> NR-5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA
> IP-9.2 - Comissoées Internas de Prevencao de Acidentes

4. DEFINI(}6ES E ABREVIATURAS
» CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.

> Medida(s) de Controle - Medida(s) de seguranca usada(s) para eliminar, minimizar ou
controlar os perigos e riscos das atividades. Pode ser designada simplesmente como "controle(s)".
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DEFINICOES E ABREVIATURAS

> Designado:- empregado indicado pela CEMIG para cumprir as atribuicoes previstas
no item 5.6.4 da NRS5.

> Estabelecimento: € cada uma das unidades da Companhia Energética de Minas
Gerais - CEMIG, Cemig Geracao e Transmissao S.A. e Cemig Distribuicao S.A.,
funcionando em locais diferentes, tais como: escritorio, usina, subestacao,
almoxarifado, oficina, depodsito, laboratdério, conforme conceituado pela Norma
Regulamentadora n® 1, NR-1 Disposicoes Gerais. Enquadra-se também a obra de
engenharia, compreendendo ou nao canteiro de obra ou frentes de trabalho.

> Leiaute: Representacao grafica do arranjo do ambiente, de forma adimensional.

> Mapa de Riscos: Representacao grafica dos riscos do ambiente, composto de
diagrama com leiaute, identificacao dos riscos e medidas de controle (simbologia e
legendas).

> NR: Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

» SESMT: Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho.
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5 - RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES ATIVIDADES RESPONSAVEIS

ATIVIDADES RESPONSAVEIS

Garantir recursos necessarios para a elaboracdo do mapa | Geréncia responsavel pela CIPA ou
de riscos. designado.

Identificar e definir a intensidade dos riscos relacionados

.. - - - . CIPA ou designado.
as instalacoes/atividade e definir os controles necessarios.

Elaborar e manter atualizado o mapa de riscos a cada

CIPA ou desigrade—-designado.
mandato.

Discutir e aprovar o(s) mapa(s) de riscos. CIPA.

Afixar mapas de riscos nos devidos locais do

estabelecimento. CIPA ou designado.

Elaborar contelddo instrucional e disponibilizar mddulo

sobre mapa de riscos no treinamento de CIPA. UniverCemig e GP/ST

Dar assessoria a CIPA nas suas necessidades. SESMT

Propor alteracoes nesta instrucao. Qualquer empregado.

Revisar esta instrucao GP/IST
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6 ACOES E METODOS
6.1 OBJETIVOS DO MAPA DE RISCOS
O mapa de riscos tem como objetivos:

a) Reunir as informacgoes necessarias, na percepcao da CIPA e empregados, para serem
identificados os riscos existentes no estabelecimento e indicadas as respectivas medidas
de controle.

Possibilitar, durante a sua execucao, a troca e divulgacao de informacoes entre os
empregados, estimulando o aperfeicoamento da percepcao prevencionista e
aprofundamento da cultura de seguranca.

6.2 DEFINICAO E ATRIBUICOES

O mapa de riscos € representacao grafica no leiaute do estabelecimento com
indicacao dos riscos existentes, e seus respectivos controles, devendo ser elaborado
pela CIPA com a participacao do maior nimero de empregados da forca de trabalho,
com assessoria do SESMT.
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DEFINICAO E ATRIBUICOES

O mapa de riscos do estabelecimento, previsto no item 5.16 da NR5, deve ser
elaborado pela CIPA ou designado do estabelecimento e os recursos necessarios devem
ser garantidos pela(s) geréncia(s) responsavel(eis) pelo estabelecimento.

O mapa de riscos deve ser elaborado por estabelecimento, devendo ser representado
por conjunto de documentos separados, conforme o numero de ambientes que o
compoem (prédios, setores, pisos etc.).

O mapa de riscos do canteiro de obras deve espelhar o dinamismo das suas fases,
devendo ser refeito nas etapas mais relevantes em relacao a variagcao da exposicao aos
riscos, a critério da CIPA responsavel pelo estabelecimento.
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6.3 ETAPAS DE ELABORAGAO DO MAPA DE RISCOS

As etapas de identificacao, definicao da intensidade e controle dos riscos a serem

executadas pela CIPA devem ser aplicadas em cada area/comodo e estao detalhadas
nos itens a sequir:

a) conhecer o processo de trabalho no local, verificando:

> o0s empregados da forca de trabalho: numero, sexo, idade, treinamentos
profissionais e de seguranca e saude, jornada;

» 0s instrumentos e materiais de trabalho;
> as atividades exercidas;
> 0 ambiente.

b) identificar os riscos existentes no local analisado, conforme a classificacao da
Tabela I, item 6.3.1, na percepcao dos cipistas.



IST-SESMT - 4.4.2-002-002a — Mapa de Risco das CIPAS

c) identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:
e medidas de protecao coletiva;
e medidas de organizacao do trabalho;
e medidas de protecao individual;

e medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatodrios, vestiarios, armarios, bebedouro,
refeitdrio, area de lazer.

d) identificar os indicadores de saude:

e queixas mais frequentes e comuns entre os empregados expostos aos mesmos
riscos;

e acidentes de trabalho ocorridos;
e doencas profissionais diagnosticadas;
e causas mais frequentes de auséncia ao trabalho.

e) conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local;
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f) elaborar o mapa de riscos, utilizando o leiaute do estabelecimento, contemplando:

I. identificacao de cada area/comodo do local. Ex.: banheiro (WC); sala de reunibes;
sala de baterias; oficina de protecao e controle; balcao de atendimento; cantina. Areas
como corredores e escadas devem ser identificados somente se a exposicao a riscos for
relevante, a critério da CIPA;

II. o grupo a que pertence o risco, representado através de circulo, que deve ser colorido
com base na Tabela I, item 6.3.1. Deve, também, constar legenda anotada interna ou em
campo lateral ao leiaute, com o0s grupos de risco e respectivas cores da primeira linha
desta Tabela;

III.0o numero de empregados expostos a cada risco, que deve ser anotado no mapa de
riscos, dentro do circulo respectivo ou em outro campo de facil visualizacao e
entendimento;

IV. nos setores em que haja alta variabilidade de numero de empregados expostos
durante a jornada de trabalho, sendo dificil a avaliagao da quantidade, deve ser colocada
a letra "V", anotada dentro do circulo ou a expressao "Variavel" quando em outro local de
facil visualizacao e entendimento. O uso desse recurso deve ser excepcional;
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V. a especializacao do agente do risco, que deve ser anotada no mapa de riscos, junto ao
circulo respectivo ou em local de facil visualizacdo e entendimento da correlacao
respectiva de risco/especializacao (para risco quimico por exemplo: silica, hexano, acido
cloridrico; para risco ergonomico por exemplo: repetitividade, ritmo excessivo etc.);

VI.a intensidade do risco, de acordo com a percepcao dos empregados, que deve ser
representada por tamanhos proporcionalmente diferenciados de circulos, conforme item
6.3.2. Deve, também, constar legenda interna ou em campo lateral ao leiaute
representando a tabela dos circulos-modelos do item 6.3.2;

VII. os controles existentes para cada risco representado no mapa, sendo opcional a
identificacao da correlacao especifica (por exemplo: ruido (utilizacao de protetor
auricular), ou eletricidade (barreiras isolantes e outros). Deve ser colocado junto ao
circulo respectivo ou ser representado em tabela/relacao interna ou em campo lateral do
diagrama. Deve ser colocada a observacao de que estes controles sao critérios minimos
obrigatdrios e nao dispensam outros controles definidos na Analise de Riscos
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O estabelecimento deve ter pelo menos um mapa de riscos para cada ambiente
relevante de exposicao (prédio, setor, piso (andar), etc.). Portanto, um estabelecimento
com mais de um desses ambientes deve ter mais de um mapa de riscos (conjunto de
mapas de riscos).

Conforme a complexidade de cada ambiente, a CIPA deve definir se ha necessidade
de desmembramento do mapa de riscos para 0 mesmo ambiente (setoriais: mapa de
riscos complementares ou para detalhamento).

A eventual necessidade de inclusao no mapa de riscos de informacoes adicionais as
definidas nesta Instrucao, devem receber a aprovacao do representante local do SESMT,
que deve verificar a conformidade com as normas oficiais, instrucoes internas, além do
critério de facil entendimento, distincao e objetivos das informacdes. Esta aprovacao
deve ser formalizada em ata de reuniao.
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No mapa de riscos deve constar, além do leiaute e dados acima, logotipo da empresa
CEMIG (CEMIG, CEMIG Distribuicao S. A. ou CEMIG Geracao e Transmissao S. A.)
relacionada a CIPA responsavel pelo estabelecimento, endereco do estabelecimento,
periodo do mandato em vigéncia, data da aprovacao na CIPA, espaco para assinatura do
presidente ou vice-presidente da CIPA.

Em estabelecimentos com mais de uma CIPA, a confeccao do mapa de riscos devera
ser feita de forma integrada.

6.4 - APROVACAO, DIVULGACAO, ATUALIZACAO E ARQUIVAMENTO

O mapa de riscos, completo ou setorial deve ser discutido e aprovado pela CIPA ate a
32 reuniao ordinaria de cada mandato, com registro em ata de reuniao.

ApOs sua aprovacao, o mapa de riscos deve receber a assinatura do presidente ou
vice-presidente da CIPA para cada estabelecimento.
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6.4 - APROVACAO, DIVULGACAO, ATUALIZACAO E ARQUIVAMENTO

O mapa de riscos assinado deve ser afixado em cada setor respectivo, em local
claramente visivel e de facil acesso para os empregados e para a fiscalizagao.

O(s) mapa(s) de riscos do estabelecimento deve(m) ser reanalisado(s) e caso
necessario, revisado(s), sempre que um fato novo relevante modificar a situacao de
riscos estabelecida. Por exemplo: mudanca de leiaute, implementacao de novas
tecnologias (maquinas e equipamentos no ambiente).

6.5 TREINAMENTO

O moddulo instrucional sobre Mapa de Riscos deve ser componente dos treinamentos
anuais de cipistas nas modalidades presencial ou online. A elaboracao do conteudo
instrucional e sua disponibilizacao nos treinamentos de cipistas devem ser coordenadas
pela GP/PD, através da UniverCemig.



6.6 REPRESENTACAO DOS RISCOS DAS INSTALACOES
6.6.1 Tabela I

A identificacao dos principais riscos ocupacionais deve ser em Grupos, de acordo
com sua hatureza e a padronizacao das cores correspondentes, conforme a Tabela I

GRUPO 3: MARROM GRUPO 4: AMARELO GRUPO 5: AZUL

abaixo:

RISCOS FisICOS RISCOS QuiMICOS RISCOS BIOLOGICOS RISCOS ERGONOMICOS RISCOS DE ACIDENTES
RUIDOS POEIRAS ViRUS ESFORGO FIiSICO INTENSO ARRANJO FisiCO
INADEQUADO
VIBRAGOES FUMOS BACTERIAS LEVANTAMENTO E MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
TRANSPORTE MANUAL DE SEM PROTEGAO
PESO
RADIACOES IONIZANTES NEVOAS PROTOZOARIOS EXIGENCIA DE POSTURA FERRAMENTAS
INADEQUADA INADEQUADAS OU
DEFEITUOSAS
RADIAGOES NAO IONIZANTES NEBLINAS FUNGOS CONTROLE RIGIDO DE ILUMINAGAO INADEQUADA
PRODUTIVIDADE
FRIO GASES PARASITAS IMPOSIGAO DE RITMOS ELETRICIDADE
EXCESSIVOS
CALOR VAPORES BACILOS TRABALHO EM TURNO E PROBAEILIDADE DE INCENDIO
NOTURNO OU EXPLOSAO
PRESSOES ANORMAIS SUBSTANCIAS COMPOSTAS JORMNADAS DE TRABALHOS ARMAZENAMENTO
OU PRODUTOS QUIMICOS EM PROLONGADAS INADEQUADO
GERAL
UMIDADE - MONMOTOMIA E ANIMAIS PECONHENTOS
REPETITIVIDADE
- OUTRAS SITUAGOES OUTRAS SITUAGOES DE

CAUSADORAS DE STRESS
FisiCO EIOU PSiQuUICO

RISCO QUE PODERAO
CONTRIBUIR PARA A
OCORRENCIA DE ACIDENTES
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6.6.2 CIRCULOS DE DIMENSIONAMENTO DE INTENSIDADE DO RISCO
a) Os circulos de dimensionamento de intensidade dos riscos sao representados abaixo.

O

: Risco Médio Risco Pequeno
Risco Grande

Embora nao seja dimensionado o diametro de cada circulo, deve ser de

facil discernimento a representacao da diferenciacao dos tamanhos de cada
circulo.

b) Para o risco em que ha exposicao em todo o ambiente de trabalho,
independente dos setores, a CIPA pode optar em usar somente um circulo
representando esse risco, em todo ambiente/Mapa.

O circulo deve ser circundado por 4 (quatro) setas nos sentidos
cardinais (a partir do entorno do circulo).



IST-SESMT - 4.4.2-002-002a — Mapa de Risco das CIPAS

c) Havendo diversos tipos de risco no mesmo setor e de mesmas intensidades, a CIPA
pode optar em ter somente um circulo para o determinado conjunto de riscos. Este circulo
deve conter quantas divisoes (formato em pizza) forem necessarias de acordo com a
quantidade de riscos e cada divisao com a referida coloracao pertencente ao grupo do

risSCco.

6.7 - ESCLARECIMENTOS SOBRE RISCOS E POSSIVEIS DANOS A SAUDE

Os esclarecimentos abaixo sao apenas orientativos nao pretendendo esgotar o assunto,
que deve ser objeto de constante pesquisa pelos cipistas.
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LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO
CONTINUO OU INTERMITENTE

6.7.1 - RISCOS FIsSICOS

Consideram-se agentes fisicos diversas formas de energia
a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como
ruido, vibracdoes, pressdoes anormais, temperaturas
extremas, radiacoes ionizantes, radiacdoes nao ionizantes,
bem como o infrassom e ultrassom (NR-9).

a) RUIDO: Som indesejavel ou fisiologicamente prejudicial
a saude, produto das atividades diarias. O som representa
as vibracdoes mecanicas da materia atraves da qual ocorre o
fluxo de energia na forma de ondas sonoras. Geralmente,
este € o com nivel de ruido acima de 85dB.

Possiveis consequéncias de exposicao ao ruido:
Perda auditiva temporaria ou permanente, alteracao de
pressao arterial, anormalidades respiratorias (ver NR-15),
cansaco, irritacao, dores de cabeca, diminuicao da audicao,
aumento da pressao arterial, problemas do aparelho
digestivo, taquicardia, perigo de infarto.

NIVEL DE
RUIiDO dB (A)

MAXIMA EXPOSICAO
DIARIA PERMISSIVEL

85

8 horas

86

7 horas

87

6 horas

88

5 horas

89

Ah30 min

90

4 horas

91

3h30 min

92

3 horas

93

2h40 min

94

2h15 min

95

2 horas

96

1h45min

98

1h15min

100

1 hora

102

45 minutos

104

35 minutos

105

30 minutos

106

25 minutos

108

20 minutos

110

15 minutos

112

10 minutos

114

8 minutos

115

7 minutos
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b) VIBRACOES: E qualquer movimento que o corpo executa em torno de um ponto
fixo. Na industria normalmente é caracterizado exposicao ao risco, quando em uso de
maquinas e equipamentos que produzem vibracdoes, as quais podem ser nocivas ao
trabalhador.

Possiveis consequéncias da exposicao a vibracoes: Sindrome do dedo branco
(perda de tato), problemas no sistema digestivo, cansaco, irritacao, dores nos membros,
dores na coluna, doenca do movimento, artrite, problemas digestivos, lesdes 0Osseas,
lesOes nos tecidos moles, lesdes circulatorias.

c) RADIACAO IONIZANTE: Particula ou onda eletromagnética que ao interagir com a
matéria, ioniza direta ou indiretamente seus atomos ou moléculas. Risco mais comum em
operadores de raio X e radioterapia.

Possiveis consequéncias da exposicao a radiacao ionizante: Cancer, disfuncao
de 6rgaos internos alteracoes celulares, cancer, fadiga, problemas visuais.
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d) RADIACAO NAO IONIZANTE: Ao contrario da anterior, ndo tem poder de
ionizacao. Apenas podem ativar todo o conjunto de atomos que recebem esta carga de
energia. Conforme a sua frequéncia, podem ser apenas refletidas ou absorvidas sem
consequéncias.

Possiveis consequéncias da exposicao a radiacao nao ionizante: Catarata,
cancer de pele, dermatites. (Fator determinante € o tempo de exposicao) queimaduras,
lesdes nos olhos, na pele e em outros 6rgaos).

e) TEMPERATURAS EXTREMAS - FRIO: Baixas temperaturas que podem provocar
danos ao trabalhador.

Possiveis consequéncias da exposicao ao frio: Feridas, rachaduras e necrose na
pele, doencas reumaticas, problemas respiratorios.

f) TEMPERATURAS EXTREMAS - CALOR: Altas temperaturas que podem provocar
danos ao trabalhador comumente caracterizado por atividades com fonte radiante de calor
como em alto forno, caldeiras, etc.

Possiveis consequéncias da exposicao ao calor: Desidratacao, erupcao da pele,
caimbras, fadiga fisica, problemas circulatorios, choque térmico.
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g) PRESSOES ANORMAIS - BAIXA (HIPOBARICA): Pressdes ambientais abaixo das
pressoes normais, isto, €, da pressao atmosferica a que normalmente estamos expostos.
Caracterizado por trabalhos em grandes altitudes. No Brasil, sao raras atividades expostas
a este risco.

h) PRESSOES ANORMAIS - ALTA (HIPERBARICA): Pressdes ambientais acima das
pressoes normais, isto, €, da pressao atmosferica a que normalmente estamos expostos.
Caracterizado por atividades em tubulacdoes, caixas pneumaticas e trabalhos executados
por mergulhadores.

Possiveis consequéncias da exposicao as altas e baixas pressoes: Ruptura de
timpano (aumento brusco da pressao atmosférica), liberacao de nitrogénio nos tecidos e
vVasos sanguineos.

i) UMIDADE: Atividades ou operacoes executadas em locais alagados ou encharcados,
com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos empregados.

Possiveis consequéncias da exposicao a umidade: Doencas de pele, doencas
circulatorias, doencas do aparelho respiratorio. doencas do aparelho respiratorio, quedas,
doencas da pele, doencas circulatorias
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6.7.2 - RISCOS QUIMICOS

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo via respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas,
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicao, possam ter contato ou
ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

a) POEIRAS: Sao produzidas mecanicamente por ruptura de particulas maiores.
Poeiras minerais (fibras de amianto e poeiras de silica, vegetais (algodao, bagaco de cana-
de-acgucar), alcalinas (calcario) e as incomodas.

Possiveis consequéncias da exposicao a poeira: silicose (quartzo), asbestose
(amianto), pneumoconiose dos minérios de carvao (mineral), bisinose (algodao), bagacose
(cana-de-aclcar), doenca obstrutiva crbnica, enfisema pulmonar (calcario), podem
interagir com outros agentes prejudiciais presentes no ambiente de trabalho, aumentando
a sua nocividade (incbmodas).

b) FUMOS: S3o particulas solidas produzidas por condensacao de vapores metalicos.
Criados quando material solido € vaporizado a altas temperaturas e respirado em seguida.
Os fumos podem resultar de operacdes, tais como: soldagem, fundicao, trabalho com
metal fundido.
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c) NEVOAS: A névoa forma-se quando um liquido dividido em finas particulas é
suspenso na atmosfera. Podem resultar de acidos durante atividades de galvanizacao,
operacoes de decapagem quimica, pulverizacao e condensacao de vapor de agua para
formacao de chuva.

d) NEBLINAS: S3o particulas liquidas produzidas por condensacao de vapores.
Goticulas liquidas ou particulas sdlidas dispersas no ar. Exemplos: anidrido sulfurico,
gas cloridrico, etc.

e) VAPORES: Forma gasosa de substancias que, a temperatura ambiente e
pressao normal, encontram-se em estado solido ou liquido. Exemplo: benzeno,
tolueno, parafina.

Possiveis consequéncias da exposicao (fumos, névoas, neblinas, vapores):
Irritabilidade nos olhos, problemas respiratorios, dermatites.

f) GASES: Substancia capaz de provocar efeito téxico.
Possiveis consequéncias da exposicao a gases: Intoxicacdao, parada cardiaca,
asfixia, desmaios.
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g) SUBSTANCIAS/COMPOSTOS E PRODUTOS QUIMICOS EM GERAL: Toda e
qualquer substancia e composto quimico existente no ambiente de trabalho que possa
trazer algum dano ao trabalhador
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6.7.3 - RISCOS BIOLOGICOS

Consideram-se agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

Possiveis consequéncias da exposicao aos agentes bioldgicos: Alergia
(respiratoria, cutanea), dermatose, reducao da imunidade, problemas intestinais,
disfungao de orgaos internos (figado, baco, pancreas e outros).

6.7.4 - RISCOS ERGONOMICOS

Os riscos ergondmicos estao presentes em todas as areas e em algumas situacoes
podem comprometer a integridade fisica dos empregados (ver Tabela I, item 6.3.1).

Possiveis consequéncias: Lombalgia, sudorese, esgotamento fisico, danos
musculares, desidratacao, alteracao de pressao arterial e ritmo cardiaco.



IST-SESMT - 4.4.2-002-002a - Mapa de Risco das CIPAS

6.7.5 — RISCOS DE ACIDENTES
Situacoes que possam causar acidentes (mecanicos).

Possiveis consequéncias: Quedas, contusdes, cortes, lombalgias, cortes,
desprendimentos de componentes com danos pessoais, impactos, dano em equipamentos,
choque elétrico com queimaduras, queda com contusdes, paradas cardiacas, lacrimejamento,
reducao da acuidade visual, explosdao, queda de materiais, incéndio, dificuldade para
movimentacao de pessoas e materiais, visibilidade, ventilacao prejudicada, picadas de
animais.

6.7.6 - GRADUACAO DOS RISCOS

A CIPA determinara a definicdo das graduagdoes dos Riscos no Mapa de Riscos, como
exemplo segue abaixo:

a) RISCO PEQUENO: Quando os agentes existem no ambiente, com concentracao ou
intensidade que a capacidade de agressao as pessoas possa ser considerada desprezivel.
Baixa (desprezivel) probabilidade de ocorréncia de acidentes.

b) RISCO MEDIO: Quando as condicdes agressivas dos agentes estiverem abaixo dos limites
toleraveis para as pessoas, mas causem desconforto. Com ou sem protecao individual ou
coletiva. Probabilidade e tempo de exposicao consideraveis para ocorréncia de Acidentes.
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¢c) RISCO GRANDE: Quando a concentracao, intensidade ou tempo de exposicao
estejam acima dos limites considerados toleraveis pelo organismo humano. Quando nao
existem dados precisos sobre concentracao, intensidade ou tempo de exposicao e,
comprovadamente, os agentes estejam afetando a saude do trabalhador. Alta e iminente
probabilidade para a ocorréncia de acidentes.

Gl

Fisico QuUiMIco BIOLOGICO

l l I 72
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U UNIVERCZMIG

LEGENDAS

CZMIG

Distribuicao S.A.

MAPA DE RISCOS

Estabelecimento: Rua Rui Barbosa, 519 — Santa Helena — CEP 35700-412 — Sete Lagoas, MG
Geréncia dos Centros de Formacéo e Aperfeicoamento Profissional - RH/FA

Local: Prédio 14 - CT-CPI Centro de Treinamento de Combate a Principio de Incéndio

AGENTES
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I  Riscos Fisicos
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Intensidade do Risco
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NR 23 - Protecao Contra Incendio

23.1 Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencao de
incéndios, em conformidade com a legislacao estadual e as normas
técnicas aplicaveis.

23.1.1 O empregador deve providenciar para todos os trabalhadores
informacoes sobre: a) utilizacago dos equipamentos de combate ao
incéndio; b) procedimentos para evacuacdo dos locais de trabalho com
seguranca, c) dispositivos de alarme existentes.

23.2 Os locais de trabalho deverao dispor de saidas, em numero
suficiente e dispostas de modo que aqueles que se encontrem nesses
locais possam abandona-los com rapidez e seguranca, em caso de
emergéncia.

23.3 As aberturas, saidas e vias de passagem devem ser claramente
assinaladas por meio de placas ou sinais luminosos, indicando a direcao da
saida.

23.4 Nenhuma saida de emergéncia devera ser fechada a chave ou
presa durante a jornada de trabalho.

23.5 As saidas de emergéncia podem ser equipadas com dispositivos
de travamento que permitam facil abertura do interior do estabelecimento.




O QUE E COMBUSTAO?

A combustao é uma reacao exotérmica que ocorre entre um combustivel e um
comburente, que € o oxigénio. Alguns exemplos s3ao as queimas de madeira, papel,
gasolina, entre outros.

Combustao € toda reacao quimica em que um combustivel (material oxidavel) reage
com um comburente — um material gasoso que contenha o gas oxigénio (02), como o
ar. Essa reacao € sempre exotérmica, ou seja, libera energia na forma de calor.

Processos Exotérmicos Processos Endotérmicos
‘ Ebulicdo da agua
(2gua fervendo);
Fus3o da agua (gelo
derretendo);

Bolsa de gelo | g = o G i
instantaneo. o
82

Queima de velas;

Combustdo de alcool ou
derivados de petroleo, como
gasolina ou oleo diesel ;




PROTECAO CONTRA INCENDIO

A primeira vista, imagina-se que ela é composta pelos equipamentos de combate
incéndio fixados nas edificacoes, porém esta € apenas uma parte de um sistema,
necessario o conhecimento e o treinamento dos ocupantes da edificagao.

Estes deverao identificar e operar corretamente os equipamentos de combate a
incéndio, bem como agir com calma e racionalidade sempre que houver inicio de fogo,
extinguindo-o e/ou solicitando ajuda ao Corpo de Bombeiros através do telefone 193.
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CLASSE DE INCENDIOS - A

A AFARAS BE PRPEI
{2} MEDEIRESE

Comecaremos pela classe de fogo “A"”, que é
determinada por incéndios em materiais sodlidos
combustiveis, que queimam em profundidade e
extensao, deixando residuos, como o papel,
tecido, algodao, borracha e a madeira, entre
outros. Para combater esse tipo de fogo, o
agente extintor mais adequado € a agua, que
tem a capacidade de penetrar e resfriar o
ambiente. Para isso, deve-se fazer uso dos
extintores de incéndio portateis carregados com
agua.

84



CLASSE DE INCENDIOS - B

LiguID0s
INFLAMAYEIS

"'1*

Os fogos de classe "B"” enquadram os
materiais em liquidos inflamaveis, que
também gqueimam em extensao
(somente em superficies), mas que,
normalmente, ndo deixam residuos.
Fazem parte desse grupo o oOleo, a
gasolina, o querosene, graxas, tintas e
alcoois, em geral. Nestes casos o
incéndio pode ser combatido com
extintores de po quimico seco BC ou
ABC, extintores de gas carbonico (CO2)
e ainda com extintores de espuma
mecanica, caso o incéndio ndo seja
tridimensional (exemplo: liguido sob
pressdo, gas, derramamento em
gravidade, etc.).
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CLASSE DE INCENDIOS - C

EQUIPAMENTOS
ELETHIL S

Ja os pertencentes a classe de fogos
conhecida com “C” englobam incéndios em
equipamentos elétricos energizados, como
maquinas elétricas, quadros de forga,
transformadores, computadores ou qualquer
que seja o material de uso em aplicagoes de
energia elétrica. Tanto o extintor de po
qguimico seco a base de bicarbonato de sodio
ou potassio, (BC) ou fosfato monoamonico
(ABC), quando o extintor de CO2 sao
adequados para combater este tipo de
incéndio.
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CLASSE DE INCENDIOS - D

Constituido de metais piroforicos, que
inflamam  facilmente, quando fundidos,
divididos ou em forma de laminas, como o
potassio, o magnésio, o titanio, o litio e o
sodio, entre outros, os fogos de classe “D”
tendem a apresentar comportamento
diferente dos demais fogos, uma vez que 0s
materiais que o0s provocam formam uma
espécie de reacao em cadeia durante a
combustao, dificultando a sua extincao por
meétodos convencionais. Para estes riscos
devem ser utilizados extintores especiais
carregados com po quimico classe D
adequado para cada tipo de metal.
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CLASSE DE INCENDIOS - K

Por Uultimo, os incéndios de classe “K”
representam uma classificacao recente de tipos
de fogos, mas, nem por iSso, requerem menos
atencdao. Fazem mencao aos incéndios em
cozinhas industriais e comerciais, que envolvem
produtos e meios de cozinhar, como banha
gordura e 6leo, sendo uma das principais causas .
de danos materiais e vitimas, fatais ou nao, por S
serem um dos tipos mais resistentes de fogos ja Tl
registrados.

Uma unidade extintora portatil de classe K,
para combate a incéndios em cozinhas industriais,
€ o equipamento mais indicado, nessas ocasioes
ou ainda um sistema fixo Veloz de agente
saponificante.




Como usar o extintor no inicio de um incéndio?

1°) Manter a calma
O primeiro passo, sem duvidas, € reconhecer a situacao e manter a calma

(por mais dificil que isso seja). Se tiver mais pessoas no local, compartilhe os
seus conhecimentos e diga que tudo ficara bem.

2°) Solicite ajuda

Independente da situacao e local do incéndio €
imprescindivel chamar os bombeiros. Estes sao os uUnicos
profissionais treinados e habilitados para lidar com a situacao,
além de serem capacitados para a retirada de vitimas (se
houver).

Disque 193, e contate a equipe do corpo de bombeiros,
informando corretamente o endereco da ocorréncia.

39°) Localize extintores de incéndio
Depois de pedir socorro (ou de delegar esta funcdo a outra pessoa), vocé pode
buscar um extintor, desde que isso nao coloque a sua seguranca (e também a sua vida)
em risco. Se este estiver em um local acessivel, vocé podera utiliza-lo.
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Como usar o extintor no inicio de um incéndio?

SAIDA

49°) Localize saidas de emergéncia

Antes de iniciar o uso do extintor de incéndio, €&
essencial que vocé localize uma saida, caso precise
escapar. Fique de costas para essa porta, pois assim,
caso precise sair rapidamente, nao ira se perder.

50) Mantenha certa distancia das chamas

Para tentar apagar o fogo, vocé nao precisa estar
muito proximo. Inclusive, a maioria
dos extintores permite que o individuo esteja de 2 a 4
metros de distancia, exatamente para garantir a
seguranca. Sendo assim, encontre uma distancia segura
para se posicionar.

6°) Retire o pino de seguranca do extintor

Todos o0s extintores possuem um ‘“lacre” de
seguranca, que precisa ser retirado antes do uso.
Depois disso, ele estara pronto para uso.

DE EMERGENCIA
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Como usar o extintor no inicio de um incéndio?

7°) Posicione o bico do extintor

A parte final da mangueira do extintor devera
estar apontada para a base do fogo. Com isso,
basta aproximar as duas alavancas, que o liquido
saira.

Vocé pode realizar movimentos na horizontal
sobre a base do fogo (isto €, de um lado para o
outro), até que o extintor se esvazie.

89) Saiba quando parar

Os extintores sao reservados apenas para
situacoes de chamas pequenas, que possam ser
controladas com a carga presente no equipamento.

Portanto, quando as chamas forem grandes, ou
mesmo em situacdoes de explosdes, saia
imediatamente do local e aguarde pelos bombeiros.

Embora combater o incéndio seja necessario,
nenhuma vida pode ser colocada em risco!
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INSPECOES PERIODICAS EM EXTINTORES

A verificacao mensal a ser feita pelo proprietario ou responsavel
do extintor de incéndio com a finalidade de constatar se este
permanece em condicoes de operagao no tocante aos seus aspectos
externos e instalacao adequada. Esta verificacao deve ocorrer em
intervalos mais frequentes quando as circunstancias exigirem.

A conferéncia periodica deve verificar:

e se o extintor esta instalado adequadamente quanto a sua
localizacao, classe e risco de fogo, sinalizacao, faixa de temperatura
de operacao, fixacao ou apoio em suporte, desobstrucao e facil
visualizacao;

e 0 aspecto externo quanto a dano e corrosao;

e condicoes de lacracao, de modo a evidenciar a inviolabilidade do
extintor de incéndio;

e prazos limites descritos para execucao dos préoximos servicos de
inspecao e manutencao;
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INSPECOES PERIODICAS EM EXTINTORES

e quadro de instrucoes legivel e adequado ao tipo e modelo
do extintor de incéndio; as condicoes de uso do conjunto de
rodagem e transporte;

e adequacao e condicoes aparentes da mangueira de
descarga, valvula, punho, difusor e cilindro para o gas
expelente (ampola), quando for o caso;

e posicao e condicao do ponteiro do indicador de pressao na
faixa de operacao;

e desobstrucao do orificio de descarga.

e data da ultima manutencao e do ultimo ensaio hidrostatico,
0s prazos-limites para execucao dos proximos servicos, a

validade destes e se sao mantidas as condicoes que
preservem a garantia dada aos servicos;

e ponteiro do indicador de pressao na faixa de operacao, ou
seja, area verde do indicador de pressao;

e a existéncia de todos o0s componentes aparentes
necessarios para seu transporte e funcionamento;
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ERGONOMIA
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POR QUE FALARMOS EM ERGONOMIA?

< Prevencao as doencas do trabalho, tais como
LER/DORT;

< Transferéncia da mao de obra prdépria para as
areas administrativas;

< Divulgar os riscos ergonOmicos aos demais
empregados e aos familiares;

<+ Aumento crescente de entretenimentos
eletronicos em nossas casas;

% Posturas no alto das estruturas;

Atualmente, smartphones viraram praticamente
um membro integrante de nosso corpo. Dificiimente,
resistimos a ficar mexendo ou digitando em nossos
aplicativos mensageiros ou de redes sociais. Mal
sabemos, entretanto, que esse habito pode
representar um perigo a nossa saude.
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USO EXCESSIVO DOS SMARTPHONES!!

Toda vez que olhamos para baixo para checarmos algo em
nossos smartphones, sofremos uma pressao proxima de 30
quilos sobre a nuca. A afirmacao foi feita com base no instituto
de pesquisa Surgical Technology International do Reino Unido.
E, como se esperava, tudo tem a ver com a posicao de sua
cabeca.

Quando estamos com o pescoco reto, numa posicao
confortavel e relaxada, nossa cabeca exerce no inicio da coluna
um peso de aproximadamente 6 quilos. Basta apenas
inclinarmos para baixo que o valor € impressionantemente
multiplicado por cinco. Logo, € aplicada em nossa nuca cerca
de 30 quilos.

Acontece que, atualmente, a grande maioria das pessoas
passam mais tempo atualmente olhando para baixo na direcao
de um tablet, smartphone eu notebook. Na pesquisa, inclusive,
esta constatado que, em meédia, as pessoas costumam passar
de duas a quatro horas encarando os seus dispositivos moveis.

OPESO DO SMARTPHONE, Y7

Sky

a— a = ==1

" PRESSAQ QUE A COLUNA SUPORTA
' SEGLNDO O ANGULO O INCLINAGAD
DA CABECA

% U ntro Integrado
12kg 18k 27kg Jj If de Fisi otcrapm
% @ 591 A4



ERGONOMIA: UM PONTO DE ATENCAO

Normas Regulamentadores (NR): sao as normas contidas na
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT - que regulamentam,
entre outras coisas, o exercicio do trabalho saudavel.
Ressaltamos algumas importantes para prevencao das doencas
do trabalho, como as LER/DORT

NR - 5 (CIPA), NR 7 (PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional), NR 17 - Ergonomia.

Ao suspeitar que o trabalhador seja portador de LER/DORT,
a empresa é obrigada a emitir a CAT (CLT art. 169 e IN 98 do
INSS), encaminhando-a ao INSS para notificacao e
regularizacao do afastamento do trabalho quando couber.

Se por ventura, a empresa se recusar a emitir a CAT, podem
fazé-lo o medico que atende o lesionado, qualquer autoridade
publica, o sindicato ou o préprio trabalhador.
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ERGONOMIA: UM PONTO DE ATENCAO

As lesdes por Esforco Repetitivo (LER) ou DistlUrbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), como sao
denominados pelo MPAS (Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social) e pelo MS (Ministério da Saude), constituem-se num dos
mais sérios problemas de saude enfrentados pelos trabalhadores
e sindicatos, nos ultimos anos no Brasil e no mundo.

Cerca de 80% a 90% dos casos de doencas relacionadas ao
trabalho conhecidos nos 10 JUltimos anos no pais sao
representados pela LER/DORT, o que evidencia a gravidade e 4 DS
abrangéncia do problema. ). N

Abaixo algumas doencas que podem ter relacao com o
trabalho e podem ser consideradas LER/DORT, conforme rendio
avaliacao médica: inflamado

tabaqueira

N \
<+ Tenossinovite: Inflamacao de tecido que reveste os tendoes. S « N

% Tendinite: inflamacao dos tendodes
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ERGONOMIA: UM PONTO DE ATENCAO

Abaixo mais algumas doencas que podem ter relacao com o trabalho e podem ser
consideradas LER/DORT, conforme avaliacao médica:

/7

<+ Epicondilite: inflamacao de tenddes do cotovelo.

\/

< Sindrome do Tunel do Carpo: compressao do nervo mediano ao nivel do punho.

/

< Sindrome Cervicobraquial: dor difusa em membros superiores e regiao da coluna
cervical.

/

<+ Sindrome do Ombro Doloroso: compressao de nervos e vasos na regiao do ombro.

A/

< Cisto Sinovial: tumoracao esférica no tecido perto da articulacao ou tendao.

/

<+ Doenca de Quervain: inflamacao da bainha dos tendodes do polegar.

.'_[blnd
mﬁlﬁﬂ‘ tcangags 5

Tendinite Tenossinovite Sindrome deDeQuervain Sindrome do Tanel do Carpo
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ERGONOMIA: UM PONTO DE ATENCAO

A ergonomia ou engenharia humana € uma ciéncia relativamente recente que
estuda as relacoes entre o homem e seu ambiente de trabalho.

Definida pela Organizacao Internacional do Trabalho - OIT como "A aplicacao das
ciéncias bioldogicas humanas em conjunto com os recursos e técnicas da engenharia
para alcancar o ajustamento mutuo, ideal entre o homem e o seu trabalho, e cujos
resultados se medem em termos de eficiéncia humana e bem-estar no trabalho".

Riscos ergondmicos sao os fatores que podem afetar a integridade fisica ou mental
do trabalhador, proporcionando-lhe desconforto ou doenca.

Sao considerados riscos ergondémicos: esforco fisico, levantamento de peso, postura
inadequada, controle rigido de produtividade, situacao de estresse, trabalhos em
periodo noturno, jornada de trabalho prolongada, monotonia e repetitividade,
imposicao de rotina intensa.



ERGONOMIA x RISCOS ERGONOMICOS

O QUE PODEM CAUSAR?

Os riscos ergondmicos podem gerar disturbios psicologicos e fisiologicos e provocar
sérios danos a saude do trabalhador porque produzem alteragcdes no organismo e
estado emocional, comprometendo sua produtividade, salude e seguranca, tais como:
LER/DORT, cansaco fisico, dores musculares, hipertensao arterial, alteracao do sono,
diabetes, doencas nervosas, taquicardia, doencas do aparelho digestivo (gastrite e
Ulcera), tensao, ansiedade, problemas de coluna, etc.

COMO MINIMIZAR OS RISCOS ERGONOMICOS?

Para evitar que estes riscos comprometam as atividades e a saude do trabalhador, €
necessario um ajuste entre as condicoes de trabalho e o homem sob os aspectos de
praticidade, conforto fisico e psiquico por meio de:

% Melhoria no processo de trabalho,

% Melhores condicbes no local de trabalho,
< Modernizacdo de maquinas e equipamentos,



ERGONOMIA x RISCOS ERGONOMICOS

COMO MINIMIZAR OS RISCOS ERGONOMICOS?
% Melhoria no relacionamento entre as pessoas,
% Alteracao no ritmo de trabalho, ferramentas adequadas,
% Postura adequada, etc.

% Procure adotar posturas alternadas no decorrer do dia, pois a
melhor postura € a dinamica.

% Alterne atividades cognitivas: intercale momentos de
concentracao com momentos de relaxamento.

% No caso de atividades repetitivas, adote pausas.

% No caso de trabalhos a céu aberto, mantenha-se sempre
hidratado e protegido dos raios solares.

< Evite a adocao de posturas estaticas associadas ao manuseio de
peso, como bracos acima da linha dos ombros, coluna flexionada e
movimentos repetitivos.
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ERGONOMIA x RISCOS ERGONOMICOS

1- Costaisegiéo Lombar

i (’q

=

COMO MINIMIZAR OS RISCOS ERGONOMICOS? (OB R T 1\
2- Pesco;o

\

< Relate a CIPA ou ao SESMT desconfortos relacionados
ao ambiente de trabalho (calor, frio, iluminacao, ruido, ‘ ’ ‘ *
vibracao, poeiras e afins).

3 - Ombros 4 - Bragos

< Regule o mobiliario e equipamentos de forma a
alcancar o maximo de conforto. Teste as posicoes, ate
encontrar a que mais atenda as suas necessidades.
Procure adotar posturas que nao forcem articulagoes e
musculos.

< Leia o0s manuais disponiveis de seu mobiliario,
equipamentos ou ferramentas, para entender como sao
feitas as regulagens.
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ERGONOMIA x RISCOS ERGONOMICOS
QUAIS OS EFEITOS DA POSTURA INADEQUADA?

A postura no desenrolar de tarefas pesadas € a principal causa de problemas de
coluna, mais precisamente na hora de levantar, transportar e depositar cargas, ocasiao
em que os trabalhadores mantém as pernas retas e "dobram” a coluna vertebral.

Pode ocorrer também outro movimento perigoso, o giro do tronco, quando a carga for
pega ou depositada mais para o lado e ndo necessariamente a sua frente.

Quanto maior o peso da carga, maior sera a pressao sobre cada vértebra (vide figura
ao lado) e cada disco. Quanto mais distante do corpo, maior sera a pressdo. Cargas que
representam o equivalente a apenas 10% do peso do corpo, ja causam problema a

coluna. a
R &
-
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ERGONOMIA x RISCOS ERGONOMICOS

QUAIS OS SEUS EFEITOS?

e

*

Dores no pescogo;

Dores nas costas;

Dores nos bracos ou antebraco;
Dores nas maos;

Sensacao de cansaco;
Desconforto;

Queda da produtividade
Desmotivacao

LER/DORT

Outros problemas de salde

Quanto mais distante do corpo, maior sera a pressao. Cargas
que representam o equivalente a apenas 10% do peso do corpo,
ja causam problema a coluna.

e

*

e

*

e

*

e

*

e

*

e

*

e

*
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*
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ERGONOMIA x RISCOS ERGONOMICOS

EXEMPLOS NO NOSSO DIA A DIA

S

*%

Postura inadequada ao andar;

Posicao confortavel para vestir roupa e calcar sapatos;

O telefone também pode ser um inimigo para uma postura inadequada;
Travesseiros, Colchoes podem prejudicar a saude;

As atividades domeésticas como varrer um chdo, passar e lavar roupa, até uma
simples louca se nao manter a coluna ereta, problemas em longo prazo;

< Sentar € um desafio para todos nds, mas € um do maior causador em lesdes na
coluna;

< A utilizacdao da escada é primordial quando tem algum objeto fora do nosso alcance;

% Os objetos pesados que estejam no chao podem nos prejudicar e muito se tiver
frequéncia.

S
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Voce e sua Estacao de Trabalho

—

A
/-/l ‘:0
~ ‘:‘ ‘.
I | Punho em uma posicao
\ \ \  neutra (sem dggtan
"._,_,,_ _,, ,,-." Teclado diretamente Ombros e
el a sua frente quadris
Mouse proximo ao alinhados
teclado e no
mesmo nivel Encosto
adaptado a
curvatura
da coluna
S Descanso
Joelhos discretamente .,ﬂ-' et de braco na
abaixo do quadril altura do
/| cotovelo
/
H
Pés apolados no Altura do

assento- l

abaixo da
rotula I !

solo ou em descanso

ERGONOMIA: TRABALHOS EM ESCRITORIOS...

Postura Correta Postura Incorreta




ERGONOMIA: DICAS PARA IMOBILIARIO
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ERGONOMIA: DICAS PARA IMOBILIARIO
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ERGONOMIA: lluminagao no local de trabalho
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ERGONOMIA: lluminagao no local de trabalho
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ERGONOMIA: UM PONTO DE ATENCAO

17.4.3 Devem ser implementadas medidas de prevencao, a partir da avaliacao
ergondmica preliminar ou da AET, que evitem que os trabalhadores, ao realizar suas
atividades, sejam obrigados a efetuar de forma continua e repetitiva:

a) posturas extremas ou nocivas do tronco, do pescoco, da cabeca, dos membros
superiores e/ou dos membros inferiores;

b) movimentos bruscos de impacto dos membros superiores;
C) uso excessivo de forgca muscular;

d) frequéncia de movimentos dos membros superiores ou inferiores que possam
comprometer a seguranca e a saude do trabalhador;

e) exposicao a vibracoes, nos termos do Anexo I da Norma Regulamentadora n© 09 -
Avaliacao e Controle das Exposicoes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos; ou

f) exigéncia cognitiva que possa comprometer a seguranca e saude do trabalhador.
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ERGONOMIA: UM PONTO DE ATENCAO

17.4.3.1 As medidas de prevencao devem incluir duas ou mais das seguintes
alternativas:

a) pausas para propiciar a recuperacao psicofisiologica dos trabalhadores, que devem ser
computadas como tempo de trabalho efetivo;

b) alternancia de atividades com outras tarefas que permitam variar as posturas, os
grupos musculares utilizados ou o ritmo de trabalho;

c) alteracao da forma de execucao ou organizacao da tarefa; e

d) outras medidas técnicas aplicaveis, recomendadas na avaliacao ergonomica preliminar
ou na AET.

17.4.3.1.1 Quando nao for possivel adotar as alternativas previstas nas alineas "c" e
"d" do subitem 17.4.3.1, devem, obrigatoriamente, ser adotadas pausas e alternancia de
atividades previstas, respectivamente, nas alineas "a" e "b" do subitem 17.4.3.1.

PORTARIA/MTP N2 423, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021



ERGONOMIA: UM PONTO DE ATENCAO

17.4.3.2 Para que as pausas possam propiciar descanso e recuperacao
psicofisioldogica dos trabalhadores, devem ser observados os requisitos minimos:
a) introducao das pausas nao pode ser acompanhada de aumento da cadéncia
individual; e
b) as pausas devem ser usufruidas fora dos postos de trabalho

17.5.1 Nao devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas por
um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua saude ou sua
seguranca.

17.5.1.1 A carga suportada deve ser reduzida quando se tratar de trabalhadora
mulher e de trabalhador menor nas atividades permitidas por lei.

17.5.2.1 E vedado o Ilevantamento nao eventual de cargas que possa
comprometer a seguranca e a saude do trabalhador quando a distancia de alcance
horizontal da pega for superior a sessenta centimetros em relagao ao corpo.
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17.6 — MOBILIARIO DOS POSTOS DE TRABALHO

17.6.1 O conjunto do mobiliario do posto de trabalho deve apresentar
regulagens, em um ou mais de seus elementos, que permitam adapta-lo as
caracteristicas antropomeétricas que atendam ao conjunto dos trabalhadores
envolvidos e a natureza do trabalho a ser desenvolvido.

17.6.2 Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posicao de pé
com a posicao sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para
favorecer a alternancia das posicoes.

17.6.3 Para trabalho manual, os planos de trabalho devem proporcionar ao
trabalhador condicdes de boa postura, visualizacao e operacao e devem atender aos
seguintes requisitos minimos:

a) caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentacao
dos segmentos corporais, de forma a nao comprometer a saude e nao ocasionar
amplitudes articulares excessivas ou posturas nocivas de trabalho;

b) altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de
atividade, com a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura
do assento;
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17.6 — MOBILIARIO DOS POSTOS DE TRABALHO

c) area de trabalho dentro da zona de alcance manual e de facil visualizacao pelo
trabalhador;

d) para o trabalho sentado, espaco suficiente para pernas e pés na base do plano de
trabalho, para permitir que o trabalhador se aproxime o maximo possivel do ponto de
operacao e possa posicionar completamente a regiao plantar, podendo utilizar apoio
para os pés, nos termos do item 17.6.4; e

e) para o trabalho em pe€, espaco suficiente para os pés na base do plano de trabalho,
para permitir que o trabalhador se aproxime o maximo possivel do ponto de operacao
e possa posicionar completamente a regiao plantar;

17.6.4 Para adaptacao do mobiliario as dimensdes antropométricas do trabalhador,
pode ser utilizado apoio para os pés sempre que o trabalhador nao puder manter a
planta dos pés completamente apoiada no piso.
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17.6 — MOBILIARIO DOS POSTOS DE TRABALHO

17.6.6 Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;
b) sistemas de ajustes e manuseio acessiveis;

c) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacao na base do assento;

d) borda frontal arredondada; e

e) encosto com forma adaptada ao corpo para protecao da regiao lombar.

17.6.7 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados em pé€,
devem ser colocados assentos com encosto para descanso em locais em que possam
ser utilizados pelos trabalhadores durante as pausas.

17.7.3.2 Nas atividades com uso de computador portatil de forma nao eventual
em posto de trabalho, devem ser previstas formas de adaptacao do teclado, do
mouse ou da tela, a fim de permitir o ajuste as caracteristicas antropomeétricas do
trabalhador e a natureza das tarefas a serem executadas.
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Condicoes de conforto no ambiente de trabalho

17.8.1 Em todos os locais e situagoes de trabalho deve haver iluminacao, natural ou
artificial, geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade.

17.8.2 A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos incomodos, sombras e contrastes excessivos.

17.8.3 Em todos os locais e situacoes de trabalho internos, deve haver iluminacao em
conformidade com os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos locais de
trabalho estabelecidos na Norma de Higiene Ocupacional n°® 11 (NHO 11) da Fundacao
Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro - Avaliagcao
dos Niveis de Iluminamento em Ambientes Internos de Trabalho, versao 2018.

17.8.4 Nos locais de trabalho em ambientes internos onde sao executadas atividades
que exijam manutencao da solicitacao intelectual e atencao constantes, devem ser
adotadas medidas de conforto acustico e de conforto térmico, conforme disposto nos
subitens seguintes.

17.8.4.1 A organizacao deve adotar medidas de controle do ruido nos ambientes
internos, com a finalidade de proporcionar conforto acustico nas situagoes de trabalho.
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Condicoes de conforto no ambiente de trabalho

17.8.4.1.1 O nivel de ruido de fundo para o conforto deve respeitar os valores de
referéncia para ambientes internos, de acordo com sua finalidade de uso estabelecidos
em normas técnicas oficiais.

17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido de fundo aceitavel para efeito de
conforto acustico sera de até sessenta e cinco decibéis dB(A), nivel de pressao sonora
continuo equivalente ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

17.8.4.2 A organizacao deve adotar medidas de controle da temperatura, da
velocidade do ar e da umidade, com a finalidade de proporcionar conforto térmico nas
situacoes de trabalho, observando-se o parametro de faixa de temperatura do ar entre
dezoito e vinte cinco graus Celsius para ambientes climatizados.
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Dados historicos da Seguranca do Trabalho

O marco inicial da moderna industrializacao teve origem com o
aparecimento da primeira maquina de fiar na Inglaterra, na época da
Revolucao Industrial (1760/1830).

A mao-de-obra era constituida por homens, mulheres e criangas
sem quaisquer restricoes quanto a saude e a seguranca do trabalhador.

Outro aspecto importante era o0 excesso de mao-de-obra
desqualificada, gerando a improvisacao na industria, e consequentes
riscos.

Nessa época os trabalhadores tiveram que suportar sem nenhum
amparo as consequéncias dos acidentes e das doencas ocupacionais.
Os primeiros problemas ocupacionais eram:

a) Maquinas sem protecao;

b) Ambientes sem ventilacao;

c) Ruido;

d) Trabalhos sem limites de horas.
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Dados historicos da Seguranca do Trabalho

A primeira preocupacao com Seguranca deu-se quando o
Parlamento Britanico aprovou a 1° Lei de Protecao aos
Trabalhadores, que estabeleceu, entre outras coisas, a "“Lei de
Saude Moral dos Aprendizes”, que alterava sobre:

a) O limite de 12 horas de trabalho por dia;

b) Proibicao de trabalho noturno;

c) A obrigacao dos patroes de lavar as paredes das fabricas duas
vezes ao ano;

d) A obrigatoriedade da ventilacao.

Em 21 de junho de 1958, na 42° Conferéncia Internacional do
Trabalho em Genebra foi estabelecido o Servico de Saude
Ocupacional. Extra - oficialmente, o Brasil mantinha, na decada de
40, instituida por decreto, a CIPA, hoje regulamentada pela Lei n°
3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho.




CENARIO NACIONAL

> Ano: 2019

> Total: 582.507

> Total (com CAT): 486.110

> Acidente Tipico: 374.545

> Acidente de Trajeto: 102.213
> Doenca de Trabalho: 9.352

> Total (sem CAT): 96.397

> Fonte: DATAPREV

PIRAMIDE DE BIRD
CEMIG - 2020

ACIDENTES GRAVES
OU FATAIS
—

ACIDENTES COM

328 4 87949 4+ 11605
=101098

INCIDENTES

INCIDENTES EVENTOS NC
(SMART) (FROTA) (SIMASP)
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PAINEL GERAL DE ACIDENTES - 2021

Ac. C. Ac.S. | TFC/AF | TF S/AF | TF Total TG | Dias perd| Dias debi.| Hs.trab (més) | Empreg.

afast afast
Janeiro 5 11 1,35 2,96 4,31 39 146 0 3.711.793,58 20.731
Fevereiro 8 7 2,08 1,82 3,90 43 164 0 3.841.325,03 20.852
Marco 6 9 1,60 2,41 4,01 19 71 0 3.740.819,06 19.505
Abril 1 10 0,28 2,82 3,10 8 30 0 3.650.974,02 19.322
Maio 0 8 0,00 2,23 2,23 0 0 0 3.5682.017,89 18.762
Junho 6 11 1,73 3,17 4,90 1808 268 6.000 3.467.423,35 18.296
Julho 1 9 0,29 2,60 2,89 4 15 0 3.465.984,30 18.152
Agosto 2 11 0,56 3,09 3,65 1689 9 6.000 3.5657.327 81 18.086
Setembro 6 3 1,84 0,92 2,76 16 53 0 3.263.800,25 17.676
Qutubro 4 3 1,37 1,03 2,40 44 129 0 2.918.867,56 15.865
Novembro 3 10 0,67 2,23 2,90 17 76 0 4.475.732,31 14.976

Data: 21.06.21 Hora: 09:30 SD/NT Descricao: Uma camionete entrou na contramao e foi

abalroado por um 6nibus, perdendo o controle e colidiu frontalmente com uma motocicleta.

Data: 30.08.21 Hora:22:30 SD/LE Descricao: Ao emendar um condutor de media tensao o
colaborador sofreu choque elétrico.
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PAINEL GERAL DE ACIDENTES - 2021

N® Total de Acidentados - 3 3 2 - 1 1 3 7 1 24
Acidentados no Trabalho - 3| 2 2 - 1 - 2 B 1 20
EMPREGADO PROPRIO Acidentados no Trabalho com Afastamento - 3 2 1 - 1 - - 3] - 13
Acidentados noTrajeto - 1 - - 1 1 1 - - 4
Doenca Ocupacional - - - - - - - - 0
Acidentados Fatais(Trabalho) - - - - - - - - 0
N® Total de Acidentados 16 | 14 | 14 9 8 | 16 | 10 | 13 3 9 | 12 124
Acidentados no Trabalho 16|12 113 | 9 8 [ 16 | 10| 11 3 65 | 10 114
CONTRATADOS Acidentados no Trabalho com Afastamento ) 3] 4 - 2 1 2 1 4 2 29
Acidentados noTrajeto - 2 1 - - - 2 - 3 2 10
Doenga Ocupacional - - - - - - - - 0
Acidentados Fatais(Trabalho) - - 1 - 1 - - - 2
N® Total de Acidentados 16 | 17 | 17 | 11 8 [ 17 [ 11 [ 16| 10 | 10 | 15 148
Acidentados no Trabalho w1515 11| &8 [17[10]13 ] 9 7] 13 134
FORCA DE TRABALHO Acidentados no Trabalho com Afastamento 2 3] 6 1 - 5 1 2 5 4 42
Acidentados noTrajeto - 2 | 2 - - - 1 3 1 3 14
Doenca Ocupacional - - - - - - - - - - - 0
Acidentados Fatais(Trabalho) - - - - - 1 - 1 - - - 2
POPULACAO N® Total de Acidentados 3 9 8 2 7 2 6 1 7 7 1 53
Acidentados Fatais 2 4 1 3| 2| 2 - 3 - 2| 2 - 20
TRANSITO Acidentados com veiculos da frota CEMIG 20 | 14 |12 | 13 | 13 7116 | 15 | 16 | 11 12 159

Fonte: Power Bi (01/01/21 até 30/11/21)
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POLITICA DE SEGURANCA DA CEMIG NO-02.03

POLITICA DE SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E BEM-
ESTAR - SSO&BE

1. INTRODUCAO

1.1 A Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG, empresa que atua na geracao,
transmissao e distribuicdo de energia elétrica, considera que para alcancar eficacia em
seus negocios, € necessario proteger adequadamente sua forca de trabalho, composta
por empregados proprios, contratados e de empresas contratadas, bem como a
comunidade direta ou indiretamente afetada por seu sistema operacional.

2. PRINCIPIOS

2.1 A identificacdo, a avaliacao e o controle de riscos a seguranca, saude e bem-estar
dos trabalhadores e a integridade da comunidade e do patrimonio sao partes integrantes
das atividades realizadas em todos os processos de trabalho desde a elaboracao de
projetos até a construcao, montagem, operacao e manutencao de equipamentos e
instalacoes.



POLITICA DE SEGURANCA DA CEMIG NO-02.03

2.2 A proatividade é a premissa basica da promocao da Seguranca do Trabalho, Saude
Ocupacional e Bem-estar - SSO&BE, pautada pela busca permanente de melhoria e
constante divulgacao das acoes as partes interessadas.

2.3 A prevencao de incidentes e a promocao da saude e bem-estar devem atender a
legislacao e aos requisitos internos aplicaveis aos perigos existentes nas atividades e
instalacdes da Empresa.

2.4 A seguranca € inerente ao trabalho. Nenhum trabalho pode ser feito sem
seguranca. Nem urgéncia, nem importancia, nem qualquer outra razao podera ser
invocada para justificar a falta de seguranca no trabalho.

2.5 E assegurado a qualquer empregado préprio, contratado e de empresas
contratadas o direito de recusar a realizacao de tarefa em que as medidas de Seguranca
nao estejam satisfatorias.

2.6 O cumprimento das acoes relativas a promogao da Seguranca do Trabalho, Saude
Ocupacional e Bem-estar - SSO&BE é compromisso de todos os empregados proprios,
contratados e de empresas contratadas, independentemente do nivel hierarquico. Isentar-
se desse compromisso acarretara as devidas responsabilizagoes.



DOENCAS PROFISSIONAIS E DO TRABALHO

DOENCA PROFISSIONAL: E produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Nas doencas profissionais, a atividade profissional € requisito fundamental para o
desenvolvimento da doenca pois o trabalho € causa necessaria; ha relacao de causa e
efeito direta, pois com a supressao do agente a doenca deixaria de existir (como no
caso da silicose doenca pulmonar que se desenvolve em trabalhadores da mineracao).
Sao doencas que normalmente nao se manifestam de forma subita, mas vao se
alojando, pouco a pouco, no organismo, até causarem a incapacidade.

Exemplos de doencas profissionais sao os sequintes:

e Dermatose ocupacional; asma ocupacional; sindrome do panico, canceres por conta
de exposicGo a produtos quimicos; saturnismo (exposicGo ao chumbo);
pneumoconiose,; estresse ocupacional; sindrome de Burnout; problemas de vis&o, etc.




DOENCAS PROFISSIONAIS E DO TRABALHO

DOENCA DO TRABALHO: E a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicBes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.
O trabalho é concorrente para a doenga, um fator de risco, mas nao necessariamente
determinante. E uma moléstia comum, que pode atingir qualquer pessoa, mas ¢
provocada por condicdes especiais em que o trabalho é realizado. (como nos Doengas
osteomusculares relacionadas ao trabalho antigamente chamadas de LER - lesbdes por
esforcos repetitivos).

Exemplos de doencas do trabalho sao os sequintes:

surdez ou perda auditiva;

cegueira ou perda da visao;

LER (Lesao por Esforco Repetitivo);

DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho);

depressao;

doencas causadas por virus ou bactérias, por conta da exposicao a locais insalubres.



DOENCAS PROFISSIONAIS E DO TRABALHO

Nao sao consideradas como doenca do trabalho:
a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

C) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante
de regiao em que ela se desenvolva, salvo comprovacao
de que € resultante de exposicao ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.
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COMO EVITAR AS DOENCAS OCUPACIONAIS

1. OFERTE GINASTICA LABORAL

Para prevenir a Lesao por Esforco Repetitivo, a empresa pode facilitar que nos
ambientes de trabalho tenha ginastica laboral. Além disso, € importante que o funcionario
faca pausas para descanso durante a atividade que exerce;

2. INCENTIVE A PRATICA DE EXERCICIOS FISICOS

Ja para combater Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, incentive
a pratica de exercicio fisico, para que haja fortalecimento dos musculos de seus
colaboradores. Outra importante medida preventiva € proporcionar um tipo de mobiliario
que promova a correta acomodacao ergondmica do colaborador para atividades
desenvolvidas em escritorios;

3. REFORCE O USO OBRIGATORIO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Incentive também o uso de equipamentos de protecao individual (EPI), como
protetores auriculares nos ambientes de muito ruido para que se evite a surdez falada
anteriormente neste post. Além de outros equipamentos, que podem evitar também
Dermatite Alérgica de Contato;



COMO EVITAR AS DOENCAS OCUPACIONAIS?

4. CONSTRUA UM AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL

Propicie a seu empregado um ambiente de trabalho saudavel, com dialogo acerca de
suas demandas, alinhando a complexidade de cada uma e estando préoximo para ajuda-lo;
e um bom relacionamento, minimizando problemas e estando disponivel para o
colaborador quando ele, porventura, sentir-se sobrecarregado. Assim havera uma menor
possibilidade de que ele desenvolva sofrimentos psiquicos relacionados ao trabalho;

5. REALIZE CAMPANHAS DE VACINACAO

Promova campanhas de vacinacao dentro da empresa para os funcionarios, evitando a
disseminacao de doencas. Essa iniciativa visa reduzir os dias de trabalho perdidos, como
também o indice de absenteismo.

Considerando as medidas preventivas citadas acima, para um maior suporte fisico e
psicologico ao colaborador, € indispensavel que a empresa disponibilize um bom plano de
saude empresarial. Com o acompanhamento adequado, agilidade no atendimento
e assertividade de diagnosticos, o funcionario alcancara maior bem-estar, o que impactara
positivamente em sua produtividade e, consequentemente, no alcance dos resultados da
empresa.






EQUIPAMENTOS DE PROTECAO %
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT

ARTIGO 157
Cabe as empresas

I - cumprir e fazer cumprir as normas
de seguranca e medicina do trabalho;

II - instruir os empregados, através de
ordens de servico, quanto as precaucgoes a
tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais;

III - adotar as medidas que |lhes sejam
determinadas pelo o6rgao  regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagao
pela autoridade competente.

ARTIGO 158
Cabe aos empregados

I - observar as normas de seguranca e
medicina do trabalho, inclusive as
instrucoes de que trata o item II do artigo
anterior;

I - colaborar com a empresa na
aplicacao dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo uUnico. Constitui ato faltoso do
empregado a recusa injustificada:

a) A observancia das instrucdes expedidas
pelo empregador na forma do item II do
artigo anterior;

b) Ao uso dos equipamentos de protecao
individual fornecidos pela empresa.;



EPl e EPC: CONCEITOS

Equipamento de Protecao Individual (EPI): é todo dispositivo ou produto, de
uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao contra riscos suscetiveis de
ameacar a seguranca e a sua saude no trabalho.

O uso deste tipo de equipamento s6 devera ser feito quando nao for possivel tomar
medidas que permitam eliminar os riscos do ambiente em que se desenvolve a atividade,
ou seja, quando as medidas de protecao coletiva nao forem viaveis, eficientes e suficientes
para a atenuacao dos riscos e nao oferecerem completa protecao contra o0s riscos
de acidentes do trabalho e/ou de doencas profissionais e do trabalho.

Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC): sao dispositivos utilizados
no ambiente de trabalho com o objetivo de proteger os trabalhadores dos riscos inerentes
aos processos, tais como o enclausuramento acustico de fontes de ruido, a ventilacao dos
locais de trabalho, a protecao de partes moveis de maquinas e equipamentos, a sinalizagao
de seguranca, dentre outros.

Como o EPC nao depende da vontade do trabalhador para atender suas finalidades, este
tem maior preferéncia pela utilizacao do EPI, ja que colabora no processo minimizando os
efeitos negativos de um ambiente de trabalho que apresenta diversos riscos ao trabalhador

Portanto, o EPI sera obrigatorio somente se o EPC nao atenuar os riscos completamente
ou se oferecer protecao parcialmente.




NR 6 - RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

6.6.1 - Cabe ao empregador quanto ao EPI:
a) Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) Exigir seu uso;

c) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao nacional competente
em materia de seguranca e saude no trabalho;

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;
e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) Responsabilizar-se pela higienizacao e manutencao periddica; e,

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletronico.



NR 6 - RESPONSABILIDADES DO TRABALHADOR

6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:
a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) Responsabilizar-se pela guarda e conservacao;
c) Comunicar ao empregador qualquer alteracao que o torne improprio para uso; e,

d) Cumprir as determinacdoes do empregador sobre o uso adequado.

6.3 - A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas seguintes
circunstancias:

a) Sempre que as medidas de ordem geral nao oferecam completa protecao contra os
riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) Enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas; e,

c) Para atender a situagoes de emergéncia.



EPI e suas finalidades

Compete ao SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e

em Medicina do Trabalho) ou CIPA (Comissao Interna de Prevengao de ..

Acidentes) nas empresas desobrigadas de manter o SESMT, recomendar ao
empregador o EPI adequado ao risco existente em determinada atividade.

Os tipos de EPI’s utilizados podem variar dependendo do tipo de atividade
ou de riscos que poderao ameacar a seguranca e a saude do trabalhador e da
parte do corpo que se pretende proteger, tais como:

> Protecao da cabeca: Capacete

> Protecao auditiva: Abafadores de ruido (ou protetores auriculares) e
tampoes

> Protecao respiratoria: Mascaras; Respiradores faciais completo
(Respiradores  semifaciais, = Respiradores  descartaveis dobraveis e
Respiradores semidescartéveis),

> Protecao ocular e facial: Oculos e mascaras

Protecao de maos e bracos: Luvas e Mangotes

Protecao de pés e pernas: Sapatos, coturnos, botas, ténis,

Protecao contra quedas: Cinto de seguranca e cinturées,

>
>
>
> Protecao do tronco: Avental
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SESMT_1135 Ficha de Avaliagcao de EPI

CEMIG

Ficha de Avaliacdo de Desempenho de EPI

EPI Avaliado: CA:

Fabricante: ELVEX

Nome do usuario do EPI:

Fungdo:

Area de atuagdo: Geragdo |:| Distribuigdo |:| Transmissao |:|
Orgéo:

Iniciodoteste: /[ Término doteste: /|

Avaliacao do Usuario

Desempenho do EPI:____ (Marque um "X’ nos itens abaixo)

MUITO BOM BOM REGULAR
Conforto | ‘ ‘ ‘

RUIM

Ajuste

Segurancga
Durabilidade

Itens que necessitam de alteragdes:

Reforgo |:| Matéria Prima |:|
Espessura |:| Corte |:|
Costura |:| Resisténcia |:|
Praticidade |:| Acabamento |:|

Parecer do Tecnico de Seguranca

Nome:
Data de recebimento: ___ /[
Resultado
APROVADO O
NAO APROVADO O
APROVADO COM RESTRICOES [ ]
Comentarios:
Assinatura: Data: _/ [
Parecer Final do Engenheiro de Seguranga
Nome:
Data de recebimento: _ [ [
Resultado
APROVADO O
NAO APROVADO O
APROVADO COM RESTRICOES [}
Comentarios:




CALCADOS DE SEGURANCA
UTILIZACAO:

Deve ser utilizado em todas atividades que possam de
alguma forma ferir (machucar) os pés do trabalhador como
descrito no item Objetivo. O usuario deve utilizar o calcado de

seguranca com meias para um melhor conforto. Deve-se utilizar
o calcado de tamanho adequado evitando assim o desconforto e
também machucar o pé do usuario.

CUIDADOS E CONSERVACAO:

e Manter o calcado sempre limpo por fora e por dentro.

e Apds 0 uso, caso necessario, deve-se fazer a limpeza do equipamento antes de
guarda-lo.

e Nao utilizar componentes quimicos na limpeza do calcado para que nao ocorra
ressecamento do material.

e Limpar com agua e sabao neutro, enxaguar com agua em abundancia e deixar secar a

sombra.
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CALCADOS DE SEGURANCA

[k

e Antes de subir em torres, deve-se certificar que o solado
nao esteja impregnado de 6leo ou graxa.

e A fim de conservar a maciez e a resisténcia do couro, deve-
se remover periodicamente a sujeira acumulada com pano
levemente Umido, aguardar a secagem e aplicar produto de
engraxe para conservacao do couro.

e Jamais deixar secar ou armazenar o calcado proximo a
fontes de calor e nem tao pouco ao sol. Altas temperaturas e
tentativas de acelerar a secagem afetam negativamente o
couro, endurecendo-o e favorecendo sua quebra devido a perda
de flexibilidade e elasticidade. O certo € que o calcado seja seco
a temperatura ambiente e a sombra.

e Ao armazenar o calcado, faca-o em lugar arejado, sem
incidéncia de calor e livre de umidade.
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Capacete de Seguranca
UTILIZACAO:

Deve ser usado sempre com a suspensao bem ajustada ao topo da
cabeca e com a jugular passada sob o queixo, para evitar a queda do
capacete. A suspensao deve estar posicionada a uma distancia de 38
mm em relacao ao casco do capacete, presa adequadamente e
ajustada a cabeca do usuario. A suspensao deve ser substituida
quando apresentar deformacdes ou estiver em mau estado.

Nao se deve colocar nenhum objeto entre a suspensao e o casco ou
entre a suspensao e a cabeca do usuario (exceto ao se utilizar o capuz
para protecao solar e resistente a chama). Todo o capacete deve ser
substituido quando apresentar trincas, furos, deformacgdes ou
esfolamento excessivo



Capacete de Seguranca

CUIDADOS E CONSERVACAO:

e Evitar quedas acidentais para nao deformar sua estrutura e comprometer suas
caracteristicas de protecao.

e Todos os componentes (casco, suspensao, jugular) devem sofrer inspecao visual,
antes do seu uso.

e Qualquer capacete de seguranca que requeira substituicao total ou parcial ou de
qualquer parte gasta, danificada ou defeituosa, deve ser removido do servico até que a
condicao de uso seja restituida.

e Nao usar tintas, solventes, produtos quimicos, gasolina ou substancias similares para
limpar o capacete. Estas substancias podem destruir a resisténcia ao impacto e outras
propriedades mecanicas do equipamento.

e Lavar em agua contendo detergente ou sabao neutro e secar a sombra.

e Manter o capacete na bolsa de protecao, especificada pela Padronizacao 02.111-
OM/EC-048, quando nao estiver sendo utilizado.



Oculos de Segurancg¢a para Protecao

UTILIZACAO:

Cada eletricista deve ter oculos de seguranca para protecao com lentes adequadas ao
risco especifico da atividade, podendo ser lentes incolores para protecao contra impactos
de particulas ou lentes coloridas para protecao de impactos e excesso de luminosidade.
Os o6culos devem ser ajustados adequadamente ao rosto do usuario evitando deixar
aberturas que possam permitir a entrada de algum objeto estranho.

Os empregados que necessitam de oculos de seguranca para protecao com lentes
corretivas devem solicitar ao seu supervisor a confecgao de tal equipamento de protecgao,
conforme IST-SESMT-4.4.6-001-003_Aquisicao de Oculos Seguranca com Lente Corretiva.

150



Oculos de Segurancg¢a para Protecao

CUIDADOS E CONSERVACAO:

e Lavar diariamente com agua e sabao neutro.

e Enxaguar com agua em abundancia.

e Secar ao ar livre ou usar um lenco de papel macio.
e Armazenar preferencialmente em bolsa protetora.
e Nao usar nenhum tipo de componente quimico para limpeza.
e Coloque e retire os oculos sempre com as duas maos.

e Os oculos devem ser inspecionados visualmente antes de sua utilizacao para
detectar possiveis defeitos (perfuracoes, arranhoes, rupturas).

e Nao utilizar 6culos que estejam danificados.

e Na3o deixar os oculos com as lentes voltadas para qualquer superficie para que
nao se danifiquem.

e Nao deixar os oculos mal acondicionados, proximos de substancias agressivas
e expostas a intempéries.
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Oculos de Segurancg¢a para Protecao

CUIDADOS E CONSERVACAO: hﬁ

e Lavar diariamente com agua e sabao neutro.

e Os oculos devem ser acondicionados preferencialmente em embalagem apropriada,
longe de fontes de calor. O local deve ser livre de produtos quimicos, oleos, solventes e
luz do sol. Preferencialmente guardar juntamente com luva e capacete na sacola
especificada pelo codigo 02.111-OM/EC-048.

e Nunca os guarde em bolso traseiro da calca.

e C(Colocar cobertura emborrachada na extremidade das hastes para evitar que as
mesmas evitem arranhar as lentes quando guardadas.




Uniformes em Tecido Resistente a chama

UTILIZACAO:

Os uniformes em tecido resistente a chama devem ser utilizados por
todos os trabalhadores da Cemig envolvidos em servicos e instalacoes
elétricas que oferecem riscos de arco elétrico e fogo repentino. O empregado
deve consultar o Técnico de Seguranca do Trabalho e/ou Responsavel
Técnico designado pela NR-10, para verificar a necessidade ou nao, do uso
do uniforme durante a realizacao de suas atividades.

A camiseta em tecido resistente a chama foi padronizada exclusivamente
para proporcionar maior conforto térmico as atividades de linha viva, rede
subterranea e atividades ao potencial.

CUIDADOS E CONSERVACAO:

A caracteristica de resisténcia a chama do uniforme é garantida por toda a
sua vida util, desde que seguidos os procedimentos adequados a sua
manutencao:

153



Uniformes em Tecido Resistente a chama
LAVAGEM:

a) Lavar a vestimenta antes de ser usada pela primeira vez.
b) Usar somente sabao em po.

c) Retirar a sujeira mais grossa do uniforme, punhos e colarinhos
manualmente.

d) Lavar o uniforme separadamente.
e) Colocar o uniforme do lado avesso quando lavado na maquina.

f) E proibido utilizar alvejantes (dgua sanitdria, cloro e peréxidos) por
alterarem a caracteristica do uniforme, e sabao em barra ou a base de sebo
por poderem deixar residuo.

g) Nao utilizar amaciante a base de agua oxigenada.

h) Usar um volume de agua adequado a quantidade de uniformes a serem
lavados. Nao sobrecarregar a maquina.

i) Secar o uniforme do lado avesso e a sombra

154



Uniformes em Tecido Resistente a chama

LAVAGEM.:

j) Se lavar o uniforme com agua quente e se usar maquina de secar, a
temperatura nao deve exceder 70° C.

k) Retirar o uniforme da maquina de secar assim que estiver ligeiramente

umido. Neste caso, terminar a secagem pendurando o uniforme do lado
avesso.

PASSAR:
a) Utilizar o ferro seco ou a vapor em temperatura maxima de 150°C.
b) Nao passar o ferro sobre as faixas retrorrefletivas e sobre o velcro.

c) Nao utilizar goma, “Passe-bem” ou produtos similares no uniforme. Estes
produtos podem danificar o tecido.
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Uniformes em Tecido Resistente a chama

As vestimentas devem ser inspecionadas no ato do recebimento
e apos cada lavagem, durante toda a sua vida util. Ziper, costuras,
botao e velcro devem ser examinados minuciosamente e caso seja
constatado qualquer avaria, a mesma deve ser reparada de forma a
manter ativa a propriedade de protecao da vestimenta.

Pequenos reparos como recolocar botoes, fazer bainha da calca,
reforco de costuras ou cerzir furos ou rasgos de no maximo 1 cm
sao permitidos com a utilizacao de linha comum. No caso de furos
ou rasgos com medidas acima do permitido, deve-se consultar o
Técnico de Seguranca do Trabalho para avaliar o dano, considerando
a dimensao e a localizagcao destes em relacao a probabilidade de
incidéncia de um arco elétrico. Caso necessario o técnico deve
solicitar ajuda da RH/RT para avaliacao do problema. Se for preciso,
deve-se encaminhar a vestimenta ao fabricante para avaliacao do
eventual reparo.

156



Uniformes em Tecido Resistente a chama

E extremamente importante ndo deixar o uniforme sujar de graxas,
0leos ou acidos. Caso isso ocorra, para uma melhor remocao destes
produtos, que nao sao removiveis facilmente na lavagem caseira,
recomendamos lavar a seco. A lavagem a seco nao danifica o uniforme
resistente a chama. Se a lavagem a seco nao eliminar estes produtos,

recomendamos que uma lavagem industrial seja efetuada
periodicamente.
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Cinturao de Segurancga Tipo Paraquedista
UTILIZACAO:

e Antes de cada uso, o usuario deve certificar se todas as fitas de nailon e
costuras estao em perfeitas condicoes, sem cortes, furos, rupturas, partes
gqueimadas, desfilamentos, mesmo que parciais.

e Todos os componentes metalicos nao devem apresentar ferrugem,
amassados ou algum dano prejudicial a sua estrutura.

e \erificar se nao ha suspeita de contaminacao por produtos quimicos
para nao enfraquecer o cinturao.

e O cinturao deve ser utilizado juntamente com todos os acessorios que o compoe de
forma a garantir total seguranca.

e O usuario nao deve fumar quando estiver vestido com o cinturao, a fim de evitar que
brasa caia sobre o EPI e provoque danos.

e A colocacao do cinturao deve ser feita de forma a se ajustar confortavelmente ao
tamanho de cada empregado.

Importante: o cinturao nao deve ser utilizado quando houver constatacao de
qualquer problema na inspecao.



Cinturao de Seguranca Tipo Paraquedista

CUIDADOS E CONSERVACAO:

e Devem ser guardados em sacolas apropriadas em local arejado e escuro
evitando sofrer qualquer tipo de tensao mecanica.

e Quando estiver muito sujo, deve-se lavar o cinturdao com agua morna €
sabao neutro e colocar para secar a sombra em local ventilado.

e Teoricamente, a vida util do cinturao nao pode ser preestabelecida,
dependendo muito da frequéncia e cuidados durante o uso, grau de
exposicao a produtos quimicos, elementos abrasivos e luz solar.

Desta forma € importante cuidar do cinturao de forma a garantir longa vida Uutil e
qualidade do equipamento.

e O cinturao deve ser inspecionado em varias situagoes. Dentre elas destacamos:
a) o antes e depois de cada utilizacao;

b) o sempre que o responsavel pela area achar necessario, devido ao tipo de utilizacao
do cinturao, local de utilizacao, dentre outros.



Cinturao de Seguranca Tipo Paraquedista

e Armazenar em local seco, a sombra, sem contato com piso de cimento,
fontes de calor, produtos quimicos, abrasivos ou cortantes.

e Quando apresentar defeito ou enfraquecimento do conjunto "mola e
trava” dos mosquetdes, devem-se substituir os componentes em questao e

nao todo o cinturao.

Fonte: 01000-MEPI-SESMT-4.4.6-00 - MANUAL DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI
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CONCEITOS

Primeiramente, a Higiene Ocupacional € uma ciéncia, que tem como finalidade
antecipar, reconhecer, avaliar e controlar os riscos ocupacionais nos ambientes de
trabalho.

Acima de tudo, essas acoes sao relacionadas a reducao dos riscos e prevencao de
doencas ocupacionais causadas por agente ambientais. Esta transmissao nociva pode ser
causada por agentes:

e Fisicos - Gerados por equipamentos ou condicoes fisicas do ambiente de trabalho.
(exemplo: calor, frio, radiacoes, ruidos, etc.).

e Quimicos - provenientes de substancias quimicas em seu estado liquido, solido ou
gasoso. (exemplo: poeira, gases, vapores, etc.).

e Biologicos - Causados por microrganismos capazes de provocar doencas. (exemplo:
bactérias, fungos, virus, etc.).

QUAIS OS FUNDAMENTOS DA HIGIENE OCUPACIONAL?

A higiene ocupacional ou do trabalho como também é conhecida, visa a prevencao de
riscos e doencas ocupacionais. Para que este trabalho seja realizado de forma eficaz e
assertiva, ele é dividido em algumas etapas. Veja abaixo quais sao elas:



ETAPAS DA HIGIENE OCUPACIONAL

a) ANTECIPACAO AOS RISCOS

A primeira etapa € focada em analisar e avaliar os provaveis riscos. Feito isso, € possivel tomar
medidas de prevencao antes que algum procedimento industrial seja colocado em pratica ou
alterado.

b) RECONHECIMENTO DOS RISCOS

Ja nessa fase comeca a avaliacao qualitativa. Esta € focada na identificacdao dos agentes que
estejam no ambiente de trabalho e que venham a prejudicar a saude e integridade dos profissionais
que ali atuam.

Um dos pontos importantes dessa fase € a realizacao de um estudo sobre as matérias primas,
produtos, processos habituais, locais de trabalhos e equipamentos, a fim de conseguir uma
avaliacao mais fundamentada na realidade da empresa.

c) AVALIACAO DOS RISCOS

Na avaliacdo quantitativa dos riscos, o objetivo & considerar os limites de tolerancia,
estabelecidos pela NR 15. Nesse caso o limite de tolerancia esta relacionado aos niveis de
concentracao ou intensidade, de acordo com a natureza e o tempo que o trabalhador esta exposta
ao agente, que nao cause dano a sua saude durante seu trabalho.

d) CONTROLE DOS RISCOS
A quarta e Ultima fase esta vinculada a eliminacao ou diminuicao dos riscos ocupacionais no
ambiente que foram reconhecidos e avaliados nas fases anteriores.



PPRA e HIGIENE OCUPACIONAL
HIGIENE OCUPACIONAL NA NR-09

A Higiene Ocupacional de acordo com a NR-09, esta relacionada a obrigatoriedade da
elaboracao e implementacao do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,
por parte de todos os empregadores.

Este programa visa a preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipacao, reconhecimento, avaliacao e controle de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho. Sendo que a norma prevé
também a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

HIGIENE OCUPACIONAL OU SEGURANCA OCUPACIONAL?

Muitos confundem higiene ocupacional com seguranca ocupacional. Apesar de serem
termos distintos, podemos considerar que ha uma relacao no diz que respeito a
seguranca e integridade fisica do trabalhador.

Entretanto, a higiene do trabalho lida com a avaliagcao dos riscos que possam gerar
doencgas ocupacionais. Ja a seguranga ocupacional, tem foco na prevencao e controle dos
riscos relacionados a operacao.



HIGIENE OCUPACIONAL

QUAIS SAO OS OBJETIVOS DA HIGIENE DO TRABALHO?

A higiene do trabalho tem carater iminentemente preventivo, pois objetiva a saude e o
conforto do trabalhador, evitando que adoeca e se ausente provisoria ou definitivamente
do trabalho. Os principais objetivos sao:

a) Eliminacao das causas das doencas profissionais;

b) Prevencao de agravamento de doencas e de lesoes;

c) Manutencao da saude dos trabalhadores e, consequentemente, aumento da
produtividade por meio de controle do ambiente de trabalho.

O QUE ENVOLVE A HIGIENE DO TRABALHO?
1. Ambiente fisico de trabalho: a iluminacao, ventilacao, temperatura e ruidos;
2. Ambiente psicologico: os relacionamentos humanos agradaveis, tipos de atividade
agradavel e motivadora, estilo de geréncia democratico e participativo e eliminacao de
possiveis fontes de estresse;
3. Aplicacao de principios de ergonomia: maquinas e equipamentos adequados as
caracteristicas humanas, mesas e instalacdes ajustadas ao tamanho das pessoas e
ferramentas que reduzam a necessidade de esforco fisico humano;
4. Saude ocupacional: auséncia de doencas por meio da assisténcia médica preventiva.
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Quando menor de idade
Servicos gerais em oficina

Quando maior de idade:

Batalhao de Policia do Exército de Brasilia (Sd, CB a 3° Sgt - 87 a 92)

Construcao Civil (Servente de Pedreiro - Frutal - 92)

Depdsito da Bebidas (Brahma - Chapa - Frutal — 92)

Companhia de Telefonia (ENGESET - Auxiliar de Redes - Frutal — 93)

Contratada da CEMIG (Ribeiro Barroso — Ajudante/Almoxarife/Supervisor — 94/96)
Contratada da CEMIG (Sudoeste - Almoxarife/Auxiliar Administrativo/Supervisor — 96)
Companhia de Telefonia (Lopes e Camargos — Encarregado Geral — Frutal — 96/97)

Concessionaria de Energia (CEMIG - Eletricista I, II e III /Encarregado Plantao /
Encarregado da Equipe do Primario / Técnico em Seguranca do Trabalho I, II)

Nascidoem 11/06/1968 (Nova Andradina-MS)






COMPORTAMENTO
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O QUE E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL?

O relacionamento interpessoal € algo que faz parte de nossa rotina: trata-se da
conexao que existe entre duas ou mais pessoas em um contexto especifico, que pode
ser familiar, profissional, de amizade etc.

De forma bastante resumida, ele reflete como as pessoas em determinado circulo
se relacionam e de quais maneiras essas relacdes acontecem no dia a dia.

Como 0s seres humanos sao seres sociais, 0s relacionamentos tém uma grande
importancia, independentemente do circulo no qual estao inseridos. Por isso,
considere as seguintes questoes:

» Com quantas pessoas vocé fala por semana?
> Por quais razoes esses contatos sao mantidos?
> Qual é a frequéncia desses dialogos?

» Como funcionam as trocas (informacdes, sentimentos, vivéncias e assim por
diante) entre vocé e cada uma dessas pessoas?

Todos esses aspectos fazem parte do que € o relacionamento interpessoal e de
como ele se faz presente em inUmeros ambitos de nossas vidas.



CONSTRUINDO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1 Pratique a escuta ativa

A escuta ativa € o ato de receber uma mensagem,
de forma focada, interpretando com atencao as
informacdes recebidas. Pode ser praticada em uma
reuniao, conversa casual ou em troca de feedback.
Quem escuta deve desenvolver um interesse genuino
no que € falado e criar uma comunicacao clara e
efetiva com os colegas, o que ajuda a fortalecer um
bom relacionamento interpessoal no trabalho.

2 Mantenha uma atitude positiva

Atitudes positivas sao bases importantes para bons
relacionamentos, inclusive dentro do ambiente de
trabalho. Para isso, desenvolver habilidades como
empatia, comunicacao efetiva, cooperacao e respeito
podem contribuir para conexdoes mais profundas e
verdadeiras.
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CONSTRUINDO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

3 Seja respeitoso

Qualquer ambiente conta com pessoas distintas que podem
apresentar pensamentos diferentes e divergéncia de valores.
No ambiente de trabalho, especialmente, é preciso trabalhar
para ser tolerante e aberto as diversas perspectivas que
venham a ser apresentadas, mostrando respeito pelos colegas
e seus histdricos. Vocé pode aprender muito com as diferentes
visbes de mundo e melhorar suas habilidades em
relacionamentos interpessoais.

4 Esteja aberto a criticas e feedbacks

Um dos pontos positivos do relacionamento interpessoal é
obter outras perspectivas, seja de como as pessoas te
enxergam, aspectos para melhorar, oportunidades, fraquezas e
pontos fortes. Aproveita essas relagdoes para entender melhor
como Vocé € visto e buscar o autoconhecimento e
autodesenvolvimento.
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CONSTRUINDO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

5 Estabeleca limites

Apesar de 0S relacionamentos
interpessoais serem muito importantes no
ambiente de trabalho, € preciso se manter
profissional em termos de foco e
produtividade. E dificil dissociar a vida
pessoal da profissional, mas também
precisamos de um espaco exclusivo para
nossa individualidade. Isso nao significa ser
grosseiro ou evitar colegas, apenas saber
0S momentos certos para dialogar.

Voceé tem que ter
uma atitude
positiva e tirar o

melhor da situacao
na qual se encontra.

Stephen Hawking [ PENSADOR

Stephen William Hawking

Nascido em Oxford, 8 de janeiro de
1942 e falecido em Cambridge, 14 de
marco de 2018). Foi um fisico
tedrico e  cosmodlogo britanico,
reconhecido internacionalmente por
sua contribuicao a ciéncia, sendo um
dos mais renomados cientistas do
século. Doutor em Cosmologia, foi
professor lucasiano emérito na
Universidade de Cambridge, um posto
que foi ocupado por Isaac Newton e
outros. Ele morreu no dia 14 de marco de
2018, aos 76 anos de idade, depois de lutar
contra essa doenca durante mais de 50
anos.

Em 1963, Hawking foi diagnosticado
com uma forma de inicio precoce da
doenca neuronal motora (MND;
também conhecida como esclerose
lateral amiotrofica "ALS" ou doenca de
Lou Gehrig) que o paralisou
gradualmente ao longo das décadas.
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IP 10.2 - COMUNICACAO E REGISTRO DE INCIDENTES

2.1 Incidente: evento que resultou em acidente ou que tem potencial para resultar
em acidente. E o0 nome convencionado genericamente na tentativa de abarcar em um
Unico vocabulo todo e qualquer evento que resulte em acidente ou que tenha potencial
para resultar em acidente, tais como as condi¢coes de risco, o acidente potencial (ou
“quase acidente”), o acidente com perda de tempo, o acidente sem perda de tempo, o
acidente de transito, o acidente envolvendo apenas danos materiais, a doenca
ocupacional, dentre outros.

2.2 Acidente do Trabalho: é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da Empresa, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte, a
perda ou a reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho (Art. 19
- Lei Federal n© 8.213/91).

2.3 Acidente de Trajeto: ocorréncia relacionada ao trabalho, envolvendo o
empregado proprio ou contratado, no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo do
empregado, desde que nao haja interrupcao ou alteracao de percurso por motivo alheio
ao trabalho.
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2.4 Acidente com afastamento: é aquele cuja lesao pessoal, avaliada por um
medico, impede o acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato ao do acidente ou
de que resulte incapacidade permanente. A NBR 14.280 utiliza o termo “lesao com
afastamento”.

2.5 Acidente sem afastamento: é aquele que nao impede o acidentado de
voltar ao trabalho no dia imediato ao acidente. A NBR 14.280 utiliza o termo “lesao
sem afastamento”.

2.6 Acidente com populacao: € qualquer ocorréncia que provoque lesdoes ou
morte na populacdo da area de concessao da Empresa, tendo como agente:
instalagoes, equipamentos ou veiculos pertencentes a Empresa ou que estejam a seu
Servico.

2.6.1 Entende-se por populacao (ou terceiros) as pessoas que estao na area de
concessao da Empresa e que nao estao a servico da CEMIG ou de suas empresas
contratadas.
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2.7 Acidente com danos materiais: ocorréncia envolvendo bens (materiais,
ferramentas, veiculos estacionados ou equipamentos) ou instalagdes da Empresa ou de
terceiros, sem causar lesao a empregados (proprios, contratados ou de empresas
contratadas).

2.8 Acidente com obra PART: ocorréncia com trabalhadores ligados as obras do
programa de ampliacao de rede de terceiros (antes da interligacao ao SEP).

2.9 Acidente de Transito: acidente que ocorra com o veiculo de propriedade da
Empresa, locado ou de empresas contratadas, quando em deslocamento (movimento
ou em paradas obrigatdrias) em atividades relacionadas ao trabalho, existindo ou nao
acao do condutor no momento do acidente, e do qual resulte danos materiais ao
veiculo, a sua carga/equipamento acoplado ou a veiculos e bens de terceiros, ou que
provoque lesdes em pessoas externas (populacao).

Nota: O acidente de transito que cause lesao a seus ocupantes (empregados
proprios, contratados ou de empresas contratadas) serdao computados para fins
estatisticos como acidentes do trabalho ou de trajeto.



IP 10.2 - COMUNICACAO E REGISTRO DE INCIDENTES

2.10 Acidente Potencial (Quase Acidente): ocorréncia nao consumada que teve
potencial para causar lesao, doenca, fatalidade ou perdas.

2.11 CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho: tem a finalidade de informar
o acidente do trabalho ou doenca do trabalho para a Previdéncia Social.

2.12 Condicao de Risco (ou Condicao Insegura): condicao identificada num
ambiente de trabalho ou atividade, que representa um risco e, se nao corrigida, pode
contribuir para a ocorréncia de um acidente.

2.13 Contratado: refere-se ao empregado externo ao quadro permanente da
Empresa. Presta servico a CEMIG sendo contratado como mao de obra temporaria
(MQOT), diretamente por ela ou por meio de outra empresa contratada para este fim.

2.14 Empregado Proprio: refere-se ao empregado pertencente ao quadro fixo de
pessoal da Cemig.

2.15 Empregado de empresa contratada: refere-se ao trabalhador pertencente ao
quadro de pessoal de qualquer empresa que possua um contrato de prestacao de
servicos para a CEMIG.
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2.16 Estagiario: aluno de nivel técnico ou superior que cumpre estagio escolar ou
profissional na Empresa.

2.17 Forca de Trabalho: ¢ o somatodrio de toda a mao-de-obra disponivel da Cemig,
incluindo pessoal proprio, contratados e de empresas contratadas.

2.18 Incidente no Trabalho: evento ocorrido durante a realizacao do trabalho que
nao cause lesao ao trabalhador ou cause pequena lesao que nao requeira
atendimento ou acompanhamento médico. Este tipo de ocorréncia nao se enquadra
no conceito do acidente de trabalho por nao causar perda ou reducao, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho, nao ensejando a abertura de CAT.

2.19 Prestador de Servico: refere-se a todo pessoal que presta servico a Empresa,
nao possuindo vinculo empregaticio com empresas contratadas. Sao contratados
como pessoa fisica.

2.20 SMART: Sistema de Monitoramento de Acidentes e Riscos no Trabalho. E o
sistema oficial para cadastro e acompanhamento das estatisticas de acidentes na
Empresa.
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3. ACIDENTE DO TRABALHO
3.1 Caracterizacao do Acidente do Trabalho
3.1.1 Equiparam-se ao Acidente do Trabalho para fins previdenciarios:

a. O acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte, reducao ou perda da capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdao que exija atencao médica para sua recuperacao;

b. O acidente sofrido pelo empregado, no local e no horario de trabalho, em
consequéncia de:

i. ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou companheiro de
trabalho;

ii. ofensa fisica intencional, ocasionada por companheiro de trabalho ou terceiros, por
motivo de disputa relacionada com o trabalho;

iii. ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiros ou de companheiro de
trabalho.

iv. ato de pessoa privada do uso da razao;

v. desabamento, inundacgao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.
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c. A doenca proveniente de contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

d. O acidente sofrido ainda que fora do local e horario de trabalho:
i. na execucao de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da Empresa;

ii. na prestacao espontanea de qualquer servico a Empresa para evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

iii. em viagem a servico da Empresa, inclusive para estudo, em programas
educacionais ou de desenvolvimento, quando financiada por esta, dentro de seus planos
para melhor capacitacao da mao-de-obra;

3.1.2 Nos periodos regulares destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasiao da
satisfacao de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
empregado € considerado no exercicio do trabalho.

3.1.3 N3o é considerada agravacao ou complicacao de acidente do trabalho a lesao
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior.
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3.1.4 As doencas profissionais e do trabalho, constantes da relacao dos Anexos II e
III do Regulamento da Previdéncia Social, poderao ser consideradas como acidentes
do trabalho apds avaliacao do servico médico da Empresa.

3.2 O acidente do trabalho sera considerado fatal quando, em sua consequéncia , o
trabalhador vier a 6bito (imediato ou nao).

3.3 O acidente do trabalho sera considerado grave quando tiver como consequéncia
ao trabalhador acidentado:

a. Obito;
b. Incapacidade permanente total (perda total da capacidade de trabalho, em
carater permanente, sem morte);

c. Incapacidade permanente parcial (reducao parcial da capacidade de trabalho, em
carater permanente que, nao provocando morte ou incapacidade permanente total, é
causa de perda de qualguer membro ou parte do corpo, perda total do uso de
membro ou parte do corpo, ou reducao permanente de funcao organica);
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d. Queimadura grave, definida segundo critério médico;

e. Incapacidade temporaria total (afastamento do trabalho) superior a 15 (quinze)
dias por lesao incapacitante grave, definida segundo critério médico da Empresa.

A\ /4

Nota 1: Acidente do trabalho que nao se enquadre na alinea “e” acima, mesmo
que requeira um tempo de afastamento do trabalhador para tratamento superior a 15
(quinze) dias, nao sera considerado como acidente grave para fins de cadastro,
estatistica e investigacao (exemplo: trabalhador ao caminhar torceu o pé e
necessitara se manter afastado por 20 dias)

Nota 2: O acidente do trabalho que embora nao tenha gerado ao trabalhador as
consequéncias explicitadas nas alineas “a” a “e” do subitem 3.3, mas que teve
potencial para causar qualquer uma destas situacoes podera ser considerado,
exclusivamente para fins de investigacao, como um acidente potencialmente grave, e
devera receber um tratamento diferenciado, em funcao de seu potencial de gravidade,
conforme previsto na instrugao corporativa IST-SESMT-4.5.3-001-001 (Investigacao e
Analise de Acidentes Graves e Fatais). Nao sera computado como acidente grave para

fins de cadastro e estatistica.
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3.4 Consideracoes Gerais

3.4.1 Cabe as areas de Medicina e Engenharia de Seguranca da Geréncia de Saude
e Seguranca do Trabalho-DPR/ST a analise das informacdoes e a definicdo quanto a
procedéncia de emissao da CAT nos casos de Acidentes do Trabalho e Doencas
relacionadas ao Trabalho para o pessoal proprio, assim como o cadastro junto a
Previdéncia Social.

3.4.2 O servico meéedico da Empresa tem a prerrogativa de, quando julgar
necessario, convocar qualquer empregado proprio acidentado para ser submetido a
uma avaliacao presencial, seja na Sede do servico ou de outra forma por ele definida.
Os custos deste atendimento cabem a Geréncia do empregado acidentado.

3.4.2.1 A avaliacao da area de medicina do trabalho podera ocorrer para:
a. Realizacao de diagnostico;
b. Orientacao de tratamento adequado;
c. Avaliacao de prognostico;
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d. Avaliacdo de capacidade laborativa, podendo, a seu critério, emitir atestado
meédico de afastamento; alterar prazo inicialmente definido ou retornar o empregado
ao trabalho sob restricoes compativeis com seu estado de saude e que nao
comprometam a sua recuperagao.

3.4.3 O servico médico podera solicitar a Geréncia do empregado ou ao proprio
empregado o fornecimento de informacoes complementares e outros dados
pertinentes para subsidiar sua analise.

3.4.4 Em caso de agravamento de lesao em funcao de acidente de trabalho
anteriormente sofrido e que gere a necessidade de requerimento de beneficio ao
INSS, a avaliacao e a reabertura da CAT sera feita, exclusivamente, pelo servico
medico da DPR/ST.

3.4.5 Sera considerado como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia em que for realizado o diagndstico, cabendo para esse efeito o que
ocorrer primeiro.
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3.4.6 Para fins de registro, acompanhamento e calculo de indicadores, o acidente de
trabalho sera sempre computado para a Geréncia a qual pertence o empregado (6rgao de
lotacao), exceto nos casos de empregados formalmente cedidos, quando o acidente sera
computado ao orgao para o qual o empregado esta cedido.

3.4.7 As Areas de negdcio da Empresa poderdo, adicionalmente, criar procedimentos
especificos para tratamento e encaminhamento das questdes de comunicacao e demais
acoes relacionadas a acidentes em suas areas de atuacao, desde que sejam atendidas as
determinacdoes contidas nesta Instrucao e nas diretrizes corporativas previstas nas
instrucoes do SESMT.

3.4.8 Nos casos de duvidas quanto a caracterizacao dos acidentes, conforme definicoes
desta Instrucao, devera ser consultada a DPR/ST.
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4. COMUNICACAO DE ACIDENTES

4.1 Todo acidente ocorrido deve ser comunicado, conforme disposto neste item, para
que sejam tomadas as devidas providéncias.

4.2 A comunicacao ou divulgacao de dados relacionados aos acidentes para oOrgaos
representativos de classes (sindicatos) so6 pode ser realizada por meio ou com autorizacao
da Geréncia de Relacoes Trabalhistas e Internas (DPR/RT).

4.3 A comunicacao ou divulgacao de dados relacionados aos acidentes para entidades
e O0rgaos de comunicacao externos (imprensa) s6 pode ser realizada por meio, ou com
autorizacao, da Geréncia de Comunicacao e Marketing (DPR/CM).

4.4 Internamente, os acidentes devem ser comunicados na forma especificada a
seqguir:

4.4.1 Acidente com Empregado Proprio:

4.4.1.1 O proprio empregado, seus colegas de trabalho ou os seus familiares deverao

comunicar imediatamente a Supervisao e/ou Geréncia do empregado, utilizando o meio
mais facil e disponivel: pessoalmente, telefone (fixo ou modvel), e-mail, entre outros.
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4.4.1.2 Cabe ao Gerente do empregado acidentado:
a. Comunicar a autoridade policial, imediatamente, em caso de acidente fatal;
b. Comunicar a DPR/ST:

i. imediatamente, nos casos de acidentes graves ou fatais, pelos telefones de contato
divulgados em cada area/orgao, informando, no minimo: nome do acidentado, funcao,
orgao, estado civil, niUmero de dependentes, data, descricao resumida do acidente e da
lesao;

ii. até o primeiro dia util subsequente, no caso de Acidente do Trabalho, através do e-
mail comunicadodeacidentedotrabalho@cemig.com.br, anexando o formulario
SESMT_1050A Comunicacgao de Incidentes de Saude e Seguranca (CIS), e o relatdrio do
atendimento meédico e/ou atestado recebido pelo empregado acidentado, durante o
primeiro atendimento nos casos de acidente do trabalho;

iii. até o terceiro dia util apds o acidente, para todos os demais tipos de acidente, pelo
encaminhamento via e-mail rh/st@cemig.com.br do formulario SESMT_1050B,
devidamente preenchido;
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iv. em ate 30 (trinta) dias apds o acidente, pelo envio do Relatério de Investigacao e
Analise, nos casos de constituicao de Comissao de Investigacao, conforme previsto na
instrucao especifica do SESMT. Caso seja necessaria a prorrogacao deste prazo, a
Geréncia responsavel pela emissao do relatério devera solicitar autorizacao por meio de
memorando, a DPR/ST antes do término deste prazo, contendo a justificativa e o novo
prazo necessario.

c. Comunicar ao presidente da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidente)
responsavel pelo local onde ocorreu o acidente. Nos casos de acidentes graves e fatais, o
presidente deve convocar uma reuniao da CIPA em carater extraordinario, conforme
previsto na NR5 (Norma Regulamentadora - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes);

d. Abrir um chamado nos Servicos Online, até o terceiro dia util subsequente ao
acidente, para que a area de Servicos Corporativos (SC) realize o cadastramento da
Comunicacao de Incidentes de Saude e Seguranca - CIS no sistema SMART. O cadastro
devera estar concluido até, no maximo, o oitavo dia util apds o acidente.
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4.4.1.3 Nos casos em que o empregado acidentado estiver fora de sua area de
lotacdo, a responsabilidade pela comunicacao imediata (assim que tiver ciéncia do
acidente) cabera ao gerente da area onde aconteceu o acidente, que devera informar
imediatamente a geréncia do orgao de lotagcao do empregado para que esta adote as
demais providéncias.

4.4.1.4 Da mesma forma, nos casos de treinamento ou estagios internos, cabe ao
gerente da area onde o empregado estiver em treinamento/estagio, a comunicagao
imediata do acidente a Geréncia do empregado.

4.4.2 Acidente com Contratados, Empregados de Empresas contratadas e
Prestadores de Servicos

4.4.2.1 Os acidentes ocorridos com contratados, empregados de empresas
contratadas e prestadores de servicos, quando a servico da Empresa, devem ser
comunicados imediatamente ao oOrgao/area contratante que deve adotar os
procedimentos:
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4.4.2.1.1 Comunicar a autoridade policial, imediatamente, em caso de acidente fatal;
4.4.2.1.2 Comunicar a DPR/ST:

i. imediatamente, nos casos de acidentes graves ou fatais, pelos telefones de contato
divulgados em cada area/dorgao, informando no minimo: nome do acidentado, funcao,
estado civil, nome da empresa contratada, data, descricao resumida do acidente e lesao;

ii. até o terceiro dia Uutil subsequente, através do e-mail rh/st@cemig.com.br
anexando o formulario SESMT_1050 aplicavel, e copia da CAT, quando houver;

iii. até o oitavo dia util apos a ocorréncia, pelo registro no SMART;

iv. em até 30 (trinta) dias apds o acidente, pelo envio do Relatério de Investigacao e
Analise, nos casos de constituicao de Comissao de Investigacdao, conforme previsto na
instrucao especifica do SESMT. Caso seja necessaria a prorrogacao deste prazo, a
Geréncia responsavel pela emissao do relatorio deve solicitar autorizacao por meio de
memorando a DPR/ST, antes do término deste prazo, contendo a justificativa e o novo
prazo necessario;
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v. Comunicar ao presidente da CIPA responsavel pelo local onde ocorreu o acidente.

4.4.2.2 A emissao e registro da CAT de empregados de empresas contratadas € de
responsabilidade da Empresa contratada.

4.4.2.3 A emissao e o registro de CAT nao sao previstos para prestadores de servico.

4.4.3 O servico médico da Cemig tem a prerrogativa de, a seu critério, solicitar as
empresas contratadas para apresentarem os atestados meédicos e registros de
atendimento meédico dos seus acidentados para apreciagao, com fins de avaliar se a lesao
condiz com o periodo de afastamento (ou nao) emitido pelo médico-assistente ou médico
do trabalho da empresa contratada.

4.4.3.1 A area responsavel pelo contrato deve abrir um chamado nos Servicos Online,
até o terceiro dia util subsequente ao acidente, para que a area de SC realize o
cadastramento da CIS no sistema SMART. O cadastro devera estar concluido no SMART
até, no maximo, o oitavo dia util apos o acidente.

4.4.3.2 Os gestores de contrato devem receber de cada empresa contratada o relatorio
mensal de acidentes e homem hora trabalhados, nos moldes estabelecidos no contrato
firmado, até o 5° dia util de cada més, e providenciar o cadastro no SMART, até o 10° dia
util do més, mantendo por 6 (seis) meses no 6rgao, para fins de auditoria, o formulario...
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. SESMT _1055: Relatério Mensal de Acidentes do Trabalho e Horas Trabalhadas,
disponivel na intranet.

4.4.4 Acidente com a Populagao

4.4.4.1 Comunicar a Geréncia responsavel pelo servico ou instalacao, que deve seguir
0s procedimentos:

a. Comunicar a autoridade policial, imediatamente, em caso de acidente fatal;
b. Comunicar a DPR/ST:

i. até o terceiro dia util subsequente, através do e-mail rh/st@cemig.com.br, anexando
o formulario SESMT_10508B;

ii. até o oitavo dia util apos a ocorréncia, pelo registro no SMART.

4.4.4.2 Todo acidente que envolve a populacao, tendo como agentes instalacoes,
circuitos, equipamentos ou veiculos a servico da Empresa que provoguem lesao ou
fatalidade devem ser cadastrados no SMART.

4.4.4.3 A assisténcia e atendimento a populacao deve seguir os critérios descritos na
[S-16: Acidentes com a Populacao.
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4.4.5 Acidente com Estagiario

4.4.5.1 Comunicar a Geréncia responsavel pelo estagio que deve seguir os
procedimentos:

a. Comunicar a autoridade policial, imediatamente, em caso de acidente fatal;

b. Comunicar a DPR/ST:

i. imediatamente, nos casos de acidentes graves ou fatais, pelos telefones de contato
divulgados em cada area/drgao informando no minimo: nome do acidentado, 6rgao,
estado civil, data, descricao resumida do acidente e lesao;

ii. até o terceiro dia util subsequente, através do e-mail rh/st@cemig.com.br, anexando
o formulario SESMT_10508B;

iii. até o oitavo dia util apos a ocorréncia, pelo registro SMART.

4.4.6 Acidentes Potenciais, Condicoes de Risco, Acidentes de transito (sem vitimas) e
Acidentes com danos materiais
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4.4.6.1 Comunicar:
a. A geréncia responsavel pela instalagao/servico;

b. A DPR/ST em até 6 (seis) dias Uteis apds a ocorréncia, pelo e-mail
rh/st@cemig.com.br;

c. A SC em até 5 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia, através de abertura de chamado
para registro no Sistema SMART.

5. PROCEDIMENTOS PARA ATENDIMENTO AO ACIDENTADO
5.1 Acidente com Empregado Proprio

5.1.1 Compete a Empresa, por meio do Gerente ou responsavel pela area onde
ocorreu o acidente, providenciar o encaminhamento do acidentado para o atendimento
medico.

5.1.2 A assisténcia médica ao acidentado compete ao Sistema Unico de Sadde (SUS),

por meio de seus hospitais credenciados, podendo ser em regime ambulatorial ou
hospitalar, com servigos de natureza clinica e cirurgica.



IP 10.2 - COMUNICACAO E REGISTRO DE INCIDENTES

5.1.2.1 Em caso de urgéncia, o acidentado devera ser imediatamente encaminhado
para o hospital mais proximo do local do acidente, com atendimento pela rede do SUS. A
remocao deve ser realizada preferencialmente pelo Servico de Atendimento Modvel de
Urgéncia (SAMU) ou pelo Corpo de Bombeiros e, na falta destes, por pessoal proprio ou
terceiros.

5.1.2.2 Em caso de dificuldade de atendimento ou internacao pela rede SUS, o
Servico Social da DPR/ST devera ser acionado para as devidas orientacoes.

5.1.3 Na falta de leitos disponiveis ou quando houver dificuldade de
internacao/atendimento na rede hospitalar credenciada/conveniada pelo SUS na
localidade onde ocorrer o acidente, que comprometa a saude do empregado acidentado,
ele sera encaminhado imediatamente ao hospital mais proximo, preferencialmente que
possuir convénio com a Cemig Saude, sendo o Servico Social da DPR/ST comunicado
imediatamente.

5.1.4 As geréncias operacionais devem divulgar e manter lista atualizada dos hospitais
credenciados em suas areas bem como os procedimentos a serem seguidos (Plano de
atendimento a emergéncia - PAE) criando mecanismos para repassar esta informacao
para conhecimento e utilizacao por seus empregados, em casos de acidentes.
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5.1.5 Em caso de atendimento de urgéncia o empregado ou seus representantes
devem solicitar ao médico um relatorio do referido atendimento, contendo o diagnodstico,
dados do atendimento, dados do médico com numero de registro em seu conselho de
classe e assinatura, para ser enviado a DPR/ST.

5.1.6 Sendo o empregado acidentado atendido por meédico ou em hospital nao
credenciado/conveniado, sua remocao para aquele credenciado/conveniado pelo SUS ou
conveniado com a Cemig Saude devera ser feita com ordem meédica, com aval do servigo
meédico da Empresa e aprovado pela DPR/ST. Caso nao seja cumprida essa providéncia,
as despesas de remocao poderao correr por conta do acidentado.

5.1.7 Para cobrir os gastos com atendimento de emergéncia, quando nao coberto pelo
SUS, o acidentado ou familiar devera solicitar a autorizacao especial da Empresa, por
meio do Servico Social da DPR/ST.

5.1.8 Em casos de continuacao do tratamento do acidentado, cabera a DPR/ST
analisar as indicagcbes meédicas e as variaveis sociais, para respaldar a autorizacao de
despesas complementares, além de tratamentos, exames, medicamentos, cirurgias e
afins, seja pela rede conveniada Cemig Saude ou, em carater especial, pela rede
particular.



IP 10.2 - COMUNICACAO E REGISTRO DE INCIDENTES

5.1.9 Se nao for identificada, pelo médico que atendeu o acidentado, a necessidade
de afasta-lo do trabalho (acidente sem afastamento), esta informacao deve constar no
relatério médico do atendimento.

5.2 Acidente com Contratados, Prestadores de Servicos e Estagiarios

5.2.1 A assisténcia médica aos acidentados contratados, prestadores de servicos e
estagiarios devera seguir os critérios estabelecidos nas clausulas contratuais e/ou nos
convénios e/ou na legislacao pertinente vigente.

5.2.2 A CEMIG, por meio do Servico Meédico e Social da DPR/ST, tem prerrogativa
para, em carater excepcional, estabelecer outra forma de assisténcia médica e demais
encaminhamentos, de acordo com cada caso.

5.2.3 O disposto nesta Instrucao nao se aplica, em nenhum de seus itens, a
empregados contratados por cooperativas de servico.

5.2.4 Compete ao Gerente do orgao gestor do contrato garantir que todos os itens
dispostos nesta Instrucao sejam cumpridos pelas empresas contratadas sob sua
responsabilidade.
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5.3 Acidente com Populacao

5.3.1 Para a assisténcia e atendimento de acidente com populacao, adotar os critérios
definidos na Instrucao Corporativa IS-16: Acidentes com Populacao.

5.3.2 Em caso de duvidas, o Servico Social da DPR/ST deve ser acionado para
esclarecimentos.

5.4 Acidente com Empregado de Empresas Contratadas

5.4.1 Cabe exclusivamente as empresas contratadas, definir as diretrizes e
procedimentos a serem adotados para assisténcia e atendimento aos seus empregados,
atendendo as regras previstas na legislacao e nos contratos vigentes.

6 INVESTIGAGAO, ANALISE E REGISTRO DOS ACIDENTES

6.1 Todo acidente deve ser analisado e/ou investigado de uma das seguintes
maneiras:

a. Por Comissbes criadas especificamente para este fim, nos casos de acidentes
graves e fatais, segundo estabelecido na Instrucao corporativa IST-SESMT-4.5.3-001-
001;
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b. Pela CIPA da area aonde ocorreu o acidente, para os demais tipos de incidentes, nos
moldes estabelecidos na legislacao pertinente e instrucdoes do SESMT aplicaveis;

c. Pela DPR/ST, caso seja verificado descumprimento ou ineficacia das acoes previstas

A\ {4

nos itens “a” e “b” acima, ou em situacoes especificas a seu critério;

d. Pelo cadastro de inspecao extraordinaria “Tipo Acidente” no Sistema de
Monitoramento e Auditoria para a Seguranca Praticada (SIMASP), para acompanhamento
corporativo dos Planos de Acao, nos casos de acidentes Graves e Fatais.

6.2 Os itens relativos a formacao, composicao, atribuicbes e responsabilidades das
Comissdes de Investigacao dos Acidentes, nos casos de acidentes graves e fatais, estao
detalhados na instrucao corporativa IST-SESMT-4.5.3-001-001, em sua versao vigente.

6.2.1 A comissao de investigacao de acidentes do trabalho com vitima fatal, prevista na
Instrucao IST-SESMT-4.5.3-001-001, devera ser coordenada de forma presencial pelo
Diretor da area na qual o empregado acidentado esta lotado ou, no caso de empregados
de empresas contratadas, pelo Diretor da area para a qual a servico estava sendo
prestado.
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6.2.2 O relatdrio final da comissao de investigacao de acidente grave e fatal deve ser
submetido ao parecer técnico da DPR/ST, que, por sua vez, pode solicitar parecer do
Juridico da Empresa, antes de sua divulgacao.

6.3 Cabe a Geréncia do empregado acidentado garantir que seja realizada a sua analise
conforme determina o subitem 6.1 desta Instrucao.

6.4 No caso de empregados prestando servicos em areas distintas de sua area de
lotacao, nos casos de acidentes que nao se enquadrem como acidentes graves ou fatais, a
responsabilidade pela analise e investigacao é da CIPA responsavel pelo local onde ocorreu
o0 acidente. Neste caso, a CIPA do local onde ocorreu o acidente deve solicitar a
participacao de representante da CIPA a qual o empregado pertence.

6.5 Nos casos de empregados cedidos, a responsabilidade por garantir o cumprimento
dos itens previstos nesta Instrucao sera da geréncia para a qual o empregado estiver
cedido.

6.6 No caso de acidente de transito, devem ser observadas as determinacdes da
instrucao corporativa IST-SESMT-4.5.3-001-003 (Classificacao e Cadastro de Acidentes de
Transito), em sua versao vigente.
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6.7 No caso de acidente leve, potencial e condicoes de risco devem ser observadas as
determinagdes da instrugao corporativa IST-SESMT- 4.5.3-001-002 (Analise e Cadastro de
Acidentes Leves, Potenciais, Materiais e Condicoes de Risco), em sua versao vigente.

6.8 REGISTRO
6.8.1 Todo acidente do trabalho deve ser registrado:
a. No SMART, conforme prazos definidos nesta Instrucao;

b. Em relatério especifico, elaborado pela Comissao, nos moldes estabelecidos na IST-
SESMT-4.5.3-001-001, nos casos de acidentes graves ou fatais.

6.9 Todos os acidentes de trabalho serao analisados e investigados conforme
mencionado nesta Instrucao e, nos casos em que a conclusao apontar empregados de
qualquer nivel hierarquico, que por acao ou omissao tenham contribuido para a ocorréncia
do acidente, havera a possibilidade de aplicacao de medidas disciplinares pertinentes,
conforme instrucoes internas vigentes.
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7 RESPONSABILIDADES
7.1 Area de Gestdo de Pessoas (DPR GP)

7.1.1 Manter a Presidéncia e os Conselhos da Empresa informados sobre os acidentes
ocorridos com empregados proprios, contratados, de empresas contratadas e populacao e
sobre as taxas de acidentes da Empresa.

7.1.2 Dar ciéncia aos empregados sobre a ocorréncia de acidentes graves e fatais com
empregados proprios e contratados, via divulgacao das informacoes na rede corporativa ou
conforme definido a seu critério.

7.2 Geréncia de Salude e Seguranca do Trabalho (DPR/ST)
7.2.1 Realizar o registro da CAT junto ao site da Previdéncia Social.

7.2.2 Avaliar tecnicamente os relatorios recebidos das comissdoes de investigacao de
acidentes graves e fatais, inclusive de contratados e prestadores de servicos e, quando
necessario, buscar informacgoes junto a geréncia local, e propor melhorias no conteudo do
relatorio.

7.2.3 As implicacdoes legais deverao ser verificadas junto a area Juridica, quando
necessario.
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7.2.4 Havendo discordancia quanto ao resultado final da apuracao, cabe a DPR/ST
emitir o parecer técnico sobre o relatério avaliado e, se necessario, convocar nova
comissao para reanalise do acidente ou emitir relatério proprio.

7.2.5 Receber, compilar, analisar e administrar as informacoes referentes a todos os
acidentes ocorridos na Empresa, buscando informacoes junto as areas, quando necessario,
além de repassar essas informacdoes aos O6rgaos oficiais e aos niveis hierarquicos
superiores.

7.2.6 Divulgar, conforme seus critérios, os dados relativos aos acidentes aos 6rgaos da
Empresa, principalmente em relacao as medidas de controle propostas para evitar
reincidéncias.

7.2.7 Apurar e divulgar os indices e dados estatisticos oficiais sobre acidentes na
Empresa.

7.3 Geréncias

7.3.1 Designar empregado responsavel pelo cadastramento de acgdes de
acompanhamento dos acidentes no sistema SIMASP.
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7.3.2 O Gerente do 6rgao gestor de contratos deve garantir o preenchimento e registro
no SMART do “Relatdério Mensal de Acidentes do Trabalho e Horas Trabalhadas” relativo a
cada contrato vigente em sua area, até o 10° dia util do més subsequente.

7.3.3 Garantir que todo o acidente ocorrido em sua area seja devidamente apurado,
registrado e comunicado, nos moldes estabelecidos nesta Instrucao.

7.3.4 Acompanhar o desempenho dos indices de acidente de sua area de gestao.

7.3.5 Comparecer, quando convocado pela DPR/ST, as reunides da Diretoria e Conselho
da Empresa, para a prestacao de informacoes sobre acidentes e acoes de controle em sua
area de gestao.

7.3.6 Cumprir as determinacdoes atribuidas nas instrugcdes corporativas sobre
comunicacao, cadastro e investigacao de acidentes em sua area de gestao.

7.3.7 Fornecer a DPR/ST todas as informacoes solicitadas, para subsidiar as avaliacoes
técnicas dos acidentes e dos relatérios das comissdes de acidentes graves e fatais,
realizando as adequacoes, quando solicitado.
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7.4 Supervisores / Lideres de Equipe
7.4.1 Conhecer o fluxo da comunicacao de acidentes.

7.4.2 Cumprir o estabelecido nesta Instrucao, repassando imediatamente as
informacgoes relativas a ocorréncia de acidentes para as providéncias cabiveis.

7.4.3 Manter atualizada, para seus subordinados, as orientacoes sobre a comunicacao
de acidentes na Empresa.

7.5 Empregados

7.5.1 Seqguir as orientacdes desta Instrucao e comunicar imediatamente a sua chefia
direta todos os acidentes que tenha sofrido ou tomado conhecimento.

GERENCIA DE ORGANIZACAO E REMUNERACAO - DPR/OR
* Instrucao aprovada pela Diretoria Executiva em 22/12/2020



IST-SESMT - 4.5.3.001-003f — Classificagcao e Cadastiro
de Acidente de Transito

4 DEFINICOES E ABREVIATURAS

e Acidente de transito: acidente que ocorra com o veiculo de propriedade da Empresa,
locado ou de empresas contratadas, quando em deslocamento (movimento ou em paradas
obrigatorias) em atividades relacionadas ao trabalho, existindo ou nao acao do condutor
no momento do acidente, e do qual resulte danos materiais ao veiculo ou a sua
carga/equipamento acoplado ou a veiculos e bens de terceiros, ou que provoque lesdoes em
pessoas externas (populacao).

Nota 1: As situacdoes de danos ao para-brisa (como pedra lancada no mesmo ao cruzar
com outro veiculo), e de danos a pneus, sem gerar situacoes de risco aos ocupantes, sao
tratadas como excecao a definicao acima, e, para fins de estatistica, ndao sao
caracterizadas como acidente de transito, nao devendo ser computadas no sistema SMART.

Nota 2: Os casos de acidente de transito, onde ocorra lesao em ocupante(s) do veiculo,
serao cadastrados no sistema SMART como Acidente do Trabalho ou de Trajeto.

Nota 3: Acidentes envolvendo veiculos estacionados serao computados, para fins
estatisticos, como acidentes com danos materiais.
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e CIS - Comunicado de Incidente de Saude e Seguranca. Formularios oficiais da empresa
(SESMT_1050A e SESMT _1050B) criados para promover a divulgacao preliminar de
incidentes de seguranca e auxiliar o cadastro de incidentes no SMART.

6.1 NATUREZA DO ACIDENTE DE TRANSITO

e Abalroamento: Quando um veiculo em movimento
é colhido lateral ou transversalmente por outro veiculo,
também em movimento. (Este termo é definido na
NBR-10697 como colisao lateral).

o Atropelamento: Quando o(s) pedestre(s) ou
| % animal(is) sofre(m) impacto de um veiculo em
movimento.
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e Capotamento: Quando o veiculo em movimento gira e g e
sobre si mesmo em qualquer sentido, podendo ficar com as
rodas para cima, mesmo que momentaneamente, L'Z'f'f . i

imobilizando-se em qualquer posicao.

L - - \ e Colisao: Quando o veiculo em movimento sofre o impacto
de outro veiculo também em movimento. A colisao pode ser
frontal, traseira, lateral ou transversal.

e Choque: Quando ha impacto de um veiculo em movimento
contra um obstaculo fixo ou movel, mas sem movimento (como
por exemplo, arvore, parede, veiculo parado, pilastra, etc.)
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e Engavetamento: Quando ha impacto de
trés ou mais veiculos em movimento, num
mesmo sentido de circulacao.

e Queda: Quando ha impacto em razao de queda livre do
™ veiculo em movimento, ou queda de pessoas ou cargas por
=) ele transportadas.

e Tombamento: Quando o veiculo, em movimento, sai de
sua posicao normal, imobilizando-se sobre uma de suas
laterais, sua frente ou sua traseira.
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6.2 EXEMPLOS DE CLASSIFICA(;AO DOS ACIDENTES:
(Diferenca entre Transito e Dano Material)

Para fins de melhor entendimento das definicdes desta instrucao citamos abaixo
alguns exemplos praticos desta classificacao:

Exemplos de Acidentes de transito:

e Veiculo sofre um pequeno choque em manobras (ao efetuar baliza, deslocamento no
patio, manobras para estacionar, etc.).

e Veiculo ao transitar em uma via € atingido por outro veiculo.
e Veiculo se desloca com a escada veicular aberta e sofre algum dano.

e A carga do veiculo se desloca e danifica o proprio veiculo ou atinge outro veiculo ou
bem de terceiro
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(DIFERENCA ENTRE TRANSITO E DANO MATERIAL)

Exemplos de Acidente com dano material com veiculo:

e Veiculo em deslocamento € acertado por uma pedra no para-brisa (Vide Nota 1 do
Item 4).

e \eiculo estacionado tem seu retrovisor/ para-brisa quebrado ou danificado.

e Ao executar uma atividade, algum objeto (ferramenta, porta-fusivel, etc.) cai em cima
do veiculo estacionado (no capd, para brisas ou teto)

e O equipamento hidraulico/escada metropolitana do veiculo se quebra durante
operacao, sem causar lesdes ao operador/envolvidos.

7 REGISTROS
e Formulario SESMT_1050B - Cadastro de Incidente de Saude e Seguranca — CIS.

e SMART/HSM.
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METODO PARA ANALISE DE CAUSA E EFEITO

Recomendamos que categorize os fatores na analise de causa e efeito para que os
leitores os possam compreender melhor. Durante a discussao e elaboracao das fases de
analise de causa e efeito, pode ser aplicado o método 6M. O método 6M significa mao-
de-obra, maquinas, materiais, métodos, medicao e meio-ambiente. Abaixo esta a
ilustracao pormenorizada do metodo.

1. MAO-DE-OBRA: A proficiéncia e a experiéncia tecnoldgica do pessoal estdo em
conformidade? O pessoal tem consciéncia da qualidade, do sentido de responsabilidade e
de disciplina? Esta mais relacionado a acao desenvolvida pelo executante.

2. MAQUINAS: Verifique a estabilidade e o estado de funcionamento das instalaces,
como a precisao do dispositivo GPS e o estado de refrigeracao e a lubrificacao dos
equipamentos. Se as maquinas estiverem enferrujadas ou corroidas, a eficiéncia da
producao pode diminuir. Descubra solucoes para manter e reparar os equipamentos
regularmente.

3. MATERIAIS: Pense nos componentes, propriedades fisicas e quimicas dos
materiais. Examine se as diferentes partes combinam bem. Os fornecedores de material
sao estaveis ou nao?
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4. METODO: Mais especificamente, a metodologia, os métodos ou as técnicas
afetarao o resultado da agao. Mas ha outros fatores em questao, que sao o fluxo de
trabalho, a escolha de parametros técnicos, a orientacao técnica e a precisao e
execucao do fluxo de trabalho.

5. MEIO-AMBIENTE: Em portugués simples, € o ambiente no campo da
producao, que inclui a temperatura, a umidade, a perturbacao sonora, as vibracgoes,
a iluminacao e a poluicao interna, que influenciara todos os produtos ou servicos.

6. MEDI(;I"-'\O: No que toca a medicdao, € preciso ter em conta os seguintes
fatores para se obter resultados corretos: instrumento de medicao, método de
medicao, calibracao, fadiga do medidor e legibilidade dos resultados.



Exemplos praticos das causas do Diagrama de Ishikawa (Resumo):

1. MAO-DE-OBRA: esta causa tem que estar vinculada a acdo do executante,
exemplos: Descumprimento de normas, Operacao incorreta, Avanco do sinal vermelho,

2. MAQUINAS: esta causa refere-se a algum defeito apresentado pela "maquina" que
estava sendo utilizada no momento do acidente, porém € necessario entender "maquina"
como: ferramenta elétrica (Ex.: curto circuito interno, fuga de tensao para carcaca, etc.) ou
manual (Ex.: desgastada devido ao tempo de uso, um cabo de aco que esgarcou, quebra
de um cabo de maneira, etc.), veiculo (pane elétrica, pane hidraulica, etc.) Nao se pode
atribuir a esta causa, falhas de manutencao, mau uso da ferramenta ou uso
inadequado.

3. MATERIAIS: Esta relacionado a composicao do material, isto €, do que o material &
feito ou como ele se apresenta, exemplo: cruzeta de eucalipto, poste de baixa resisténcia,
padrao de entrada com corrosao.

4. METODO: Nao esta relacionado a execucao, mas com o procedimento como "norma".
Caso tenha sido feito tudo de acordo com o método (ITRD, MTRD, GSRD, etc.) e mesmo
assim, ocorreu o acidente, entdo é necessario revisar e reavaliar o método. Caso tenha

divergéncia entre a maneira como foi executado e o Método, nesse caso nao se trata de
meétodo e sim, de mao de obra.



Exemplos praticos das causas do Diagrama de Ishikawa (Resumo):

5. MEIO-AMBIENTE: De maneira simples, sao as condicoes ambientais que apos
analisadas contribuiram para ocorréncia do acidente, exemplo: pista molhada, curva
acentuada, neblina, chuva intensa, estado de conservacao da via, falta de sinalizacao,
vegetacao densa, animais, pouca luminosidade, piso irregular ou escorregadio, etc.

6. MEDICAO: Esta causa tem que estar associada a falha de algum equipamento ou
aparelho que mede alguma grandeza, exemplo: voltimetro descalibrado, tacografo nao
registrando velocidade, velocimetro com defeito, mandmetro ndao indicando a pressao
corretamente, detector de tensao com defeito, etc.

7. GESTAO DE PROCESSO: Nesta causa tem que ser relacionadas aquelas atribuicdes
da empresa no que tange a gestao, exemplo: ASO vencido, Falta de capacitacao do
empregado, Fornecimento de EPI ou EPC ou Veiculo inadequado, Falta de documentacao do
veiculo (Laudos e outros) e do empregado (CNH, ADV, Autorizacao Formal, etc.)
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INSPECAO DE SEGURANCA

OBJETIVO: observacoes, visando identificar fatores de riscos, que podem
comprometer a condicao segura de trabalho.

APLICACAO: Aplica-se a todas as instalacdes da empresa.
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INSPECOES DE SEGURANCA

Prevenir € melhor que remediar. Por isso, as inspegcoes de seguranca tém o objetivo
de prevenir acidentes ao identificar riscos que podem acabar facilitando a ocorréncia
de acidentes. Além disso, servem para que possam ser tomadas as medidas
adequadas para eliminar ou reduzir os riscos de acidentes de trabalho.

Porque inspecionar?
e Para verificar se as atividades estao sendo executadas com seguranca;
e Para observar se as condicdes do ambiente de trabalho estao satisfatorias;

e Para verificar se o0s procedimentos estao padronizados e observados pelos
envolvidos;

e Para incentivar a pratica da execucgao do trabalho com seguranca.
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O que inspecionar?
e Condicao fisica e psicoldgica da equipe;
e Rotina/planejamento das atividades;
e Equipamentos, materiais e ferramentas;

e Ambiente de trabalho (instalagcbes elétricas, sanitarias, SE’s, almoxarifados,
escritorios);

e Armazenamento adequado e disposicao de materiais e equipamentos no patio e nos
veiculos.



TIPOS DE INSPECAO

a) Inspecao de rotina: € a que acontece no dia a dia. Pode ser realizada pela equipe
responsavel pela seguranca do trabalho e membros da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) e tem como objetivo identificar riscos e erros comuns que possam causar
acidentes no ambiente de trabalho. Como exemplo temos as agoes inadequadas da equipe,
os defeitos de maquinas e equipamentos, entre outros. Também € importante que os
trabalhadores facam as verificagdes das ferramentas e maquinas que operam.

b) Inspecao periodica: ocorre com frequéncia regular, em data e local previamente
agendados. Seu objetivo € identificar condicdes inseguras que podem ocorrer de forma
natural como o desgaste de pecas de maquinas, ferramentas, equipamentos, instalacoes
elétricas e outros materiais utilizados na producao. Algumas destas inspecdes sao
obrigatdrias por lei, como as feitas em caldeiras e equipamentos como extintores de
incéndio.

c) Inspecao parcial: ocorre em algumas areas da empresa e somente em determinadas
atividades onde existe um problema. Sao avaliacdes mais detalhadas.

d) Inspecao eventual: ocorre somente quando € necessario verificar itens especificos,
mas que nao tem data ou local para acontecer.



INSPECOES DE SEGURANCA

Vantagens em realizar inspecoes de seguranca:
e Atualizacao dos empregados com respeito a informacoes de SSORKBE;

e Eliminar/diminuir improvisacoes nos ambientes de trabalho e na execucao das
atividades;

e \erificar se as medidas preventivas foram adotadas e se foram suficientes;
e Formacao do espirito prevencionista no empregados;

e Manter os Gestores informados sobre as condicdoes de seguranca das instalacoes e
das equipes;

e Diminuir a ocorréncia de acidentes no trabalho.
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CONTROLE DE TROCA DE FILTRO
DESCRICAO

INSTALACAO DO FILTRO 02/01/2013

PROXIMA TROCA-01 07/06/2018

N PROXIMA TROCAO2 | 07/12/208

HIGIENIZACAO E DESINFECCAO
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TIPOS DE INSPECOES

GUIAS DE INSPE(}AO IT ORIENTATIVA
ATE - Avaliacao Técnica de Empreiteira (IT-SESMT 4.5.3.002b)
ISVV - Iindice de Seguranca e Verificacdo de Veiculos (IT-G 03.004 - ISVV)
ISVF - Indice de Seguranca e Verificacdo de Ferramentas (IT-G 03.005 - ISVF)
ISVA - Indice de Seguranca e Verificacdo de Ambientes - Predial (IT-G 03.006 - ISVA)
ISVA - Indice de Seguranca e Verificacdo de Ambientes — Alojamentos (IT-G 03.007 - ISVA)
ISPP - Indice de Seguranca Praticada — Pessoal Proprio (IT-SESMT 4.5.3.002b)

ISPE - Indice de Seguranca Praticada — Pessoal Empreiteira (IT-SESMT 4.5.3.002b)



CEMIG

NOSSA ENERGIA, SUA FORCA



